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Economia/Trabajo °

En 2016 se construira el doble de
viviendas que en los dos ultimos anos

El sector prevé iniciar la construccion de entre 100.000 y 175.000 casas

Los promotores esperan
volver a cifras anteriores
a 2010 aunque lejos

de los 760.000 pisos
levantados en 2007

Ocho de cada diez
ejecutivos inmobiliarios
consideran que

la caida de precios

ya ha tocado suelo

J.A.BRAVO
Madrid

“Después de la tormenta siempre
llegala calmay, a veces, hasta bri-
lla el sol”. De esta forma poética,
que choca sobremanera en un
andlisis sobre el llamado ladrillo
espaiiol, encabezan los profesio-
nales del sector inmobiliario el ul-
timo gran barémetro sobre su ac-
tividad. Unaveztrasladadas estas
buenas sensaciones alos frios ni-
meros, para los profanos en la
materia bien daria la sensacion
de que el optimismo se ha desata-
do entre constructoras y promo-
toras, puesto que la gran mayoria
deellos estima que en 2016 se edi-
ficaran mas del doble de vivien-
das que en los dos ultimos afios.
Cifras en mano, hablamos de
que durante el presente ejercicio
se levantaran —o, al menos, co-
menzaran las obras correspon-
dientes dado que cada proyecto
conlleva una duracién distinta—
entre un minimo de 100.000 casas
(lagran mayoria, pisos) y un maxi-
mo alqueno se pone techo, sibien
se sitla por encima de las
350.000. Asi, al menos, lo estiman
siete de cada diez ejecutivosinmo-
biliarios (el 72,3%). No obstante,
casila mitad de los consultados
(47,4%) situa ese marco entre las
100.000y1as 175.000 unidades.
Solo con que se superara ese
umbral ya estariamos hablando
de mas del doble de la viviendas
iniciadas durante los dos tltimos
afios: casi 35.000 en 2014 y cerca
de 50.000 en 2015-hastanoviem-
bre, segtin los dltimos datos del
Ministerio de Fomento, supera-
ban las 44.500-. De hecho, si nos
remontamos cuatro ejercicios

Dos bloques de pisos e

atras (34.300 casas en 2013 y
44.200 en 2012), bastaria con que
se cumpliera la meta de las
175.000 unidades para superar
con creces ese saldo acumulado
(163.400 casas).

Las grandes capitales
Y todo ello olviddndonos de casi
una cuarta parte de los encuesta-
dos —la consultora especializada
CBRE ha entrevistado a casi un
centenar delos principales direc-
tivos del sector inmobiliario en
Espaiia—, que son ain mas opti-
mistas. Uno de cada cinco (el
19,7%) piensa que se podriallegar
alas 250.000 casas iniciadas y
nunca menos de 175.000, mien-
tras que el 5,2% restante no espe-
ra que se baje del cuarto de mi-
116n de unidades y tienen su hori-
zonte maximo mas alla de las
350.000.

Son, sin duda, nimeros ma-
reantes si se tiene en cuenta la

n construccion en Bilbao.

Impacto de la
incertidumbre

Nadie sabe medir hasta
qué punto, aunque la ma-
yoria del sector inmobilia-
rio opina que la incerti-
dumbre politica esta pa-
sando alguna factura al
mercado. Segun el servicio
de estudios del BBVA, las
compraventas de vivien-
das “perdieron fuelle” en
noviembre por esarazon,a
la vez que se moderaba el
crecimiento del crédito.
No obstante, ante la buena
marcha “en los fundamen-
tales de la demanda”, esti-
ma que la caida “podria te-
ner caracter transitorio”.
Desde la consultora CBRE
ven que “untoque de certe-
za” politica si ayudaria.

evolucién reciente de este nego-
cio, que en apenas tres ailos vivié
su gran desplome. Asi, de las casi
760.000 viviendas que se empe-
zaron a construir en 2007 —su ré-
cord histéricoloalcanzd en 2006,
con casi 820.000—, mas del doble
de las que ahora se ven como el
nuevo nirvana del ladrillo a corto
y medio plazo, se pasé a solo
91.400 en 2010. Desde entonces
la caida, aunque todavia conti-
nua, se haido moderando hasta
practicamente tocar suelo.

En contraposicién con las ex-
pectativas de estos ejecutivos, la
cifra de casas que se terminan de
construir cada ejercicio no pare-
ce dar lugar a mucho optimismo.
De las 667.300 concluidas en
2007 se pas6 a196.500 en 2010,y
de ahi el nimero cayé a poco mas
de una cuarta parte (45.800) du-
rante 2014.Y los ultimos datos de
Fomento tampoco resultan méas
halagiiefios: entre enero y octu-

JORDIALEMANY

bre de 2015 apenas se habian ter-
minado 37.500 viviendas, un 5%
menos que un afio atras.

En la evolucion de precios del
mercado, sin embargo, la esta-
distica si parece mas acompasa-
daconlas previsiones que hacen
los profesionales del sector. De
un lado, el tltimo informe de la
tasadora Tinsa apunta una subi-
da media del1,1% en enero, lle-
gando a incrementos del 5,5% en
Balearesy del 3,2% en Canarias.
Por otro, ocho de cada 10 ejecuti-
vos (82,9%) tienen claro que el
coste de las casas ya tocé suelo,
aunque casi una quinta parte
(17,1%) todavia espera descensos.

Perola evolucion sera bastante
desigual anivel territorial. Asi,en
Madridy Barcelona el ajuste se da
yacasiporfinalizado enla encues-
ta, mientras en la cornisa canta-
brica (primera vivienda) y los
principales nucleos urbanos inte-
riores se van acercando asusuelo.

Parque Empresarial La Muga, 11 - 4°
o 31160 Orkoien (Navarra)
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OPTIMIZA TUS REUNIONES DE MAPAS MENTALES. APLICACION ENEL | COMO UTILIZAR COACHING EN MI TRABAJO
TRABAJO AMBITO PROFESIONAL 2y 3 de marzo, de 9:30 a 13:30 horas
18y 19 de febrero, de 9:30 a 13:30 horas , 29 de febrero, de 9:00 a 14:00 horas A MEJOR ORGANIZACION, MAYOR
GESTIONAR Y CONVIVIR CON EL ESTRES | ALCANZA TUS OBJETIVOS , PRODUCTIVIDAD. METODOLOGIA GTD
22'y 23 de febrero, de 9:30 a 13:30 horas EMPRESARIALES CON LA INNOVACION 4,11y 18 de marzo, de 9002 13:00 horas
MEJORAR LA CONVIVENCIA CON 1y 2 de marzo, de 9:00 a 13:00 horas ED|ET|_EACJ QELYQEY(I)-I;\?%LA MANIPULASIGN
PERSONAS TOXICAS 2 7'y 8 de marzo, de 9:30 a 13:30 horas
25y 26 de febrero, de 10:00 a 14:00 horas CLAVES PARA UNA COMUNICACION T ‘

ASERTIVA MANEJAR CONSTRUCTIVAMENTE MI IRA

1y 2 de marzo de 9:00 a 13:00 horas 9y 10 de marzo, de 9:30 a 13:30 horas

CLAVES EN EL COMPORTAMIENTO NO
VERBAL

25y 26 de febrero, de 11:00 a 14:00 horas Contactanos en el teléfono 948 346 106 o en info@talentix.es
Consulta toda la informacion sobre estos y otros programas en nuestra web

www.talentix.es




DIARIO DE NAVARRA
LUNES,
8 DE FEBRERO DE 2016

diariodel

emp

empleo@diariodenavarra.es

leo

elrincon del experto

Begoria Alecha Asiain,
directoraRRHHde Conasa s

aqui hay trabajo

25 becas Fulbright
paraestudiosenEEUU -7

emprendecdores

Nutricion 3G, un test para
anticiparse alagenetica -8

Comoven las
empresas al
candidato ideal

Una quincena de
empresas ofrecen
unas pinceladas de
qué tipo de
profesionales buscan.
Lo hicieron bajo el
paraguas del foro de
empleo que organizo
la Universidad de
Navarra 123

Autoempleo
para personas
enriesgo

de exclusion

Laobrasocial de
LaCaixay MicroBank
lanzan un programa
de asesoramientoy de
financiacion a traves
de microcréditos para
potenciar el
emprendimiento entre
colectivos

desfavorecidos i

™
y

}ﬁ

I ﬁﬂ

TN

AL ERBQD



24 EMPLEO

DIARIO DE NAVARRA 8 DE FEBRERO DE 2016

Ladesigualdad entre los trabajadores
crece un14% entre los anos 2007 y 2012

EUROPA PRESS
Pamplona

LaFundacién de Cajasde Ahorros
(Funcas) asegura que la desigual-

dad entre los trabajadores ha au-
mentadoun 14% entre 2007y 2012,
segun consta en el Gltimo nimero
de Papeles de Economia, titulado
‘Gasto Publico en Espaiia: presen-

te y futuro’, donde la fundacién
analiza los principales retos del
pais en materia de gasto publico.
En concreto, en el capitulo de-
dicado al gasto social, advierte de

que el crecimiento de la desigual-
dad en Espaiia durante los ltimos
afios se ha situado a la cabeza de
Europa.

Aunque se observa que la desi-
gualdad entre los pensionistas es
practicamente igual que antes de
lacrisis,lacorrespondiente aquie-
nes se encuentran en edad de tra-
bajar ha aumentado muy por enci-
madel segundo pais de lamuestra

seleccionada en que mas crecio,
Italia, conun 6,5%.

Segtn la fundacidn, la causa
principal ha estado en el mercado
de trabajo, tanto por el crecimien-
to del desempleo, como por la ma-
yor intensidad de la reduccién de
los salarios entre los trabajadores
con menores oportunidades de
empleoysituados enlaescalainfe-
rior de ingresos.

aldia

Una quincena de empresas acudio esta semana
al Career Forum que organiza la Universidad de
Navarra con intencion de asesorar a los
estudiantes sobre qué cualidades buscan en ellos

En busca
del mejor
candidato

B. ARMENDARIZ
Pamplona

N el momento en el que

surge una vacante en

una empresa, se pone

en marcha toda la ma-
quinaria de seleccién con el ob-
Jjeitvo de encontrar al mejor candi-
dato; aquel profesional que mas
puede aportar ala empresa, que
va a destacar y que supondran un
‘plus’. Existen infinidad de proce-
sosy de herramientas para inten-
tar dar con él. Tests psicotécnicos,
entrevistas personales, dindmicas
degrupo...Milformas paraver qué
haytrasesecurriculo, tras ese ges-
to y tras esa persona. Todo ello
ayuda, pero no siempre es infali-
ble. Atn asi, las empresas no se re-
sisten a seguir buscando el poten-
cialindividual que encaje en su fir-
ma.

Pero la duda siempre surge en
torno a qué es lo que quieren, qué
puede convertir a esos aspirantes
al puesto en el elegido para desa-
rrollarlo; en definitiva, qué hay
que hacer, como hay que ser, para
convertirse en el candidato ideal.

Para intentar resolver este en-
tuerto,una quincena de empresas
se reunid esta semana con alum-
nos de la Universidad de Navarra,
en el foro de empleo sobre finan-
zas, consultoria y gran consumo,
dando pistas yresolviendo dudas.

¢Expediente siono?

La primera discrepancia entre
profesionales y estudiantes se da
alhablar del curriculo académico.
¢Bastarealizar una carrera o es
imprescindible destacar en ella?
Y ahi empieza el tira y afloja. La
decisién depende de cadasectore,
incluso, de cada empresa. Hay
procesos en los que se exige una
nota de corte para entrar siquiera
en la seleccién. En otros, en cam-

bio, no. “Para nosotros el expe-
diente es importante, porque de-
muestra esfuerzo, compromiso y
constancia”, apunta Paloma Yba-
rra, de Altamar Capital. Y lo es
porque la firma se dedica a la ges-
tién de fondos de inversién en ac-
tivos alternativos. Una profesién
con una gran responsabilidad y
parala que se exigen grandes co-
nocimientos.

“Pero los ultimos estudios ase-
guran que lo que determina el éxi-
todeuna persona anivel profesio-
nal es el 20% el expediente acadé-
mico y el 80% la inteligencia
emocional”, replicaun estudiante.
Y ahicomienza el debate. “El expe-
diente es una parte mas, una va-
riable mas, pero no te centras en
absoluto en ello”, incide Irene
Uturzaeta, de Nfoque, consultora
especializada en banca y merca-
dos de capitales. “Obviamente de-
pendedelaofertaylademanda. Si
hay 5.000 candidatos para 10
puestos, puedesincluir algunano-
ta de corte o alguna variable mas”,
argumenta Manuela Iniesta, de
PWC (PricewaterhouseCoopers).
En ello coincide con Elena Herbo-
sa, de BBVA. “Hay algunos proce-
S0s, para posiciones muy concre-
tas, enlas que sisevaaconsiderar
la media del expediente. Pero no
esentodas”.

En otros casos, como Proc-
ter&Gamble, multinacional de
productos de consumo, no hay ex-
pediente que valga. “Nosotros ha-
cemos nuestros propios exame-
nes de acceso, matematicos y de
lenguaje. Y con eso nos vale. No
pedimos notas, pero si es verdad
que en un curriculo chirria si a
una persona le ha costado ocho
aifios terminar una carrera”, afir-
ma Carlos Gil.

Sinceridad

Mas allé de las notas y de una ca-
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Las empresas participantes contaron con stands donde asesoraron y dieron consejos a los estudiantes que se

pacidad técnica presupuesta, las
empresas buscan otras compe-
tencias, otras habilidades socia-
les que complementen los conoci-
mientos tedricos de sus futuros
trabajadores. Y la principal es la
sinceridad. Desde el primero mo-
mento hasta el ultimo. Por eso es
algo clave en la entrevista de tra-
bajo. “Hay que ser sincero y claro
en el curriculo pero también en la
entrevista cara a caray para eso
es importante conocerse a uno
mismo”, apunta Iniesta. Se da por
hechoque nohayque mentiren el

curriculo, pero también las em-
presas quieren, mediante esa
conversacion distendida que de-
be ser una entrevista, conocer al
candidato mediante ejemplos
“concretos” de la vida, incide Car-
los Gil. “No hay que tener miedo a
ser concretos, a contar anécdotas
si sirven para ver cualidades”,
afiade. Y, por otro lado, la sinceri-
dad tiene que darse también en
relacion ala empresay al puesto.
“Cuanto mas seas ti mismo y de-
muestres coOmo eres, mejor para
los dos. Y, sino te convence, si no

eslo que creias, dilo, porque asi
todos salimos ganando. Habra
otra posicién u otra empresa que
se ajuste mas a tus necesidades e
inquietudes”, aseguran los exper-
tos.

La clave, insisten, est4 en “po-
derver aese candidato auténtico”,
porque eso les permitira “ser dife-
rentes”.

Valores compartidos

Para las empresas es fundamen-
tal que exista una coincidencia
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Trabajo en un call center

donde me hicieronellde
octubre un contrato de obra de
35 horas semanales. Desde esa
fecha al 31 de diciembre, no he
disfrutado de vacaciones, por lo
que daba por hecho que me las
abonarian al finiquitar el contra-
to. Sin embargo, la empresa di-
cen que no las he generado. ¢Es-
to es asi? (Al haber hecho la jor-
nada exacta que me

corresponde por convenio no
tengo derecho a vacaciones? En
mi contrato me pone que tengo
32 dias naturales de vacaciones.
Por cada mes trabajado, con inde-
pendencia de si se trata de jornada
completa o jornada parcial, el em-
pleado genera 2,5 dias de vacacio-
nes. Si, segun expone, laempresa
no accede a sus peticiones sobre el
abono de las vacaciones genera-
dasy no disfrutadas, debe presen-

tar una papeleta de conciliacién en
reclamacion de cantidad contra la
empresa, solicitandolo. Otra cosa
es que cuando se termina larela-
cién laboral, si no ha podido disfru-
tar de las vacaciones que ha gene-
rado, laempresa le tendra que
abonar el importe diario ordinario,
por lo que si usted esta trabajando
con jornada parcial el importe de
las vacaciones sera proporcional a
lajornada.
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interesaron por sus procesos de seleccidn.

entre sus valores y los de sus em-
pleados. “Nosotros tenemos muy
claros cudles son los valores dela
compaiia: el respeto, la humil-
dad, la cercania, la generosidad...
y pedimos que nuestros futuros
colaboradores encajen con ellos.
Por eso, en los procesos, profun-
dizamos en que les gusten las
personas, que trabajen en equi-
po,que tengan un liderazgo parti-
cipativo... y todo eso intentamos
verlo pidiéndoles ejemplos de su
vida”, reconoce Ifiigo Vales, de
Leroy Merlin.

“Se trata -anade Francisco
Fernandez, de Aldi- de conside-
rar ala empresa como si fuese
mia. Esa es nuestra maxima. Me-
dimos mucho la pasién y, sino se
tiene ese sentimiento, es dificil
que perdure con nosotros. Eso es
lo que hace que la balanza se in-
cline por uno u otro candidato”.
Por eso, desde PWC, Iniesta ani-
ma a “encontrar puntos en co-
mun con laempresa”. “Eso te vaa
ayudar para que la otra persona
vea sivas a trabajar bien”.

En este sentido, cada empresa

FOTOS: JESUS CASO

tiene sus propios valoresy esres-
ponsabilidad del candidato infor-
marse previamente, conocerlosy
ver si encaja o no. “Es clave infor-
marse previamente. Saber cosas
delaempresa. Primero porinter-
net,y siesatravés de alguien que
trabaje en ella, mejor. Nos ha ocu-
rrido méas de una vez que candi-
datos que han llegado a Laboral
Kutxa ni siquiera sabian que so-
mos una cooperativa de crédito”,
destaca Endika Palacio, respon-
sable de selecciéon de Laboral
Kutxa.

Talento: ; actitud
0 conocimientos?

Las empresas tratan de
resolver las dudas sobre
qué significa para ellos el
talento y si ese concepto
ha variado con los afnos

En un momento en el que todo el
mundo habla de captar el talentoy
de retenerlo, es preciso poner ne-
gro sobre blanco qué es el talento
o, al menos, qué entienden las em-
presas con ese término. Una tarea
nada facil porque las opiniones
son muy dispares, pero en el tras-
fondo perduran algunos posos co-
munes. ; Es méas talentoso el que
mas sabe o el que mejor gestiona
las situaciones?

“Nunca nos hemos puestos de
acuerdo sobre eso. Antes se vincu-
laba al conocimiento. Hoy, que to-
dos los candidatos estan altamen-
te formados, con talento entende-
mos la capacidad de adaptarse a
distintos tipos de crisis y de entor-
nos”, argumenta Irene Uturzaeta,
de Nfoque. “En el diccionario, ta-
lento se define como la capacidad
de entender. Pero nosotros no va-
mos a la parte técnica, sino a otra
inteligencia. Buscamos criterio,
que es fundamental, e interés por
lo que sucede alrededor, por en-
tenderlaempresa”, incide Paloma
Ybarra, de Altamar Capital.

Para Leroy Merlin, el talento es
un conglomerado de cualidades.
“Es la combinacién de conoci-
miento, habilidad y actitud”, desta-
caliiigo Vales. Y desde BBVA, Ele-
na Herbosa, va mas alla: “El talen-
to varia entre sectores e, incluso,
en un mismo sector segiin el mo-
mento. Ahora, por ejemplo, en
BBVA estamos en un proceso de
transformacion digital y por eso el

talento que incorporamos requie-
re unas competencias digitales
que quizas antes no se pedian. El
talento se basa en habilidades:
adaptacion al cambio, flexibilidad,
trabajo en equipo y en entornos
colaborativos”. Francisco Fernan-
dez, de Aldi, es también partidario
de definir el talento en funcién del
momento: “En una empresa como
lanuestra,conmasde cienafiosde
historia, antes se consideraba ta-
lentotenerla capacidad de memo-
rizar cien cédigos de productos.
Ahora, eso no es necesario, y se
apuesta porotras habilidades mas
sociales y por lamotivacion”.

Precisamente la motivacion es
la clave, segin Carlos Gil, de Proc-
ter&Gamble, para potenciar el ta-
lento. “Hay varios tipos de talento
ylo importante es descubrir para
qué sirve el nuestro. La actitud de-
pende de si estds motivado y lo es-
taras mas en areas donde tu talen-
to destaque mas. Hay que encon-
trar el sitio donde estéis a gusto
porque asi es como mostraréis el
talento”, anima a los estudiantes.
En su empresa, se prioriza la “agi-
lidad, el trabajo en equipoylainte-
ligencia”, pero todo ello, advierte,
llevado con “honradez, humildad y
honestidad”.

Enesabisquedamasalladelos
conocimientos técnicos también
coincide Endika Palacio, de Labo-
ral Kutxa. “Buscamos gente que
dé soluciones, que tenga flexibili-
dad, que se adapte al sectory a
equipos multidisciplinares”. En
esencia, apunta Manuela Iniesta,
de PWC, “el talento son cualida-
des, ni mejores ni peores, solo tie-
nen que encajar con la empresa.
Por eso es importante conocer sus
valoresylas habilidades que se re-
quieren parael puesto”.

SEGUNDO FORO DEL CURSO

Career Forum. El edificio Amigos
acogié el segundo 'Career Forum' de
laUniversidad de Navarrade este
curso 2015/2016. Se trata de un foro
de empleo que busca conectar em-
presasy estudiantes y que permite
conocer las ofertas de empleo exis-
tentes. Enestaocasién el foro se cen-
trabaen carreras de finanzas, consul-
torfay granconsumo. Alolargo del
curso se han proyectado cinco foros,
agrupando por distintos sectores.
Empresas. A lacitaacudieronrepre-
sentantes de unaquincenade em-
presas: Caja Ruralde Navarra, Indra,
Leroy Merlin, Nfoque, PWC, Manage-
ment Solutions, KPMG, Altamar,

P&G, BBVA, Laboral Kutxa, Simply,
Alcampo, Aldi, Decathlon, Florette,
Lidly Bussiness Consulting. Algunas
deellasinclusorealizaron procesos
de seleccidnin situy todas participa-
ronendos mesas redondas.
Alumnos. Alrededor de medio millar
de estudiantes de Derecho, ADE,
Econdmicasy demas carreras rela-
cionadas acudieron enel evento. Y
unos 200 participaron en los proce-
sos de seleccion.

Préxima cita. Este mes tendra lugar
otro Career ForumenlaEscuelade
Ingenieros de San Sebastianyen
marzo en Pamplona, centradoen la
comunicaciony el marketing.
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endiez
lineas

LaUPNA convocaun totalde
ochentabecas de colaboracion

LaUniversidad Pablicade Navarrahaabiertola
convocatoriade 80becasde colaboracién ende-
partamentos y centros universitarios para el
curso 2015/16 para estudiantes de grado, 2° ci-
clo o master. Se trata de becas de tres meses de
duracién, del 7 de marzo al 6 de junio, con 9 ho-
ras de dedicacién semanal ydotadas con 175 eu-
ros mensuales. Mas datos en www.unavarra.es.

LaEscuelaOficial deldiomas acogera
en abril los examenes de chino

E116 de abril tendra lugar el examen oficial de
chino HSK en la Escuela Oficial de Idiomas de
Pamplona. Los interesados pueden inscribirse
hastael17 de marzo, siemprey cuando sean ma-
yores de ocho afios. Existen seis nivelesy se per-
mitird la inscripcién en mas de uno mientras el
horario del examen no coincida. Masdatosenel
email: huichiyu@gmail.com.

CITlrenuevael programa formativo
con licenciade automocion VDA-QMC

ElColegio Oficial de Ingenieros Técnicos Indus-
triales (CITI) pone en marcha la segunda edi-
cién del curso VDA-QMC dirigido a profesiona-
les delaautomocion, expertos en sistemasy au-
ditorias de aseguramiento de calidad. Se trata
de una certificacion oficial requerida por em-
presas como Volkswagen. Los cursos seran en
Pamplona. Mas datos en el teléfono 674 055 222.

tendencias

La obras social LaCaixa y MicroBank lanzan un programa de acompafamiento y financiacion de proyectos emprendedores
entre colectivos en riesgo de exclusion. Habra una linea de crédito anual de 5 millones y se crearan 40 centros de autoempleo.

Un joven trabaja en la reparacion de calzados.

Emprender

sin exclusion

B. ARMENDARIZ
Pamplona

ASbuenasideas surgen
en cualquier momento
y de cualquier persona.
No importa si estd alta-
mente formada o, por el contra-
rio, corre riesgo de caer en la ex-
clusién social. Conscientes de
ello, la obra social LaCaixa ha
lanzado un nuevo programa de
ayudas al emprendimiento, pero
dirigido especialmente a ese co-
lectivo que tiene un dificil acceso
almercadolaboral.

Personas con discapacidad,
parados de larga duracion, jéve-
nes en riesgo de exclusion, victi-
mas de violencia de género, inmi-
grantesy exreclusos son, a priori,
los colectivos con los que quiere
trabajar este programa, que ofre-
ce tanto asesoramiento para ini-
ciar un negocio como acceso a
microcréditos sociales para esa
puestaen marcha.

Elpropio presidente dela Fun-

dacién LaCaixa, Isidro Fainé, ha
sido claro en la presentacion del
programa: “Queremos favorecer
que la capacidad de emprender
esté al alcance de todaslas perso-
nas, también de aquellas que, pe-
se a contar con un buen proyecto
de negocio, no tienen los recur-
sos necesarios para sacarlo ade-
lante”.

El programa pretende crear
40 puntos de autoempleo por to-
da Espanaalolargo de 2016. El
objetivo es ayudar a 2.400 perso-
nasy que nazcan mas de 600 mi-
croempresas. En Pamplona se
abrird uno, que sera gestionado
por la Fundacién Secretariado
Gitano, unadelas entidades cola-
boradoras.

En principio, estainiciativa es-
ta dirigida a los usuarios del plan
Incorpora, también de la obra so-
cial de LaCaixay que eché a an-
dar en 2006, centrado, precisa-
mente, en estos colectivos en
riesgo de exclusién social, para
fomentar su contratacion.

Incorpora cuenta,desde el afio
pasado, con puntos de formacién
en las principales provincias que
realizan una doble labor, prime-
roconlosusuarios,alos que dise-
fia un itinerario personalizado; y
también con las empresas, para
las que realiza unalabor de inter-
mediacién para asegurar el éxito
en laintegracién laboral de las
personas en riesgo de exclusion.
Todo ello para intentar mejorar
la empleabilidad de los usuarios
con mas dificultades para encon-

LA CIFRA

000

MICROEMPRESAS en un afio, es el
objetivo que se ha planteado el pro-
grama a nivel nacional, asicomo
‘acompaniar’ a 2.400 personas.

el

il

Varios participantes en el programa Incorpora de autoempleo, que ges-
tionara aqui en Navarra la Fundacion Secretariado Gitano. DN

trar un empleo.

La oferta actual de puntos de
autoempleo viene a completarlas
funciones de Incorpora, ya que es
en esa primera fase de formacion
y contacto donde se detecta el in-
terés por emprender un negocio
propioydonde se descubren apti-
tudesy actitudes para ello.

Partiendo de esa premisa, el
programa ofrecerd formacion re-
lacionada con el emprendimien-
to y también realizara un acom-
pafiamiento en esos primeros
momentos de puesta en marcha.
Pero, ademas, facilitara la finan-
ciacion, sin duda uno de los caba-
llos de batalla de todo emprende-
dor.

Si el acceso al crédito ya es
complicado para empresas asen-
tadas, lo es mas para emprende-
dores. Y la situacién aun se agra-
va cuando éstos son personas en
riesgo de exclusion. Ante el mas
que probable cierre de puertas de
las entidades financieras, el pro-
grama pone sobre la mesa un

acuerdo con MicroBank, el banco
social especializado en microfi-
nanzas de CaixaBank. En total, la
iniciativa abrira una linea de fi-
nanciacién de 5millones de euros
anuales. Ademas, esta entidad
dara formacién a los técnicos de
autoempleo delas entidades cola-
boradoras que participaran en el
programa y asignard una oficina
de referencia para canalizar las
solicitudes de financiacion.

En Navarra son siete las enti-
dades sociales agrupadas en In-
corporay dedicadas a la integra-
cién laboral de personas en ries-
go o situacién de exclusiéon. Se
trata de Fundacién Gaztelan, que
ademas esla entidad coordinado-
ra; Sindrome de Down Navarra,
Cocemfe Navarra, Elkarkide,
Fundacién Ilunddin, Cruz Roja
Navarra y Secretariado Gitano
Navarra. Desde su puesta en mar-
chaen 2006,las entidades han po-
sibilitado mas de 1.000 contrata-
ciones en mas de 300 empresas
navarras.
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‘Lanzadera’ de Mercadona promueve
nuevos proyectos de emprendimiento

El presidente de Mercadona, Juan Roig, ha im-
pulsado la cuarta edicién de ‘Lanzadera’, un
programa que busca nuevos proyectos innova-
dores, alos que durante nueve meses les ofrece
recursos formativos y econémicos. Se puede
realizar la inscripcién hasta el 29 de febrero en
www.lanzadera.es. Desde 2013, Roig ha desti-
nado 10 millones de euros al programa.

Siemens ofrece 200 practicas
remuneradas para estudiantes

Lamultinacional tecnolégica Siemensy Fun-
dacién Universidad-Empresa (FUE) van a
convocar 200 plazas de préacticas remunera-
das para estudiantes menores de 30 afios. Po-
dran participar estudiantes de gradoy master
o postgrado de las areas de Ingenieria, Comu-
nicacion, Econémico-Juridica o Recursos Hu-
manos. Mas datos en www.talentoteca.es.

Vaughany Adecco ofrecen cursos de
inglés becados paradesempleados

El grupo VaughanSystems, especializado en
inglés, y Adecco, consultoria de recursos hu-
manos, han firmado un acuerdo para ofrecer
cursos deinglésintensivos especializados para
desempleados, que tendran unabeca del 70%,y
que se impartiran de manera presencial. Los
interesados debeninscribirse através delapa-
gina www.inglesparadesempleados.com.

los consejos del experto

BEGONA ALECHA ASIAIN DIRECTORA DE RRHH DE
CONASA Y MIEMBRO DE AEDIPE

“Cadauno somos
responsables

de nuestra
empleabilidad”

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Vivir la crisis desde el departa-
mento de Recursos Humanos de
una empresa no debe ser sencillo.
Y menos atin cuando se ha vivido
en toda su extension. Begofia Ale-
cha Asidin (Pamplona, 46 afios)
trabajaba parael sector delacons-
truccion, el primero en caer. Y, en
2011, esta licenciada en Psicologia
y Relaciones Laborales lleg6 a Co-
nasa, consultoria de soluciones in-
formaticas. “Trabajamos mucho
paralaindustriay en ese afio fue
cuando el sector empezé anotarla
crisis”. Y todavia, reconoce, no se
harecuperado. Aun asi, asegura,
no estan parados. “Hay mucha
movilidad de personal vinculado a
proyectos”.Sinir méslejos, hoytie-
nen una decena de procesos de se-
leccién abiertos.

¢Qué formacidn exigen a sus can-
didatos? ¢Formacion Profesional
o un titulo universitario?
Tradicionalmente en Conasa ha
habido muchisima gente con For-
macién Profesional. Al final, para
prestar los servicios que oferta-
mos nos pueden servir los dos,
siempre que esté dentro del drea
informatica. En estos momentos,
tenemos un 55% de FPyun 46%de
universitarios. Pero muchas ve-
ces es mas importante la forma-
cién posterior que la titulacion
previa.

¢Se refiere a algun tipo de espe-
cializacion? ¢ Cuales prefieren?
Tenemos una serie de perfiles ba-
sicos, con una cualificacion mas
estandar: soporte, microinforma-
tica... Y, luego, nos encontramos
con demandas de clientes de co-
sas muy muy especificas. Te piden
un conocimiento de herramien-
tas muy concretas o una serie de
certificaciones oficiales. Dentro
del mundo de la informatica, las
certificaciones son bastante im-
portantes, no sélo de Microsoft, si-

no de determinadas tecnologias o
herramientas que son criticas.

2Y les resulta sencillo encontrar
candidatos?

Es realmente complicado; prime-
ro, encontrar en el mercado ese
perfily, luego, que ademaés lo en-
cuentres buscando trabajo. Con
todo lo que parece, con la situa-
cién de crisis que estamos vivien-
do, plantearte que es complicado
hacer el proceso dereclutamiento
es durillo. No es lo mismo, ade-
mas, buscar en Madrid que hay
mas detodoydondelagente tiene
mas conciencia de movilidad, que
aqui. Incluso en Bilbao también
hay diferencia. Es mucho mas fa-
cil. La actitud es diferente. En Na-
varra somos una comunidad pe-
queia y, al final, nos acomoda-
mos.

¢Hay formacidn suficiente para
esa especializacion que requie-
ren?

Se han hecho diferentes iniciati-
vasy se cuenta mucho con los cen-
tros para sacar formaciones vin-
culadas a la posibilidad de em-
pleo. Pero el problema es cuando
nos piden experiencia. Es compli-
cado adquirirla si no trabajasy,
formarte sinovas atener una sali-
da profesional, implica un esfuer-
zo enorme. El circulo es complica-
do. Ademas, también es impor-
tante la polivalencia dentro de la
empresa.

¢Polivalente y especialista no es
contradictorio?

Es complicado. Pero no salen tan-
tos puestos de especialista. El pro-
blema es que resulta mas dificil
encontrar perfiles que encajen. Al
final te vas especializando en
aquello que te requiere tu dia adia.
Ha comentado que tienen una de-
cena de procesos de seleccion
abiertos. {Qué puestos buscan?
Tenemos generalmente algunos
abiertos todo el afio. Y también
otros mas concretos. Entre éstos,
ahora hay una oferta para alma-
cenamientoy backup,un microin-

Begoiia Alecha, en la seccién de hardware de la empresa.

formatico con Windows 7, un téc-
nico SAPy otrotécnico de servicio
de dominios.

Para reconocer que aun no han
superado la crisis, tienen mucho
movimiento.

Muchisimo. Es una empresa muy
flexible. El sector es muy rapidoy
agil y nosotros tenemos que serlo.
Movemos unas 60 altas nuevas al
afio,queyason. Antes éramos mas
estables. Ahoranosllaman mucho
para proyectos de 2 6 3 meses, de
ahora para ahora. Con la crisis ha
cambiado el tipo de oferta que sa-
le. Ademas, tradicionalmente no
habiamos tenido tanta rotacién
pero trabajamos el outsourcingy
hay un nivel de bajas voluntarias
razonable... que creo que también
esbueno parala gente.

Si se van a otras empresas es que
hay actividad en el sector.

Si, a eso voy. Y también tenemos
gente que se vay vuelve. Lo que yo
siempre digo es que, cuando los
técnicos son buenos, hay que ha-
cer una buena salida porque mu-
cha gente vuelve. Es positivo por-
que tienen mucho maés criterio,
mucha mas visién de lo que es el
mercado. Es bueno ver diferentes
empresas, diferentes realidades
paraverycomparar.

¢Noles cierran las puertas?

No, no, para nada. Efectivamente,
sitienes un buen técnico, que se
vaya, te duele. Pero, por favor, que
si se lo plantea otra vez, que nos
avise los primeros. Por supuesto
quesi.

Entre las ofertas que tienen ha ha-
blado de SAP. ;También tienen
que ser informaticos?

El tema de los ERP es peculiar.
Nos podemos encontrar gente
que tenga unas Relaciones Labo-
rales, ADE o Econémicasy que,
ademas, controle ese médulo con-

creto de SAP y que sea capaz de
ayudar al cliente en lo que necesi-
te. Es labor de consultor. Pero en
estos casos lo que pedimos es in-
glés.

¢Es algo fundamental?

Elinglés es importante pero no
para todo. No todos los puestos lo
requieren. Por eso, no lo pedimos
para todas las nuevas incorpora-
ciones. Si voy a contratar un mi-
croinformatico que no va a utili-
zar el inglés para nada, pedirselo
me parece mucho. jYa nos gusta-
ria que més gente tuviera nivel!
Porque se nos esta pidiendo un ni-
vel C1 para algunos puestos, que
no es ninguna tonteria.

LA EMPRESA

Conasa. Esta compaiiia de servicios
de tecnologia e informatica nacié en
1982 en Navarra. Ahora tienen sedes
también en Madrid, Bilbaoy Zaragoza
y delegaciones comerciales en Lati-
noamérica (Miami, México y Colom-
bia). Con 284 trabajadores (246 en
Navarra) ofrece servicios informati-
Cos (programacion, soporte...) y cuen-
taconunalineavinculada al marke-
ting digital, otraa movilidad centrada
enbanca, seguros, etc;unamasde
almacenamiento de empresas; y un
areade salud, donde han desarrolla-
do un software de gestién pensado
para hospitales, UCls, etc.

o

PARA SABER MAS

Contacto. Estan en Mutilva
(Paseo Santxiki1). Suwebes
WWW.CONasa.es.

J.C.CORDOVILLA

¢Como debe ser un candidato?
Un compafiero dice que los con-
tratamos por su parte técnicay se
mantienen si sus competencias
van alineadas con la empresa. Es
verdad. El tema técnico es muy
importante, pero también son su-
per importantes las competen-
cias transversales. Somos una
empresa de servicios. Trabajan
con cliente y hay cosas basicas co-
mo la comunicacién, el trabajo en
equipo, gestionar las situaciones
de estrés del usuario, el aprendi-
zaje continuo... Mucho del trabajo
que hacen los técnicos es autofor-
marse, porque no hay un curso es-
pecifico. La gente se buscala vida.
Por eso hay que intentar fomen-
tar cosas nuevas. Tenemos gente
muy buena anivel de conocimien-
toy buscamos que haya un trasla-
do al resto a través de pildoras de
informacion y charlas. Asi vamos
generando esa inquietud...

¢Qué consejo daria a quien esta
buscando trabajo en el sector?
Para mi, es importante entender
que cadauno somosresponsables
de nuestra empleabilidad. Siyo
detecto que hay algo que necesito
parami trabajo o que voy anecesi-
tar, soy pesada conmigo misma.
Me preocupa que todos manten-
gan la empleabilidad, siempre.
Antesla gente sacaba una carrera
ynovolviaaestudiar mas que cua-
tro cosas en su vida. En un infor-
matico eso no existe: o te vas for-
mando y certificando o es muy
complicado. Cada uno debe ser
consciente delo que necesita en el
diaadiaoacortoplazo. Unoya sa-
be por dénde van yendo las cosas
y,sitenemos conscienciadeloque
vamos a necesitar, todo es mas fa-
cil. Es importantisimo mantener
el nivel de actualizacién... Tiene
queiren el ADN de un técnico.
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CastillaLeon apruebaunaoferta
publicade empleo con 3.137 plazas

El grueso seran para
sanidad, educacién y
servicios sociales

DN Pamplona

La Junta de Castillay Leén ha
aprobado la Oferta Publica de

Empleo de 2016, que contara con
2.279 plazas, pero que unidas a
las pendientes de convocar en
2014 y 2015 elevaran la convoca-

toria a las 3.137 plazas, principal-
mente en los sectores de sanidad,
educaciény servicios sociales. Se
trata de la mayor convocatoria
desde 2007 en esta comunidad.

La mayoria de estas plazas se-
ran para personal estatutario,
con 1.596 plazas, mientras que
754 seran docentes, 516 funcio-
narios y 271laborales.

Por sectores, 1.612 plazas se-

ran para cubrir puestos en la Sa-
nidad, de entre los que 392 se
destinaran para enfermeria; 260
para médicos de familia; 243 pa-
ra técnicos en cuidados auxilia-
res de enfermeria; 68 de celado-
res; y 32 para anestesiologia y
reanimacion, entre otros grupos.
También habra plazas para edu-
cacion, tanto de Primaria como
de Infantil.

aqui hay trabajo

Navarra

H DIRECTOR/A DE LA ESCUELA
INFANTIL AMALUR DE VILLAVA
Plazas. El Ayuntamiento de Villava
ha convocado un proceso selectivo
para cubrir una plaza de director/a
de laEscuelaInfantil Amalurdela
localidad.

Requisitos. Hallarse en posesion
del titulo de Maestro con la especia-
lizacién en Educacidén Infantil, del ti-
tulo de grado o de titulo equivalente
que habilite para el ejerciciode la
profesion de maestro de educacion
infantil. Ademas, la plaza convoca-
datiene establecido como precepti-
vo el conocimiento del euskera. Asi
pues, sera preciso estar en posesion
del titulo EGA del Gobierno de Na-
varra o certificado reconocido como
equivalente al nivel C1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para
las lenguas o superar una prueba
gue determine el nivel lingtiistico
exigido.

Pruebas. La fase de oposicién se
compone de tres ejercicios, si bien al
ultimo sélo podrén acceder los 15
mejor clasificados tras sumar los
resultados de las dos pruebas ante-
riores. La primera prueba consistira
en un cuestionario tipo test de ca-
racter tedrico-practico, en castella-
no, sobre el temario. La segunda
prueba consistira en desarrollar dos
casos practicos propuestos por el
tribunal. La tercera prueba consisti-
ra en realizar uno o varios ejercicios
psicotécnicos para la determinacién
del grado de adecuacion de las aspi-
rantes a las exigencias del perfil
profesiografico del puesto de traba-
jo.Por su parte, en la fase de con-
curso se valoraratanto la experien-
cia profesional como la formacién
complementaria de contenido di-
rectamente relacionado con la fun-
ciones del puesto de trabajo.

Plazo. Hasta las 14.00 horas del 8
de febrero.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 4 del 8 de
enerode 2016.

Cspana

l 32 CONSERVADORES DE MU-
SEOS

Plazas. El Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte convoca proceso
selectivo para cubrir 32 plazas de
Conservadores de Museos por el
sistema de ingreso libre (2 de ellas
para personas con discapacidad) y 2
plazas por promocion interna.
Requisitos. Los aspirantes deberan
estar en posesidn del titulo de doc-
tor, licenciado, ingeniero

superior, arquitecto o grado.

Estudiar un master en EEUU
oracias a una beca Fulbright

Se han convocado
25 plazas en
Espafa para todas
las ramas del
conocimiento

DN Pamplona

RIMERO fueron las
becas destinadas a
estudios artisticos.
Ahora, se abre la
convocatoria para todos los
estudios. Fulbright convoca
un totalde 25 becas para reali-
zar estudios de master, post-
grado e investigacion en uni-
versidades estadounidenses.
Se trata de una de las becas
mas prestigiosas a nivel inter-
nacional y una oportunidad
Unica para formarse en cen-
trosderenombre.

Labeca cubre los gastos de
matricula en el curso en cues-
tion (con un méximo de
34.000 délares) y transporte
(hasta 2.600 délares) y conce-
deunaaportacién mensual de
entre1.600y2.400 délares pa-
ra gastos de alojamientoy ma-
nutencion.

Para poder optar una de
ellas hace falta ser brillante,
tener un gran curriculo e in-
quietud y, ademas, contar con
lainvitacion de la universidad
donde se pretende seguir la
formacion. Por eso es impor-
tante conocer la oferta forma-
tiva de Estados Unidos y esco-
ger la que mejor encaje con el
perfil profesional.

Pruebas. Los opositores deberan
enfrentarse a cuatro ejercicios. EL
primero constara de dos pruebas:

el desarrollo por escrito de untema
general de caracter cultural, a esco-
ger entre dos propuestos por el tri-
bunaly desarrollar untemade le-
gislacion, elegido entre dos extrai-
dos al azar. Ambos deberan ser
leidos ante el tribunal. EL segundo
ejercicio consistira en una prueba de
idiomas (aleman, francés, inglés,
italiano o portugués, a eleccidn del
candidato) en la que deberan reali-
zar una traduccion directa, por es-
crito,en

castellano, de un texto de caracter
profesional que propondra el Tribu-

Fn datos

Plazas. La Comisidn Fulbright Es-
pafa realiza una convocatoria de
25 becas para cursar estudios de
postgrado en universidades de
Estados Unidos, dirigida a univer-
sitarios espanoles. Las becas cu-
bren costes de traslado, manteni-
miento, alojamiento y matricula.
El periodo de disfrute de estas be-
cas deberd estar comprendido
entre el verano u otofiode 2017y
el verano de 2018, y no podra pos-
ponerse a otro curso académico
sin la autorizacion previa de la Co-
mision.

naly realizar un resumen en caste-
Llano de un texto propuesto por el
tribunal. El tercer ejercicio serauna
exposicion oral de cuatro temas ele-
gidos entre los propuestos. Y, en ul-
timo lugar, los aspirantes deberan
catalogar cinco piezas elegidas por
el opositor

de un total de nueve y resolver un
supuesto practico.

Plazo. Hasta el 16 de febrero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 23, del 27
de enerode 2016.

H 26 TECNICOS DE LA ADMINIS-
TRACION GENERAL DE VIZCAYA
Plazas. La Diputacion Foral de Viz-

Imagen panoramica de Nueva York, con el Empire State en el centro.

Requisitos. Contar con un titulo
superior (licenciatura, arquitecto
o0 ingeniero superior, o titulo de
grado) obtenido entre enero de
2010y junio de 2016. Y contar con
una invitacion de un centro esta-
dounidense antes del 1 de marzo
de 2017. Es necesario, ademas,
contar con un “excelente conoci-
miento de inglés” (hablado y es-
crito), demostrable mediante el
Test of English as a Foreign Lan-
guage (TOEFL) con una puntua-
cién minima de 100 en el Internet-
based Test.

Pruebas. La seleccidn se realiza-
ré atendiendo a distintos criterios:
idoneidad del proyecto de estu-

caya ha convocado un proceso se-
lectivo para cubrir 35 plazas de Téc-
nicos de la Administracion General,
de las que 26 son de turno libre (tres
de ellas reservadas para personas
con discapacidad) y 9 para promo-
cioninterna.

Requisitos. Tener un grado univer-
sitario o licenciatura en Derecho,
Ciencias Politicas, Econémicas, Em-
presariales, Intendente Mercantil o
Actuario.

Pruebas. La fase de oposicion cons-
tadetres ejercicios, los dos prime-
ros obligatorios y eliminatorios, y el
tercero de caracter obligatorioy eli-
minatorio para las plazas que llevan
aparejado perfil linglistico precepti-

DN

QR Todos los da-
tos sobre la con-
vocatoria se pue-
den consultaren
este cédigogr.

dios; plan de aplicacién a lavuelta
a Espafa; méritos académicos;
experiencia profesional y cartas
de referencia. Los preselecciona-
dos deberan pasar una entrevista
personal, que sera presencial y se
celebrara en el mes de mayo.
Plazo. Hasta el 14 de marzo.

Mas informacioén. En el la web:
http://www.fulbright.es/.

vo, y voluntario y no eliminatorio pa-
raelrestode las plazas. El primer
ejercicio consistira en desarrollar
por escrito cinco temas, durante un
tiempo maximo de cinco horas. EL
segundo tendra dos partes: elabo-
rar un dictamen relativo a un su-
puestoy responder un conjunto de
preguntas relativas a uno o varios
supuestos practicos. Todoelloen
cinco horas. El tercer examen es
una pruebade euskera.

Plazo. Hasta el 14 de febrero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Bizkaia, nimero 7,de 13 de
enerode 2016.

12 PLAZAS PARA EL CUERPO
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direcciones

© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

©Servicio Riojano de Empleo
http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

EJECUTIVO DE VIGILANCIA
ADUANERA (CORRECCION DE
ERRORES)

Plazas. El Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas ha vuel-
toaabrirel plazo de presentacién de
candidaturas para el concurso-opo-
sicion encaminado a cubrir 12 va-
cantes de turno libre correspondien-
tes al cuerpo ejecutivo de vigilancia
aduanera, en las especialidades de
investigacion (4 plazas), navegacién
(4) y propulsion (4).

Requisitos. En la especialidad de in-
vestigacion se exige tener una diplo-
matura, ser arquitecto técnico, inge-
niero técnico o grado. Para la espe-
cialidad de navegacion: diplomado
en Navegacion Maritima o Grado en
Ingenieria Nautica y Transporte Ma-
ritimo o grado en Nauticay Trans-
porte Maritimo; y para la especiali-
dadde

propulsién: titulo de diplomado en
Maquinas Navales o grado en Inge-
nieriaMarina o grado en Tecnologias
Marinas.

Pruebas. El examen se articula en
tres ejercicios. El primero consiste
en responder por escrito a 20 pre-
guntas sobre el temario y en una
prueba de idiomas: completar un
textoen elidioma elegido con las pa-
labras o expresiones adecuadas, sin
diccionario. El segundo incluye re-
solver un supuesto tedrico-practico
profesional y en contestar por escri-
to, un supuesto practico sobre te-
mas especificos de contrabando. EL
tercero consiste, por un lado, en
unas pruebas psicotécnicas; por
otro, enunreconocimiento médico;y
por ultimo en un examen tedrico so-
bre la especialidad, en el que ten-
dran que contestar un tema extraido
al azar.

Plazo. Tras las modificaciones reali-
zadas en las bases de la convocato-
ria, se abre un nuevo plazo de ins-
cripcién, hasta el 22 de febrero. Este
nuevo plazo no afecta a las solicitu-
des ya presentadas dentro del plazo
previsto en la anterior convocatoria,
gue se entenderan vélidos.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, numero 300 del 16
de diciembre. Y la correccién de
errores en el BOE nimero 28 del 2
de febrerode 2016.

B JEFE DE SANIDAD Y SERVI-
CIOS SOCIALES DEL AYUNTA-
MIENTO DE TOLOSA

Plazas. El Ayuntamiento de Tolosa
ha convocado un concurso-oposi-
cién para cubrir en propiedad la pla-
zade Jefe/ade Area de Sanidad y
Servicios Sociales del Consistorio.
Requisitos. Estar en posesion o ha-
ber abonado los derechos para ob-
tener la titulacion correspondiente a
Asistente Social, diplomaturaen
Trabajo Social o grado en Trabajo
social, asi como tener formacion es-
pecifica o master en Gestién y/o Di-
reccion de servicios sociales, y/oy
MBA (Méaster in Bussiness Adminis-

tration) o similares (Gestion econd-
mica), cuya duracién no sera inferior
a 300 horas. Ademas, se exige perfil
lingUistico 4 de euskera.

Pruebas. La oposicidn se compon-
dra de cinco ejercicios. El primero
consistira en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas tipo
test. Tanto en el segundo comoenel
tercer ejercicio, los aspirantes debe-
rén responder uno o varios supues-
tos préacticos a determinar por el tri-
bunal. El cuarto sera una prueba de
euskeray el quinto incluye una serie
de pruebas psicotécnicas y una en-
trevista personal.

Plazo. Hasta el 25 de febrero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cialdel Estado, nimero 31del 5de
febrero de 2016. Y en el Boletin Ofi-
cial de Guipuzcoa, nimero 12 del 21
de enerode 2016.

Il 11 PUESTOS PARA EL AYUNTA-
MIENTO DE ALBACETE

Plazas. El Ayuntamiento de Alba-
cete convoca proceso selectivo para
la coberturade once plazas. En con-
creto, oferta una plaza de agente
cultural, otra de conductor mecani-
co; seis de oficial electricista (de las
que 3 sonde turno libre y 3 por pro-
mocidn interna); una de oficial de
pintura; una de operario de oficios y
otra mas de conductor mecanico de
grua.

Requisitos. Los requisitos varian
en funcién del puesto, pero por lo
general la formacién basica exigida
es Secundaria.

Pruebas. La oposicién paracada
unade esas plazas se compondra
de dos ejercicios. Uno tedrico, con
un examen tipo test. Y otro practico,
en el que los candidatos deberanre-
solver uno o varios ejercicios pro-
puestos por el tribunal.

Plazo. Hasta el 22 de febrero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 28 del 2 de
febrero de 2016 y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Albacete, nu-
mero 57, de 20 de mayode 2015,y
ndmero 11, de 29 de enero de 2010
(concorreccionde errores en el nu-
mero 127, de 2 de noviembre de
2015).

l CAPATAZ PARA EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES DE
MALLORCA (BOLSA DE EMPLEO)
Plazas. El Ayuntamiento de Mallor-
ca ha convocado unas pruebas se-
lectivas para confeccionar una lista
de contratacidn temporal parael
puesto de capataz en el Instituto
Municipal de Deportes de la locali-
dad.

Requisitos. Losinteresados deben
tener el titulo de Bachilleratoy con-
tar con el carnet de mantenimiento
de piscinas.

Pruebas. La seleccidn se hara por
concurso de méritos. Los méritos
contaran 7 puentosy laentrevista
personal 3.

Plazo. Hasta el 17 de febrero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de las Illes Balears, nimero 15
del 30 de enero de 2016.

CUropa

B CONDUCTORES DE CAMION
DE LARGA DISTANCIA PARA ALE-
MANIA

Plazas. Laempresa ConYCam bus-
camas de 200 conductores de ca-
midn para trabajar en Alemania.
Requisitos. Se requiere al menos
tres afios de experiencia con camio-
nes de tres ejes y 30 toneladas. Y un
conocimiento delidioma de nival
A2+: el conductor debe ser capaz
de comunicarse con seguridad por
teléfono con lacentral y con los tra-
bajadores de los puntos de cargay
descarga.

Caracteristicas. Se ofrece contrato
de trabajo indefinido a jornada com-
pleta de 38 horas semanales con 6
meses de prueba. El salario minimo
es de 1.800 euros brutos almes y
habra 24 dias de vacaciones por
ano.

Plazo. Hasta el 1 de mayo.

Mas informacion. En representan-
te de laempresaen Espafia es José
Antonio Extremera Moreno. Su
email es: jose.extremera.more-
no@conycam.euy los teléfonos
618647931 /958193631

M ENFERMERAS PARA EL REINO
UNIDO

Plazas. Laempresa People & Pla-
ces SL-Baker Street busca enfer-
meras de planta para distintos hos-
pitales del North Lincs y Londres
(Reino Unido).

Requisitos. Se exige el titulo de En-
fermeria y un buen conocimiento de
inglés.

Caracteristicas. Se ofrece contrato
conun sueldo que vaentre los
30.000vy los 43.000 euros brutos al
afo en funcién de laregion, con una
jornada estandar de 37,5 horas se-
manales.

Plazo. Hasta el 19 de febrero.

Mas informacién. Los interesados
deben enviar el curriculo eninglés a:
valencia@Dbkstreet.com en formato
word sin foto. Una vez revisado el
curriculo, laempresa llamara por
teléfono para realizar una entrevis-
ta bien por skype o presencial en
Madrid a lo largo de este mes. Las
incorporaciones seranen abril. ala
entrevista.

Entrevistas por skype o en Madrid
en febrero de 2016. Pueden consul-
tar méas datos en:
www.bkstreet.com.

l CUIDADORES A DOMICILIO PA-
RAEL REINO UNIDO

Plazas. La empresa Helping Hands
estd seleccionado 20 cuidadores a
domicilio para atender a ancianos

en una modalidad de trabajo que
permite vivir a caballo entre Espafia
y el Reino Unido. El objetivo es que
las personas seleccionadas traba-
jen 304 semanas en Gran Bretafiay
luego realicen un parén en Espafa,
ya que al ser cuidadores a domicilio
permanecen en casa de los ancia-
nosy trabajan 24 horas al dia los
siete dias de la semana, con dos ho-
ras de descanso al dia.

Requisitos. No hace falta experien-
ciay formacion, aunque se valorara
sila hay. Sélo se exige un nivel mini-
mo de inglés B2 y carné de conducir.
Caracteristicas. Se ofrece un sala-
rio de entre 450 y 500 libras a la se-
mana (600-660 euros) y alojamien-
toenelhogar del anciando en cues-
tion.

Plazo. Hasta el 19 de marzo.

Mas informacién. Los interesados
deben enviar el curriculoeninglés a
Rosa Maria Morato (morato-
roig@gmail.com) indicando Eu-
res(Live-in care UK.

Becas

W BECA PARA SOCIOLOGOS EN
EL INSTITUTO NAVARRO DE DE-
PORTE Y JUVENTUD
Caracteristicas. El Instituto Nava-
rro de Deporte y Juventud, organis-
mo auténomo competente en ma-
teria de juventud y adscrito al De-
partamento de Cultura, Deportey
Juventud, convoca una beca de for-
macidn para personas tituladas uni-
versitarias que sean Licenciadas en
Sociologia o Graduadas en Sociolo-
gia Aplicada.

Requisitos.Estar en posesion del ti-
tulo de Licenciadas en Sociologia o
Graduadas en Sociologia Aplicada,
oequivalente. Y haberlo obtenido
dentro de los tres afios inmediata-
mente anteriores a la fecha de pu-
blicacién de la presente convocato-
ria. Ademas, los solicitantes debe-
rén estar empadronado en Navarra,
al menos desde unafio antes de la
fecha de la convocatoria.
Caracteristicas. La beca finalizara
el 31 de diciembre de 2016y no po-
dra ser prorrogada. ELimporte de la
beca serad de 13.018,68 euros bru-
tos anuales, arazén de 1.050,00 eu-
ros brutos al mes.

Pruebas. La adjudicacién de labeca
se hara en funcién de un baremo de
méritos en el que se tendra en cuen-
ta el expediente académico, el co-
nocimiento de idiomas, otros titulos
académicos, la experiencia profe-
sionalesy, finalmente, una entrevis-
tapersonal.

Plazos. Hasta el 10 de febrero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, niumero 13, del 21
de enero.

B BECAS PRACTICAS INTERNA-

CIONALES DEL GOBIERNO DE
NAVARRA

Caracteristicas. El programa Be-
cas Practicas Internacionales 2016
tiene como objetivo que titulados
navarros obtengan, através de
practicas en empresas de paises ex-
tracomunitarios, formacién y expe-
riencia profesional que, a posteriori,
favorezca lainternacionalizacién de
las empresas navarras. Se tratade
corregir la carencia en estas empre-
sas de personal preparado para
acometer el proceso de internacio-
nalizacion.

Requisitos. Las becas estan desti-
nadas a la formacion de personas
vinculadas a Navarra, bien por ha-
ber nacido agui, o por ostentar la
condicién civil foral o empadrona-
miento en Navarra al menos los
dos afios anteriores a la publica-
cién de esta convocatoria, para lo
cual deberd presentarse el certifi-
cado de empadronamiento. Ade-
mas, deben contar con una titula-
cién universitariay ser menores de
30 afos. Las becas estan dirigidas
apersonas en paro e inscritas en el
Sistema de Garantia Juvenilenel
momento de presentacion de la so-
licitud de la beca, condicién que de-
be mantener hasta el momento de
aceptacion de la misma. Los aspi-
rantes no deben estar realizando
ningun tipo de formacién, tanto re-
glada como no reglada, aunque si
se exige la preinscripcion en el plan
formativo para practicas en el ex-
tranjero que imparten tanto la Uni-
versidad Publica de Navarra como
la Universidad de Navarra. Tampo-
co han debido contar con un con-
trato de trabajo vinculado a la titu-
lacion por la que solicitan la beca.
Ademas, los candidatos deben ha-
ber superado la seleccidn parala
realizacion de una practica objeto
de la beca, bien sea unade las
practicas que pongan a su disposi-
cidn las dos fundaciones o bien
conseguida por sus propios me-
dios.

Caracteristicas. Las becas tendran
unaduracion de 6 meses. Las prac-
ticas duraran, como minimo, tam-
bién seis meses. ELimporte de la be-
ca servira para sufragar los gastos
de estancia, viaje, visados y seguros
de accidentes, asistencia médicay
responsabilidad civil. Ademas, in-
cluye un Seguro de Responsabili-
dad Civil, que sera contratado por
las entidades colaboradoras y que
la persona beneficiaria debera abo-
nar previamente a la contratacion.
EL Gobierno foral ha previsto una
partida presupuestaria de 150.000
euros. ELndmero de becas depen-
derade esa cuantia.

Plazos. Hasta el dia 8 de febrero.
Mas informacidn. Las solicitudes
seranrevisadas antes de su presen-
tacion en el Gobierno de Navarra
por la Fundacién Universidad-Socie-
dad de laUPNA, o el Career Servi-
ces de la Universidad de Navarra.
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FEconomia

xamesay Siemens pugnan en un mercado
eolico de 100.000 millones anuales

El mayor tamafio aleman contrasta con el superior ritmo de crecimiento y rentabilidad de la empresa vasca

& Xabier Aja

PAMPLONA - El interés de los alema-
nes de Siemens por la empresa vasca
Gamesa, uno de los lideres mundia-
les en energias edlicas como construc-
tor de aerogeneradores y promotor-
gestor de parques edlicos, tiene sen-
tido si tenemos en cuenta que el sec-
tor delas energias renovables edlicas
tiene, nunca mejor dicho, el viento a

favor tras la cumbre mundial de Paris -

para combatir el cambio climatico y
las emisiones de CO*a la atmdsfera.
El mercado edlico mundial es un sec-
tor en crecimiento que, segiin datos
del GWEC (Global Wind Energy
Council), se increment6 en un 30% en
2014 y en torno a un 16% en 2015. Ello
supone un volumen econémico del
orden de los 100.000 millones de
euros anuales y perspectivas positi-
vas de cara al horizonte de 2020,
Aunque en el mercado espafiol no
se instalo ni un sélo MW edlico en
2015, Espafia es, junto con Dinamar-
ca, Alemania y Estados Unidos, uno
delos territorios con mayor experien-
cia edlicay donde el viento genera un
mayor porcentaje de la electricidad
producida. Y Gamesa se beneficia de
ese saber hacer hasta el punto que sus

ratios de crecimientoy, sobre todo, de

rentabilidad superan a los de la divi-
sién edlica de Siemens.

Aunque el tamano de la division de
edlicay renovables de Siemens factu-
ra 5,600 millones de euros anuales
frente alos 3.500 millones de Game-
53, la compaiiia alemana, un lider en
la edlica off-shore, estd muy centrada
en el mercado europeo cuando las
previsiones de GWEC sefialan que se
espera un crecimiento sustancial de
la capacidad de generacién eélica en
China, India y América del Norte. Y
Gamesa tiene una presencia destaca-
da en los mercados de India, China y
México, a diferencia de Siemens, que
cuentan con un gran potencial de cre-
cimiento algo que lé6gicamente no ha
pasado desapercibido para los direc-
tivos de la compafiia alemana.

En todo el mundo habia instalado
en 2014, unos 369 GW edlicos, cifra
que, seglin estimaciones provisiona-
les, ha podido aumentar hasta més de
420 el pasado afio. Con estas cifras,

1as perspectivas del mercado mundial

son de crecimiento hastalos 500 GW
en 2017 y 700 GW en 2020.

La facturacién econémica mundial
en el sector edlico alcanz6 1os100.000
millones de euros en 2015 marcando
una tendencia al alza pues supera los
86.000 millones de 2014, los 68.000
millones de euros de 2013 y 2012 y los
56.000 millones en 2011.

La capacidad de generaci6n de elec-
tricidad edlica global llegé a los cita-
dos 420 GW el pasado afio, frente a
los 369 GW del precedente 2014, los
319 GW de 2013 y los 282 GW en 2012.
Si en todo el afio 2014 se instalaron
52,6 GW alrededor del mundo el pasa-
do ejercicio, segtin las primeras esti-
maciones, llegaron a los 60 GW.

Un buen ejemplo del crecimiento
de la energia edlica se ve en un pais

como China, que empieza a estar

preocupado por las consecuencias
de la polucién que generan sus cen-
trales térmicas de carbon en las
grandes ciudades.

A falta de datos del iltimo afio, Chi-
na en solo una década ha pasado de
tener casi cero a 115 y el objetivo es
alcanzar 200 GW en 2020.

Y en ese mercado tan complicado,
Gamesa —con 1.500 empleados en

Europa concentra el 90% de la edlica marina mundial, como este parque britanico, pero la capacidad ‘off-shore’ apenas es el 3% del total. Foto: Efe

Navarra, el 40% de su plantilla en
Espafia, con centro de innovacion e
ingenieria en Sarriguren, con una
planta de palas en Aoiz, dos centros
logisticos y de servicios en Arazuri
y uno de formacién en Nodin— esta
presente asi como en el conjunto de
la edlica terrestre mundial que, hoy
por hoy, es el mis importante por-
que la edlica marina apenas repre-
senta el 2% de la capacidad edlica

ACB contamina menos que las chinas

Laparada de Arcelor Sestao
va en confra de las decisiones
de la Conferencia del Clima de’
Paris, segin Edouard Martin

PAMPLONA - El eurodiputado del par-
tido socialista francés Edouard Mar-
tin advirtié que la parada de la Aceria
Compacta de Bizkaia (ACB), del gru-
po Arcelor Mittal, va “en contra” de
las decisiones adoptadas en la Confe-
rencia del Clima COP21 de Paris, ya
que la planta vasca emite hasta “cin-
coveces” menos de CO* que las insta-
laciones sidertirgicas chinas.

En declaraciones a Radio Euskadi,
Martin destaco que si la direccién

de Arcelor Mittal es “un minimo
honesta con los trabajadores y si se
trata de un cierre temporal” debe
dedicar una parte del presupuesto
para mantener las instalaciones y
formar al personal”.

Tras indicar que mensualmente
entran en Europa dos millones de
toneladas de acero chino “a precios
que jamas se ha visto tan bajos”, ha
reconocido que “padie puede compe-
tir con ese modelo”. Por ello, remar-
c6 que Europa debe dejar de ser “la
tonta del mundo”, ya que, “si la situa-
cién no cambia y no se aplican medi-
das de urgencia, “2016 puede ser el
afio en que desaparezcan millones de
produccién en Europa”™

“Lo que hay que hacer es como

Marruecos o EEUU que establecen
tasas en la aduana porque es una
competencia desleal”, indico, para
afiadir que Europa acepta de Chi-
na “lo que se le niega a los paises
europeos”.

Por otro lado, Martin subray6 que
otro de los problemas que padece
Espafia es el caro coste de la electri-
cidad. A su juicio, una solucién
pasaria por permitir que se pueda
negociar contratos a largo plazo, “de
10 a15 afios”, con los productores de
electricidad.

“Deum afio a otro un industrial espa-
fiol no sabe el coste que va a tener de
electricidad y el nivel de inversion que
puede realizar”, sefialé el europarla-
mentario socialista francés.-Ep.

instalada en el mundo pese a que el
rendimiento del viento en el mar es
un 30% superior al de los emplaza-
mientos en tierra. 3

En todo caso, una eperacién Sie-
mens-Gamesa tendria sentido estra-
tégico por la complementariedad de
mercados, Europa vs Asia, y dominio
de tecnologias, off-shore y on-shore,
respectivamente, Los inversores ven
el potencial de la operacién y han lle-
gado a situar el valor de la compaiiia
vasca en Bolsa en méas de 4.700 millo-
nes de euros. '

El problema de un intercambio
accionarial, tal y como sefialan fuen-
tes alemanas, por el que los accionis-
tas de Siemens controlarian casi el
60% del nuevo grupo frente al algo
maés del 40% que quedaria en manos
de los accionistas de Gamesa, con
Iberdrola a la cabeza, es saber dénde
quedarian los centros de decision del
grupo integrado. Igual que nadie dis-
cute el nivel tecnolégico de Siemens,
en especial en los aerogeneradores
marinos, casi nadie pone en cuestién
la labor del actual equipo gestor de
Gamesa, con Ignacio Martin al fren-
te, y su experiencia en gestion de par-
ques edlicos terrestres que en el caso
espaiiol generan un 20% mads de elec-
tricidad por MW instalado que la
media europea. Cientos de proveedo-
res vascos de Gamesa esperan con
inquietud el desenlace final. ®
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El crecimiento de laeconomia

mundial seguirasiendo débil, el 2,7%

La fragil recuperacion de los paises ricos y la deuda de los emergentes, los principales riesgos para Coface

MADRID — El crecimiento econémico
mundial seguira siendo débil en 2016,
afio en el que registrard un avance del
2,7%, dos décimas més que en 2015,
pero en un entorno de crecientes ries-
gos politicos, de recuperacién fragil
en los paises avanzados y de excesivo
endeudamiento corporativo en los
paises emergentes.

De acuerdo conlas previsiones dela
aseguradora de crédito Coface, las
incertidumbres politicas ganaran
terreno tanto en los paises avanzados
como en los emergentes, 1o que afec-
tard a la confianza empresarial en
todas las regiones. Entre los principa-
les riesgos senald el proceso electoral
en EEUU, la salida del Reino Unido de
la Unién Europea (el denominado
“Brexit”) y el riesgo de atentados terro-
ristas en Oriente Medio, lo que podria
dar lugar a “fuertes movimientos
nacionalistas” en esta region.

Segiin el indice de riesgo politico de

ses que presentan los mayores ries-
gos, tras el importante deterioro de
su situacién economica y el aumen-
todela inestabilidad politica genera-
da en los tltimos afios.

Como consecuencia de ello, la cali-
ficacion del riesgo pais para Brasil
ha empeorado por segunda vez con-
secutiva en menos de un aflo, de “sig-
nificativo” a “alto”. El estudio indicé
que en los paises avanzados los prin-
cipales factores de riesgo son la
dependencia de sus economias de los
precios de productos bésicos, los
efectos de la desaceleracién dela eco-
nomia china y la volatilidad del mer-
cado financiero.

La aseguradora pronosticé que
los precios del petréleo se manten-
dran a la baja en 2016, debido en
parte al retorno de Irdn al merca-
do tras el levantamiento de las san-
ciones que pesaban sobre este pais.

Sin embargo, la compafiia asegura-

18%

La aseguradora Coface sefialé a
Japén como una de las “victimas
potenciales” de la desaceleracion
de la economia china, dado que
el 18% de sus exportaciones

se destina a ese pais.

0,9%

La prewsnon de débil crecimien-
to japonés, del 09% en 2016, la
persistente deflacion y el nece-
sario ajuste fiscal son las razo-
nes que han llevado a la asegu-
radora a sifuar a este pais bajo
“vigilancia negativa”.

precio del crudo y, en consecuencia,
en la factura energética ha beneficia-
do alos hogares yha ayudado areac-
tivar la inversion empresarial, sobre
todo en Espafiay el Reino Unido. Res-
pecto a la eurozona, destaco que la
situacién de las empresas esti “mejo-
rando”, puesto que la insolvencia ha

descendido en Francia, Alemania, Ita- -

lia y, en especial, en Espafia.

Coface ha mejorado la evaluacién
del riesgo de Italia y ha situado al pais
“bajo vigilancia positiva”, al conside-
rar que el crecimiento se ver apoya-
do por la demanda interna, que se
beneficiara de la recuperacion de la
confianza y del progreso de las refor-
mas estructurales.

Asimismo ha subido la calificacién
de otros dos paises europeos, Hungria

y Letonia, de cuyas economias desta-

¢6 su solido crecimiento, gracias al
aumento del consumo de los hogares
y de las exportaciones a otros paises

Lascajasde
ahorroavisande
quelaspensiones
bajaranun 35%

MADRID — La Fundacion de Cajas
de Ahorros (Funcas) advirtié de
que las pensiones serdan un 35%
mas bajas tras los cambios de 2011
y 2013, que han garantizado los
ingresos del sistema, pero han
ignorado los derechos morales de
los pensionistas.

En concreto, Funcas estimé que
la reforma del 2011 supondri una
rebaja media en la pensién vita-
licia en torno al 20%, mientras la
reforma del 2013 afiadird una
pérdida adicional del 15% por la
reduccion de la pension media
nominal tras la jubilacién. En
este segundo caso, al principio
se perdera poco, pero las pérdi-
das se iran acumulando.

En este contexto, la fundacién
lamenté que las reformas se
hayan hecho sélo reduciendo las
pensiones y sin aportar ninguin
recurso extra al sistema, lo que
hace que los pensionistas futu-
ros deban asumir el coste del
envejecimiento de la sociedad
cobrando prestaciones maés

Coface, Turquia y Brasil son los pai-  dora subray6 que este descenso en el europeos en lugar de a Rusia. - Efe bajas. - Efe
ié_?’ nu,vam m.cd.ej& Wmad@)b Lé, c}t.aa/ts./u-c- %@bm/w&,
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Tribunas

I.a leona rastafari

ror Manuel Millera

os leones del Congreso usan rastas,
escuchan miisica de charanga y tie-
I A nen una teta fuera, un soplo de

modernidad; tan serios con su corbata de
disefio, ya no asustaban ni a las palomas de
S. Jerénimo. Dicen algunos que por las
noches se lanzan Ia pelota, cantan rap o bai-
lan reggae cuando nadie les ve. Nada extrafio,
todo el dia quietos vigilando una escalera es
muy aburrido y malo para las articulaciones.
Cuando apunta la aurora, Mariano los pilla en
pleno juego y pide participar. Le tiran la bola
del mundo, pero al registrador de la propie-
dad se le cae al pie. Ni se inmuta. Se acerca,
pero los leones miran para otro lado. Ante su
insistencia gallega, le demandan claridad con
el disco duro de Barcenas, 1a Gurtel, Ias tarje-
tas black, la Puinica, Matas, Rato, o el ministro
de Defensa Morenés, que compra con dinero
puiblico, el armamento que venden sus pro-
pias empresas. Una sucesién interminable de
delitos, y un gran engario: nos quisieron ven-

- der una estafa como una pequeiia crisis, en

septiembre de 2008. Estaban registrando el
Ppais entero a su nombre.

Hasta Felipito El Estirao ve dificil que quien
vio tan solo unos hilillos negros saliendo del
Prestige, siendo autista, pueda repetir manda-
to... jUn lince, el hijo del Campechanol... ;Serd
capaz de olfatear su futuro en la cola del paro?
Podria ir de casa en casa, limpiando bafios y
sin cobrar. El PP vuelve a ganar las elecciones
con tipos corruptos en sus listas. En Génova 13
rue del Percebe, dieron tantos martillazos a
los ordenadores que los vecinos pensaron en
poner una denuncia por ruido.Pero los veci-
nos ya no votan al sistema, quieren botar al

sisterna.

Dice Emmanuel Rodriguez en su libro Por
qué fracaso Ia democracia en Esparia (Trafi-
cantes de suefios), que la Transicién se hizo
entre comidas de los padres de la Constitu-
cion (ninguna madre), manifestaciones masa-
cradas y pactos de pasillo. La segunda transi-
Cién parece constituirse entre destrucciones
de datos, mentiras en los medios y presencia
de la peor ultraderecha. “Prometo acatar la
Constitucién y trabajar para cambiarla, para
que nunca més atente contra las personasy
sus pueblos”, férmula sacrilega para el bipar-
tidismo gue nunca conoci6 semejante desba-
rajuste, como mucho alguna chaqueta de
pana, las blafemias de Labordets, el pufio
levantado de Ortzi (Letamendia) o la pose
levantisca del cura Lluis M? Xirinacs. Los que
han roto Espafia no son los partidos naciona-
listas cataldn, vasco o gallego, sino los nacio-
nalistas espaifioles, al traer o permitir la mise-
ria que ha destrozado a las familias y lailu-
si6én de proyectar su vida.

Ellunes 18 se publicé el informe de Oxfam
coincidiendo con el Foro de Davos (cerca de
3.000 hombres, casi todos occidentales, 82%

-| asistencia masculina) y sus conclusiones no

pueden ser méas desalentadoras. Las 62 perso-
nas mas ricas del mundo tienen la misma for-
tuna que la mitad pobre del planeta. En el
Estado espariol, 20 personas alcanzan 115.100
millones de euros, Io mismo que el 30% de los
mas pobres. O sea, el 1% posee més riqueza
que el 99% restante, un dato ficil de recordar,
la brecha dela desigualdad sigue creciendo.
La fuga de capitales espafioles hacia paraisos
fiscales crecié un 2.000% en 2014 sin necesi-
dad de que hubiese ningtin gobierno de cam-
bio. El dinero no se marcha a paraisos fiscales
porque tenga miedo, se marcha para asustar-
nos. Y nosotros aqui con estos pelos, nos deja-

mos asustar. Aunque estuviesen infectados de
piojos no seria tan grave como la magnitud de
estas cifras: el fraude fiscal espafiol supone
una pérdida anual de 60.000 millones de
eurosy la cantidad usada para salvar el siste-
ma bancario ronda los 100.000 millones, sin
ninguna condicién, ni reversién social. No
queremos esta Europa que permite la desapa-
ricion de 10.000 nifios en el limbo, ni este
Estado que solo asume 16 refugiados.
Feminidad para Ia politica. Dice Teresa Rodri-
guez que hay una interesante teoria neuropo-
litica segtin la cual en el ejercicio de 1a politica
o de la militancia social se segregan en
momentos importantes, dos tipos de hormo-
nas en disyuntiva: 1a testosterona o la oxitoci-
na. La primera mas propia de entornos agresi-
vos, competitivos e individuales (mayormente
masculinos, parlamentos, discursos de miis-
culo) y la segunda, méas propia de movimien-
tos sociales y del trabajo en equipo y la coope-
racion, que genera amor, ternura y cuidados
(mayormente femeninos). Ahora que parte de
los movimientos sociales han alcanzado las
instituciones, debemos preguntarnos como se

No queremos esta Europa que

permite la desaparicion de 10.000

-nifios en el limbo, ni este Estado

que solo asume 16 refugiados

Si hay un gobierno de cambio,
veremos qué puede hacer. Si

no lo hay, seguiremos insistiendo,
dentroy fuerade las instituciones

hace compatible el ganar con el convencer, y
el amar con el respeto al contrario... ;.Cémo
debemos amar a un banco? ;Cémo disminuir
los privilegios de una clase opresora sin aten-
tar a su libertad? ;Es posible la libertad de
todas Ias clases al mismo tiempo?

Dignidad para politica... jpero dignidad de
izquierdas!... ;Para qué queremos que los
sefiores congresistas se duchen 5 veces al dia,
se pongan las mejores cremas y colonias, lle-
ven trajes de 3.000 euros o zapatos de 500, si
luego gobiernan y no solucionan los proble-
mas basicos? Nos bastaria que se cumpliera la
misma Constitucién que no quieren cambiar,
Y es mejor tener piojos en el pelo gue en el
alma o en la cartera. Prefeririamos que olie-
sen mal (que no es el caso, de todas formas)
que fuesen desnudos, que hiciesen orgias
como en los banquetes romanos, que fuma-
sen porros hasta llenar de humo el hemiciclo,
0 que se emborracharan de vodka como cosa-
cos, con tal de que fuesen capaces de acabar
con el paro y conseguir una vivienda digna,
educacion o sanidad ptiblicas y de calidad. A
dia de hoy, no sabemos si los piojos consegui-
ran llegar al poder. Si hay un gobierno de
cambio, veremos qué puede hacer. Si no lo
hay, seguiremos insistiendo, dentro y fuera de
las instituciones. Para el PSOE quizi la Giltima
oportunidad de decidir si se pone del lado del
capital o del trabajo...

'| Elrey ledén pens6 en Darwin. Crey6 que de

seguir como antes se convertiria pronto en
mamut y luego en dinosaurio. Y no le gusté..
Entonces se hizo leona, negra, lesbiana, preca-
ria y ecologista... jAh! y jrepublicanal... Y el
octavo dia de la creacién, atrasado unos pocos
siglos por el integrismo celestial, llegé por ﬁn
al planeta y a la piel de toro. @

El autor es miembro de Aranzadi

OPE politica, entonces...

ror Miren Aranoay
Esther Korres

odo lo que ha rodeado a esta convoca-

toria de OPE ha sido, cuando mengs,

andémala. El propio anuncio de convo-
catoria por parte del consejero de Educacién
fue cadtico y gener¢6 una avalancha de criticas
por parte de las fuerzas politicas y sindicales
del &mbito estatal, que consideraban insufi-
ciente la oferta en castellano.
EH Bildu se mostird, desde un principio, de
acuerdo con la propuesta. Lo contrario
hubiera sido poner la propuesta elaborada
por los técnicos del Departamento de Educa-
cion en tela de juicio, una propuesta rigurosa
en los datos y concluyente, que no daba lugar
a interpretaciones. Sin embargo, Izquierda-
Ezkerra y Podemos-Ahal Dugu presentaron
otra propuesta que poco tenia que ver con la
elaborada por los técnicos del Departamento
de Educacién, alejandose de los criterios téc-
nicos y primando argumentos puramente
politicos, sesgados, imprudentes contra el

euskera y partidistas: OPE politica versus
OPE técnica.

Comienza entonces una voragine dialéctica
con la tinica finalidad de defender lo indefen-
dible: oferta de plazas en Infantil y Primaria
en castellano cuando saben que no respon-
den a la realidad que a consecuencia del -
desarrollo acelerado del programa PAT, redu-
ce a la mitad las necesidades del profesorado
monolinglie castellano. Una OPE no se con-
voca para crear nuevos puestos de trabajo
sino para dar estabilidad al sistema educativo
en funcién de sus necesidades reales. La rea-
lidad es que actualmente decenas de profeso-
res tutores en castellano estin desplazados
de sus centros educativos por falta de carga
lectiva. !
En consecuencia, convocar ahora plazas en
castellano seria condenar a quienes aproba-

_sen esas hipotéticas oposiciones, junto a esas

decenas de profesores tutores desplazados, a
no acceder, quiz4, jamés a un destino definiti-
vo estable. Seria estabilizar la precariedad y
no solucionar el problema de temporalidad
del sistema educativo actual. Seria por tanto,

un fraude y una estafa para quienes aprue-
ban la oposicién y para los centenares de pro-
fesores interinos que esperan estabilizar su
situacion.

Este no es el modelo que EH Bildu quiere ni
para un sistema educativo de calidad ni para
las trabajadoras y trabajadores de la ensefian-
za publica.

Nuestro planteainiento coincide con la mayo-
ria sindical representada en la Mesa Sectorial
de Educacién que una y otra vez han mani-
festado su acuerdo con la propuesta inicial
elabora por el Departamento de Educacion.
Asi la propuesta inicial del Gobierno coinci-
dia, como fio podia ser de otra manera, con el
informe del Departamento y contaba con el
apoyo de la mayoria sindical. :

Para nuestra sorpresa, el Gobierno propone
finalmente a los sindicatos una nueva oferta
que, al amparo del recurso interpuesto por el
PP de Madrid, recorta 120 plazas, casualmen-
te todas ellas en euskera y ninguna en caste-
llano. Dicha oferta propone una OPE en dos
tiempos con toda la dificultad y gasto que
esto conlleva. En esta propuesta se contintia

negando el derecho a la lista tinica, haciendo
seguimiento de las politicas de UPN que
penalizaban el bilingtiismo del profesorado
euskaldun y premiaban el monolingiiismo
castellano. En fin, nada que no hubiera hecho
el Gobierno de UPN. Nos sorprende también
que CCOO se jacte de haber conseguido
recortar 120 puestos de trabajo, inaudito en
un sindicato que se supone de izquierdas.

El cambio en Educacién brilla por su ausen-
cia. Este Gobierno no ha tenido la minima
valentia necesaria para mantener la propues-
ta técnica del Departamento, demostrando
que no confia en los técnicos y demostrando
ala vez su propia debilidad ante los ataques
partidistas y sectarios de unas fuerzas sindi-
cales y politicas que han abandonado total-
mente a los trabajadores y han obviado los
criterios técnicos en pro de otros criterios
interesados.

Y lo vemos, finalmente frente a la OPE técni-
ca, ha ganado la OPE politica. @

Las autoras son portavoces parlamentarias de EH Bil-
du en la Comisidn de Educacion
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Fraude empresarial ©

Las grandes demandas colectivas de la crisis

Numero de posibles afectados
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Justicia millonaria para el consumidor

Las demandas colectivas son la via mas eficaz contra los fraudes masivos

Los afectados por engaios
de decenas de firmas
encontraron un camino
para recuperar su dinero

Asociaciones o bufetes
gue integran todos los
casos de un proceso
demuestran los
beneficios de la unién

JOSE M. CAMARERO
Madrid

¢A algun accionista se le pasaba
por la cabeza hace afios deman-
dar a suempresa por haber reali-
zado una salida a bolsa fraudu-
lenta? ;O actuar contra un banco
que comercializaba hipotecas
sin detallar sus condiciones? Los
ciudadanos —consumidores,
usuarios, inversores...— tomaron
conciencia del poder que tienen
frente a los fraudes... siempre
que vayan unidos.

A modo de los grandes proce-
sos norteamericanos —las llama-
das class actions—, las demandas
colectivas se convirtieron en una
herramienta clave para muchos
perjudicados, que no podrian ac-
tuar por su cuenta. Lailtima ocu-
rrié esta misma semana, con el

cierre por sorpresa de la cadena
odontol6gica Funnydent.

“Hay una irrupcién de la justi-
ciaenlavidaeconémica”, explica
Jesus Maria Zarzalejos, profesor
de Derecho Procesal de CUNEF.
Sostiene que “existe una norma-
tiva emergente en toda Europa
relacionada con los derechos del
consumidor, que, en la practica,
viene a actuar como motor de
cambio en las relaciones econé-
micas” entre empresasy clientes.

Desde el fraude de la colza en
los afios ochenta hasta la ultima
sentencia del Tribunal Supremo,
enlaqueseanulalasuscripcién de
acciones de Bankiade dosinverso-
res por el caricter engaiioso en su
comercializacion, los casos de per-
judicados proliferaron sin parar.

Primero, en el sector bancario
—participaciones preferentes,
swaps, clausulas suelo o Banco
Madrid—; en la bolsa —Bankiay,
ahora, Abengoa—; en la inversion
en sellos —casos de Afinsa y Fo-
rum Filatélico—; pero también en
el campo de la automocién
—Volkswagen—, las telecomuni-
caciones —subidas de precios im-
puestas por Movistar— e incluso
los viajes —cierre del espacio aé-
reo en el ano 2010—.

“Lacrisis hizo florecer iniciati-
vas sobre las que hace 15 afios na-
die pensaba”, indica Francisco
Buitrago, abogado especializado

en consumoy financiero. Y no en-
cuentran limite, para desespera-
cién de las sociedades afectadas.
“Parece que esta situacién va a
mas”, segin opina el abogado
Fernando Zunzunegui, miembro
deunodelosdespachos que man-
tiene varias iniciativas abiertas.
“Antes del 2008 —afirma—no se
concebiala condena a un banco
por las cuestiones que estos dias
conocemos”.

Aumento espectacular

Las sentencias de tribunales por
cuestiones relacionadas con irre-
gularidades en contratos finan-
cieros pasarondedosenel 2009 a
1.968 el afio pasado. Zunzunegui
recuerdaque, tras el caso Banesto
(1992), “el Tribunal Supremo dijo
que, si alguien compraba en bol-
sa, era un mercado de riesgo”, y
asi zanjoé la cuestion. Ahora, con
Bankia entre manos, la postura
es diferente. “Podemos decir que
hay una mayor percepcién de es-
tos problemas por parte de los
jueces”, afirma Zarzalejos.

El Tribunal Supremo avalé en
octubre las iniciativas colectivas
para reclamar dafios y perjuicios
por la adquisicién de productos
financieros, al considerar que es
la via adecuada “por economia
procesal y para evitar sentencias
contradictorias”. Es decir, “no es-
ta justificado” que las acciones se

tramiten por procesos diferentes
yqueen cadaunodeellos hayaun
interrogatorio, testigos o peritos,
“con el coste que ello supone”, in-
dicaba el Alto Tribunal.

No obstante, la presentacién
de una demanda conjunta no su-
pone un triunfo asegurado para
los ciudadanos. Pero los expertos
reconocen que, en este caso, la
unién si hace la fuerza, ya que “se
adnan unosintereses que, de otra
forma, no fructificarian”, explica
Julio Muerza, catedratico de De-
recho Procesal de la Universidad
de Navarra.

Fue en el afio 2000 cuando se
incorporé ala Ley de Enjuicia-
miento Civil la posibilidad de pre-
sentar demandas colectivas por
parte de las asociaciones, a las
que se les confiere esta potestad.
Muerza reconoce que un afecta-
do de Volkswagen “puede acudir
solo alajusticia, pero el gasto que
eso le provoca no es comparable
al de si se pone en manos de una
organizacion a la que hayan acu-
dido todos o, al menos, un gran
numero de los afectados”.

Las asociaciones de consumi-
dores encontraron todoun filén en
este tipo de iniciativas para prote-
gerlosintereses delos ciudadanos
que, en casos individuales, dificil-
menteacudirianalosjuzgados. S6-
lo Adicae present6 362 acciones de
cesacién desde que surgieran los

primeros fraudes masivos, como
las academias de inglés Opening.
Con este instrumento “se consi-
gue que se suspenda un contrato,
peronose defiende anadie en con-
creto, es universal”, apunta Ma-
nuel Pardos, presidente de la cita-
da asociacion. Aunque también
reconoce que, tras la via civil, se
encuentrala penal. El defiende las
bondades de estos procedimien-
tosy se pregunta “cémo seria posi-
ble que, en el caso de las clausulas
suelo, puedan ir uno a unolos cua-
tromillones de afectados al juez”.

Sentencias previas
Lapreguntaque sehacenmuchos
afectados es si pueden beneficiar-
se indirectamente de las senten-
cias a favor de los perjudicados
que si optaron por acudir alos tri-
bunales. Si se trata de una conde-
nadineraria, el juez debe determi-
narlos usuarios alos que afecta; si
es la declaracion ilicita de un con-
trato, el fallo deberia aclarar si be-
neficia atodos o sélo a quienes ha-
yan sido parte del proceso; y si se
encuentran ante una resolucién
que surge como consecuencia de
la personacién de determinadas
personas, sélo les afectara a ellos.
Eslo que ocurrié con la sen-
tencia de Bankia, “aunque el res-
to se puede personar ahora en la
causa sabiendo cudl es el criterio
favorable del Tribunal Supre-
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Fraude empresarial
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Rodrigo Rato, expresidente de Bankia, el dia del estreno bursatil del banco. ERNESTO AGUDO

L ot o
Activistas de Greenpeace denuncian el escandalo de las emisiones de Volkswagen. EFE

resarcimiento de cantidades de-
fraudadas, “cuanto menor sea el
importe, mas compensan las ac-
ciones delas organizaciones”.

En un proceso ordinario, los
gastos delletrado mds el procura-
dor pueden superar los 1.000 eu-
ros. La macrodemanda de Facua
contra la subida de tarifas de Mo-

mo”, expone Pardos. Bankia y el
Ministerio de Economia estu-
dian ahora una solucién extraju-
dicial paralos minoritarios.
Laintervencion de las asocia-
ciones fue en paralelo ala de los
bufetes de abogados, que acumu-
lan multiples causas por el mismo
fraude. En realidad, “realizan una

juego 30.000 euros por la adqui-
sicién de preferentes, la via para
recuperarlos “puede ser la de la
acumulacién de demandas de los
despachos”, sostiene Zunzune-
gui. Lalucha de David contra Go-
liat continda.

Las empresas afectadas
se reservan dinero para
hacer frente a los fallos

® La banca es el sector que
realiz6 mayores provisiones
en sus cuentas, sobre

todo para las preferentes

y las clausulas suelo

J.M. CAMARERO
Madrid

Las cuentas anuales que algu-
nas entidades financieras aca-
ban de publicar incluyen dota-
ciones de dinero que estan re-
servadas a mitigar el coste que
pueda suponer la sucesién de
sentencias judiciales contra-
rias a sus intereses por casos
como las clausulas suelo, las
participaciones preferentes o
alguna salida a bolsa.

Sélo Bankia, la entidad més
afectada por estos presuntos
fraudes, provision6 maéas de
4.000 millones de euros de sus
resultados. En el caso del Popu-
lar —el ultimo banco al que el
Tribunal Supremo condendé por
limitar los tipos de interés en
las hipotecas—, su direccién
consideré “prudente” dotar
provisiones por importe de 350
millones de euros. En Caixa-
Bank, por su parte, su consejero
delegado, Gonzalo Gortazar, se-
fial6 que, ante “una posible sen-
tencia que declare la retroacti-
vidad delas clausulas hasta ma-

yo del 2013”, la entidad realiz6
una dotacién adicional de dine-
ro, integrada en los 900 millo-
nes de euros que la firma provi-
siond durante el pasado afio en
diferentes conceptos.

Costas judiciales

Mas alla del sector de la banca,
otras compaifiias envueltas en
demandas de sus clientes, co-
mo la automovilistica Volkswa-
gen, también guardaron parte
de su capital, ala esperadelo
que puedan determinar los jue-
ces en el futuro. La corporacién
alemana dotd ya 6.500 millones
de euros, aunque algunos ex-
pertos calculan que el coste po-
dria ascender a los 40.000 mi-
llones de euros, dependiendo
de las demandas que se inter-
pongan.

Las medidas de dotacién que
llevan a cabo las empresas afec-
tadas por escandalos con sus
usuarios no sé6lo incorporan el
costedetener quereintegrarles
las cantidades correspondien-
tesal posible fraude que se haya
cometido. También consideran
el impacto que las costas judi-
ciales puedan tener, en el caso
de que los jueces obliguen a las
demandas a asumir esos im-
portestrasla sentencia definiti-
va, asicomolos intereses.

Sax . f LICENCIADO/A EN MEDICINA CON

i,

Se ofreca:
Incorporacian a una plantila muy consolidada.

ESPECIALIDAD

El Hospital San Juan de Dies precisa incorporar un profesional a su plantila

Plan de desamdllo para asumer gradualmeante las respansabiidades del puesto.

Se requiare:

Espacalidad en Medicina Familiar y Comunilaria, IMerna ¢ Geratria
Habifidadas da comunicacon, madacadn y conacimienios de las slamas dea gashidn da la

calidad

Las personas interesadas deberin erviar CV aclualizado con fobo a la siguiente direccitn
pbianco@ohsid es anies del dia 12 de lebrerg

presentacién multiple de deman-
das individuales”, matiza Zarzale-
jos. Para este experto, “lo ideal es
evitar la proliferacion de casos”, y
manifiesta que, “cuanto mas pre-
cisa sea la doctrina, mas se redu-
cen los procedimientos”. Buitrago
estima que, si se quiere obtener el

ARPA =

Importante empresa del sector electronico de Navarra precisa:
PROJECT MANAGER
Funciones a desempedar: gestion de proyectos, andlisis y negociacion de
ofertas, bisqueda de nuevos proveedores y mejora continda de procesas de
aprovisionamiento.

vistar Fusién es el mejor ejemplo.
El presidente de esta organiza-
cion, Rubén Sanchez, sostiene
que “en Espana hay poca tradi-
cién de las demandas colectivas,
aunque las ultimas experiencias
indican que es un buen camino”.
Pero si el perjudicado tiene en

Principales funciones:

equipos de marketing).

clientes.

Se requiere: Perfil:

& FP Il o Ingeniero Téonico con conocimientos de electricidad, efectronica o
mecanica,

* Experiencia minima de 3 afios en gestidn de proyectos téonicos,

= Inglés a nivel de negoclacidn,

= Persona organizada, con capacidad pam coordinar equipos y buenas habili-
dades de gestion y relacidn con clientes,

=S|
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8
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8
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o Disponibilidad para viajar.
¢ Residencia en Pamplona.

Se ofrece: contrato estable y retribucidn en funcion del perfil del candidato.

() cinfA

Dirijan C.V. ala Ref. 4.639 através de la web:

Laboratorio farmacéutico lider en su sector, prosiguiendo su plan de crecimiento, precisa incorporar para su sede
central en PAMPLONA una posicion en

Marketing Visita Médica

En dependencia del Responsable de Marketing Relacional y a partir de la estrategia definida para visita médica y de
las prioridades que se definan en los planes de marketing de las diferentes soluciones de Cinfa, se responsabilizara
de adaptar la estrategia de marketing a las necesidades de los diferentes clientes en el ambito médico.

- Entender y asimilar la estrategia de marketing de cada una de las soluciones (en relacién con los diferentes

- Adaptar la estrategia de marketing a los distintos clientes del &mbito médico, gestionando su presupuesto y
elaborando los materiales de marketing, presentacién y formacién al equipo de ventas, etc.
- Verificar mediante acompafiamiento al equipo comercial que la estrategia se implanta adecuadamente en los

o Titulacion Universitaria Superior preferentemente en Ciencias de la Salud (Medicina, Farmacia, etc.).

» Se requiere experiencia marketing de visita médica que le haya aportado tanto conocimientos del entorno de la salud
como del cliente. Se valorara experiencia como visitador médico.

o Se valorara formacion complementaria: Master en Marketing, MBA o similar.

Se ofrece incorporacion en la empresa con altas posibilidades de desarrollo e interesantes condiciones retributivas.

Puede enviar su cv a rrhhi@arpa.es

www.campo-ochandiano.com

La informacién recibida sera tratada conforme a la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de caracter personal.
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EDITORIAL

El futuro del sector
auxiliar del automovil

Casos como el de TRW no son generalizables
en un sector que ha hecho un gran esfuerzo
en Navarra estos afos al ganar competitividad.
Pero los retos contindan pendientes

L sangrante caso dela crisis laboral de TRW, comple-

tamente abierta en estos momentos, amplia la preo-

cupacion por si fenémenos como el sefialado pueden

reproducirse en el conjunto del sector auxiliar de la
automocion en Navarra. En el pasado los ha habido, como bien
recordaban los trabajadores de ICF-Faurecia estos dias, que
han conseguido sobrevivir a un cierre. El analisis que se publi-
ca hoy en las paginas del periédico revela, por un lado, la im-
portancia que este campo de actividad industrial tiene para la
economia navarra. Da empleo directo a 10.000 personas, lo
que supone una de cada seis de las que en Navarra trabajan en
laindustria. En segundo lugar, habla claro de la capacidad de
adaptacion quelaindustria ha tenido en todos estos aios y que
ha sido clave para su supervivencia. De hecho, se estima que
tan sélo un 13% del empleo corre riesgo de deslocalizacién en
estos momentos, el empleo que esté ligado a empresas y pro-
ductos de escaso valor afiadido. Las exigencias de las grandes
marcas del automoévil, en
cuanto a precio y calidad pa-
ra contener sus propios cos-
tes, han sido muy importan-
tes. Y han obligado a un es-
fuerzo en el que las plantillas,
los sindicatos y las direccio-
nes delas empresas han teni-
domucho que ver, generando un espacio de encuentro y didlo-
go vital para el futuro. Por eso, nilas empresas pueden tener la
tentacion de competir a golpe simplemente de bajadas salaria-
les sin limite, ni los puestos de trabajo quedan asegurados s6lo
conlanegativaaafrontarlosretos pendientes. Laindustriaau-
xiliar estara asegurada si mantiene altos niveles de competiti-
vidad como de los que hoy disfrutala mayoria del tejido empre-
sarial en este campo. Y el salario s6lo es uno de los elementos
que contabilizan. La tecnologia, la calidad del trabajo y el pro-
ducto, la flexibilidad, la apuesta tecnolégica o la cercania a las
grandes plantas son otros factores con mas peso incluso que el
primero. Larelativa buena salud de la que goza el conjunto del
sector auxiliar del automdévil no estd exenta de retos. Y la ma-
nera de abordarlos es trabajar juntos sindicatos, empresas y
Gobierno para asegurar el futuro.

La industria auxiliar
estara asegurada si
mantiene altos niveles
de competitividad

APUNTES
LaOPEde UPNylas
nunca acabar primarias

El sainete en el que el Go-
bierno cuatripartito convir-
ti6 la Oferta Publica de Em-
pleo en Educacion este afio
sigue sin tener final. Cuan-
do parecia al fin que el veto
de I-E obligaba al Ejecutivo
arecular sobre los puestos
de euskera, el Gobierno se
descuelga con una “lista
Unica encubierta”, segin
los sindicatos no naciona-
listas, al prever que los exa-
menes de castellano y
euskera sean en fechas dife-
rentes. La pretension de EH
Bildu de imponer sus tesis
sigue estando sobre lamesa
del Gobierno. Y la presion
nacionalista radical no ha
terminado.

Los regionalistas planean
dar un salto adelante con la
eleccién de sus candidatos
al Parlamento foral y a los
ayuntamientos mediante
primarias. Es uno de los
cambios en los estatutos del
partido que se planean para
el préximo congreso en
abril. UPN ya elegia entre
todos sus militantes a su
Ejecutiva desde hace mu-
chos afos, pero ahora se
trata de hacer lo mismo con
los candidatos. Una medida
que refleja apertura y con-
fianza en una época politica
marcada por la transparen-
ciayla participacion de los
militantes. Un paso en la di-
reccién adecuada.

El autor lamenta que en medio de una economia de mercado que exige
tanta proactividad, los partidos y sus estructuras se muevan a camara lenta

Margaritas de
incertidumbre

Miguel Iribertegui

A
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AY quien dice,

mirando el pa-

norama politico

actual, que tene-

mos lo que nos

merecemos.
Puede que sea verdad, pero a mi
me cuesta creerlo.

El caso es que empiezo a notar
cierta paralisis e inaccién en los
negocios en este recién estrena-
do 2016 y no es una percepcion
s6lo mia, lo es también de mis
clientes con los que dltimamente
hablo. Y esa inaccién estd sin du-
da provocada por tanta indefini-
cién e incertidumbre en el marco
politico. Hay temas candentes
dentroyfueradenuestras fronte-
ras que influyeny de qué manera.
Por ejemplo: ;quién sera el proxi-
mo presidente de los Estados
Unidos?, ;seguird el Reino Unido
dentrodela UE? Y por supuestoy
sobre todo, lo de aqui: ;quién se-
ra el préximo presidente y como
serd el nuevo gobierno?

Decia Mario Vargas Llosa que
la incertidumbre es como una
margarita cuyos pétalos no se
terminan jamas de deshojar. Y
cuando oigo que Sanchez -el del
PSOE- le pide al Rey que le dé un
mes para negociar con otros par-
tidos, me pregunto a ver silos po-
liticos saben realmente el dafio
que estan haciendo a la econo-
miay en general al pais con tanta
pérdida de tiempo.

¢Es necesario realmente un
mes? Quizas siy lo es por las im-
perfecciones de la propia demo-
cracia que hace que los partidos
deban discutir, no sélo entre sus
direcciones, sino también con su
militancia cualquier cuestiéon de
cierto calado. Curiosamente
cuanto mas democratico y asam-
bleario es un partido politico me-
nos dindmico se muestra, y es
que se mueven como elefantes.

Hace veinte afios quizas se po-
dia dedicar tiempo a analizar, a
contrastar, a negociar punto por
punto un acuerdo, a convocar a
las bases, a... pero hoy no tene-
mos tiempo. Menos conla que es-
ta cayendo. Porque en un mundo
globalizado e hiper-conectado
como el que nos encontramos

donde la economia de mercado
exige tanta pro-actividad, resulta
anacroénico contar con partidos
con unas estructuras internas
tan enmaranadas que dificultan
tanto la toma de decisiones. Por-
que entiendo que si en los parti-
dos se nombran secretarios ge-
nerales, presidentes, comités eje-
cutivos, etc. es precisamente
para que se adopten decisiones
por el resto de la militancia. Lo
otro es nadar contra corriente de
los tiempos.

No hace mucho yo era partida-
rio de convocar nuevas eleccio-
nes pero ahora mismo he cam-
biado de opinién. Si se convoca-
ran nos irfamos practicamente a
San Fermin para celebrarlas. Y
aunque seria curiosa la campafia
electoral delos candidatos con fa-
jay pafiuelico; seria un absoluto
desastre para el pais. Si ademas
el resultado sale parecido al de
ahora, nos iriamos a septiembre
hasta tener nuevo gobierno por-
que evidentemente en agosto no
iban a trabajar. Inaguantable. No
acabariamos de deshojar la mar-
garitanunca.

Hace algtn tiempo hice un cu-
rioso experimento con mis alum-
nos basandome en uno que a su
vez Dan Ariely, un reputado pro-
fesor en economia conductual
del no menos reputado Massa-
chusetts Institute of Tecnhno-
logy, hizo con los suyos. Consistié
en lo siguiente:
A dos clases
distintas, pero

delmismo curso,lesmandé
un trabajo dividido en tres par-
tes. Aun grupolesdije que tenian
que entregarme cada una de las
tres partes del trabajo los tres
primeros lunes del mes de mar-
zo. Al otro grupo, el de la otra cla-
se,les dije queel trabajo comple-
to—con sus tres partes- me lo
tenian que entregar el ter-
cer lunes de marzo. Los

del primer grupo me protestaron
porque alos alumnos de la otra
aula les daba mas libertad. No les
hice caso y, aunque molestos, 16-
gicamente me hicieron el traba-
jo. ¢Qué grupo tuvo mejores re-
sultados? Me pas6 lo mismo que
a Ariely: el grupo primero, el que
me protestd, al que le di un trato
mas dictatorial cercenandoles su
libertad, sacaron mucho mejores
calificaciones.

No sé si necesitan los politicos
un mes paranegociar, solo sé que
no lo tienen. Les exigimos que se
rednan si, pero para tomar deci-
siones, no para marear la perdiz
consultando alas basesy dilatan-
do un tiempo que no poseen. Es-
toy seguro de que si se les marca
y se obligan un periodo temporal
mas corto lo aprovecharan mu-
chomads. Unavezoiaalguien esta
frase deinaccion: sino quieres to-
mar una decisién monta una co-
misién.

No podemos estar durante
tanto tiempo deshojando una
margarita sin fin. Y es que hay co-
sas que son muy importantes de
abordar (como por ejemplo una
Ley de Educacién de consenso)
pero hay otras que son mucho
mas urgentes y no pueden espe-
rar a San Fermin, y la més priori-
taria es la configuracion de un
nuevo Gobierno para salir de la
incertidumbre y asino ralentizar
o bloquear el ritmo de la activi-
dad econdmica.

Decia Winston Churchill que
la democracia es la necesidad de
doblegarse de vezen cuando alas
opiniones de los demaés. Por lo
tanto sefiores politicos apliquen-
se y pénganse a negociar si, pero
para decidir algo de una vez por
todas yya. Antes de que la mar-
garita se marchite.

Miguel Iribertegui Iriguibel es
entrenador de Vendedores
www.migueliribertegui.com
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Tejido industrial
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ELl 13% de los empleos en las auxiliares
del auto, en riesgo de deslocalizacion

Representan unos 1.350 puestos vinculados a procesos de bajo valor afiadido

No obstante, los expertos
afirman que la mayoria
de las empresas del
sector siguen resultando
“altamente competitivas”

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Lareciente peticién delosrespon-
sables de la planta de ZF TRW en
Landaben, que exigen despedir a
250 de sus 620 trabajadores y un
ajuste en las condiciones labora-
les pararecuperar competitivi-
dad, ha devuelto a la actualidad el
peligro de deslocalizacion de las
empresas auxiliares del automo-
vil, ya que es una decisién vincula-
da en buena parte ala pérdida del
contrato para producir las direc-
ciones del nuevo Polo. Un caso si-
milar al de ICF-Faurecia, la fabri-
cade correderas de asientos afin-
cada en Burlada que, si no hay
novedades, cerrara afinales de es-
te afio cuando finalice la produc-
cién del actual modelo Polo.
“Cada vez que llega un modelo
al mercado, hay cambios rele-
vantes en la decisién de qué em-
presas proveeran cada uno de los
componentes del nuevo coche.
Es precisamente el momento en
que se producen alteraciones en

Plantas abiertas y cerradas de TRW en Europay n? de empleos
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la dependencia de la economia
navarra con respecto a Volkswa-
gen Navarra”, reconoce Amaya
Erro Garcés, profesora de la Uni-
versidad Publica de Navarra que
desarrollé una investigacion so-
bre este sector. Sin embargo, la
también doctora advierte que “no
se puede juzgar la salud de la in-
dustria auxiliar en base a la situa-

cién de TRW”, una empresa que
viene atravesando “una situacién
complicada” en los ultimos afios.
“No se estan perdiendo contra-
tos en Navarra por un tema de
costeslaborales, sino que respon-
den a decisiones estratégicas de
las multinacionales”, afirma el se-
cretario general de Industria de
CC 00, Chechu Rodriguez. Este

lider sindical sostiene que el sec-
tor en Navarra estd tecnoldgica-
mente “bien posicionado”y desta-
caquelas plantillas “gozan de una
excelente cualificacion”.

“La mano de obra supone un
porcentaje reducido del total de
costes de produccién del automé-
vil. La calidad, experiencia y for-
macion de la mano de obra, asi co-

mo la existencia de la industria
auxiliar en los alrededores de la
planta de VW son factores que
contribuyen a competir con los
bajos salarios de otros paises”, co-
rrobora Erro. Ademés, Rodriguez
recuerda que los paises del este
han avanzado “en derechos y me-
joras salariales”, tendencia que
continuard en los préximos afios.
“Las empresas reclaman mas fle-
xibilidad para competir global-
mente, pero esa flexibilidad tiene
que beneficiar también al trabaja-
dory servir para crear empleo fijo
de calidad”, reflexiona Rodriguez.
Por su parte, el secretario ge-
neral de MCA-UGT, Lorenzo Ri-
os, recuerda que “la deslocaliza-
cién no es problema nuevo”. “Con
lallegada del nuevo Polo existia el
temor que algunas empresas per-
dieran carga de trabajo, pero,
aunque algunas piezas se han ido
fuera, se han asignado otras que
garantizan la continuidad”, expli-
ca Rios. No obstante, el responsa-
ble de MCA-UGT sefiala que un
estudio elaborado por su federa-
cién alerta del riesgo de deslocali-
zacion en algunos casos: “Son las
empresas que hacen labores pu-
ramente de montaje, lo que apor-
ta un bajo valor afiadido”. Segin
este estudio, estas compaiiias re-
presentan el 13% del empleo del
sector, unos 1.350 empleos.

EMPRESAS AUXILIARES DEL AUTOMOVIL AFINCADAS EN NAVARRA

EMPRESA (ACTIVIDAD) LOCALIZACION EMPLEOS* Inplastic, S.A. (Piezas de plastico) Tudela 110
Delphi Packard Espaiia, S.L.U. (Piezas de pldstico) Pamplona 108
TRW Automotive Espafia, S.L. (Direcciones) Pamplona 883 KYB Advanced Manufacturing Spain, S.A. (Amortiguadores) Los Arcos 107
Fagor Ederlan Tafalla, S. Coop (Blogues motor y culatas) Tafalla 830 Gorvi, S.A. (Plasticos de salpicadero, paneles puertas y tapicerias) Pamplona 101
KYB Suspensions Europe, S.A. (KYBSE) (Amortiguadores) Ororbia 783 Saint-Gobain Abrasivos, S.A. (Luneta trasera) Berrioplano 100
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCC) Logiters Auto (Logistica) Arazuri 458 Tradisa Greenparc, S.L. (Logistica) Pamplona 97
SAS Autosystemtechnik, S.A. (Salpicadero) Arazuri 360 Secuenciacién Navarra Automotive, S.L. (SNA) (Logistica) Arazuri 86
Manuf. Aluminio Pamplona Sector Automocion, (MAPSA) (Llantas) Orcoyen 347 Trelleborg Automotive Cascante, S.A.U. (Silent-blocks) Cascante 81
FM Logistic Ibérica, S.L. (Logistica) Arazuri 341 Pelzer del Norte, S.L.U. (Moguetas y revestimientos) Tafalla 74
SKF Espafiola, S.A. (Rodamientos) Tudela 295 A.S. S.L. (Catalizadores) Beriain 73
Gestamp Navarra, S.A. (MB Navarra-Estampacidn) (Estampacion de piezas) Orcoyen 294 Transportes Igoay Patxi, S.A. (Transporte) Eglies 68
Tecnoconfort, S.A. (grupo Faurecia) (Asientos) Pamplona 279 Karosseriewerke Dresden Espafia. S.A.U. (KWD) (Piezas de chapa) Orcoyen 65
Faurecia Emissions Control Technologies Pamplona, S.L. (EMCON) (Tubos de escape) Orcoyen 274 Flexngate Navarra, S.L. (Piezas de chapa) Beriain 64
Piher Sensors & Controls, S.A. (Piezas electrdnicas) Tudela 269 SGE (antigua Jayan) (Revision piezas) Orcoyen 56
Faurecia Automotive Exteriors Espafia, S.A.U. (Parachoques delantero) Tudela 259 Industrias del Caucho, S.L. (Pavimentos) Berrioplano 53
KYB Steering Spain, S.A. (Bombas hidraulicas para direccién) Orcoyen 248 AISA Alcald Industrial (Grupo Cosmos XXI) (Piezas de chapa) Mutilva Baja 50
Manipulados Mendavia, S.L. (Juntas de estanqueidad) Mendavia 247 Estampaciones Mayo, S.A. (carcasas de airbags) Mutilva Alta 48
Dana Automocion, S.A. (Carcasas y ejes diferenciales) Pamplona 234 Gonvauto Navarra, S.A. (antigua Gonvarri) (Pletinas) Noain 48
Faurecia ICF (Industrias Cousin Freres, S.L.) (Correderas para asientos) Orcoyen 189 A. Kayser Automotive Ibérica, S.L. Automocién S. Comandita (Piezas de plastico) Berrioplano 45
Integracion de Servicios Navarros, S.L. (ISN) (Limpieza) Beriain 185 Doga Navarra, S.L. (Piezas de chapa) Orcoyen 42
Tl Automotive Pamplona, S.L. (Depésitos, tubos para liquidos) Berrioplano 180 Sumitomo Electric Bordnetze Gmbh (Revisién cableado) Arazuri 30
Schnellecke Logistics Espafia, S.A. (Arcos de puertas) Arazuri 167 Transformados Mayo, S.L. (Forjay estampacién de piezas) Mutilva Alta 27
Delmon Industrie INEPSA, S.A. (Fuelles de direccidn y transmisién) Pamplona 151 Benteler Jit Pamplona, S.L. (Eje posterior) Arazuri 27
Mecanizados Industria Auxiliar, S.A. (MIASA) (Horquillas cajas de cambio) Pamplona 147 Industria Técnica de Automocion Polux, S.A. (Piezas del tubo de escape) Pamplona 19
Grupo Antolin Navarra, S.A. (Revestimientos o paneles de puertas y mecanismos) Arazuri 140 Gestamp Solblank Navarra, S.L (Gestamp navarra soldadura) (Estampacién) Orcoyen 11
Ibérica de Suspensiones, S.L. (antigua Eguzkia) (Barras estabilizadoras) Alsasua 139 Martatrans, SL (Transporte) Barafain 18
Truck and Wheel Logistics, S.L. (Logistica) Arazuri 136 Irutrans Cargay Descarga, S.L. (Logistica) Pamplona 9
Autovision Servicios Sucursal en Espaiia (Procesos técnicos) Arazuri 132 Sintax Logistica, S.A. (Transporte) Pamplona 4
HBPO Automotive Spain, S.L.U. (Frontal y parachoques) Arazuri 127
Maier Navarra, S.L. (Piezas de plastico) Iraizoz 122 TOTAL 9.952
Isringhausen Spain, S.L. (antigua Asientos Esteban) (Asiento)s Pamplona 115 * Datos de un estudio de 2015 sobre el sector elaborado por MCA-UGT
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Camo funcionan los contratos
con los suministradores

® Una vez asignada la pieza, las
fabricas tienen garantizada la
actividad durante la vida comercial de
un modelo, que oscila generalmente
entre los seis ylos ochos afios

C.L.Pamplona

Los grupos multinacionales, como TRW,
Faurecia o Kayaba, se presentan a las su-
bastas que abren los fabricantes de co-
ches con lallegada de cada nuevo modelo.
Los suministradores presentan ofertas
para pujar por el producto que, si son se-
leccionadas, adjudican la produccién a
una de sus fabricas en funcién del precio
acordado con la marca automovilistica. E1
cliente, ya sea Volkswagen o cualquier
otro,notiene a priori control sobre cuél es
la fabrica elegida por el suministrador, si-

no que solo establece sus condiciones de
calidad, precio y plazos de entrega. Lo ha-
bitual es que los contratos se prorrogue
durante todala produccion del vehiculo.

Portanto, lallegada de un nuevo modelo
obliga alos suministradores a participar
en una nueva subasta que pueden perder.
Si conservan el contrato, ello tampoco im-
plica que siga asignado a la misma fabrica,
tal como ha sucedido con las nuevas direc-
ciones del Polo que se hanido ala planta de
TRW en Polonia de Bielsko-Biala. Segin
apuntan las propias multinacionales y ad-
miten los expertos, las grandes firmas au-
tomovilisticas exigen en cada nueva gene-
racién de un modelo que se reduzca el pre-
ciodelaspiezasy componentes debidoala
presion que ejercen los propios compra-
dores, que demandan vehiculos con ma-
yor equipamiento al mismo precio.

Fricciones internas por la
competencia entre fabricas

® | as plantillas pugnan por hacerse
con los contratos para garantizar su
supervivencia, circunstancia que
aprovechan las multinacionales
para maximizar el rendimiento

C.L.Pamplona

Se trata de uno de los temas mas controver-
tidos e incomodos en el mundo sindical, de-
bidoaque afectaalasituacion detrabajado-
res de otras fabricas en el resto de Espaiia o
Europa. En la actualidad, no sélo existe
competencia entre las diferentes multina-
cionales de los componentes, sino también
entre las plantas de una misma compaiiia.
Elcierre de una planta beneficia a otras con
lallegada de produccién y carga de trabajo,
aligual que con la adjudicacién de un con-
trato que proveniera de otra fabrica.

Esta situacion genera grandes friccio-
nes internasy, en ocasiones, reproches de
insolidaridad entre los propios trabajado-
res. No obstante, uno de los expertos con-
sultados recuerda que hasta hace pocos
afnos Espafia, con costeslaborales mas ba-
jos que Francia o Alemania, ha sidorecep-
tora de los contratos que perdian fabricas
en esos paises, por lo que ahora “es natu-
ral” que parte de esas producciones se
trasladen a Europa del Este, norte de Afri-
ca o Asia porlos mismos motivos. Por otra
parte, las multinacionales también son
plenamente conscientes de esta rivalidad
entre las plantillas de sus diferentes fabri-
cas, circunstancia que aprovechan para
obtener el maximo rendimiento posible.
Segun el estudio elaborado por MCA-UGT
sobre el sector, este fendmeno “se seguira
incrementando en el futuro”.

Relacion entre inversion en
tecnologia y costes laborales

¢ La automatizacién de las lineas de
produccion eleva la competitividad de
las fabricas y reduce el peligro de
deslocalizacion, pero también implica
pérdida de puestos de trabajo

C.L.Pamplona

Los diferentes expertos consultados reco-
nocen que los costes laborales en Espafia
estdn por encima de Europa del Este, pero
siguen claramente por debajo de los pai-
ses mas avanzados de Europa Occidental.
Ello permite que buena parte del tejido de
la industria auxiliar del automévil siga
siendo “perfectamente competitivo”
siempre que su negocio se centre en los
productos con mayor valor afiadido, en
los que los costes laborales representan
un porcentaje pequefio del precio final.

Para ello también es necesario contar
coninversionestecnolégicasimportantesy
unamayor automatizacion de los procesos,
aunque la robotizaciéon también trae consi-
gounamenor necesidad de mano de obray
sobrantes de plantilla. En ese sentido, los
expertos consultados sefialan que seran
habituales la negociacion de salidas pacta-
das en laindustria auxiliar del automévil.

El sector mas vulnerable, por el escaso
valor afiadido de sus productos, son aque-
llas empresas dedicadas puramente al
montaje de componentes. Este tipo de em-
presas, que juegan con margenes de bene-
ficio cada vez mas estrechos, representan
el 13,6% del empleo del sector de las auxi-
liares de la automocién en Navarra, unas
1.350 personas, y son las mas expuestas a
sufrir una deslocalizacién en los préximos
anos, segun los expertos consultados.

Consecuencias de la presion de
los compradores sobre el precio

® Las multinacionales recuerdan que
sus politicas de asignacion de piezas
estan supeditadas a los precios de
mercado, que en tltima instancia los
marcan los propios consumidores

C.L.Pamplona

La practica totalidad de los automéviles
modernos, incluso los correspondientes a
los segmentos mas modestos, incluyen de
entrada equipamientos que hace no dema-
siados afios solo estaban presentes en vehi-
culosde gama alta. Es dificil encontrar en el
mercado vehiculos sin direccién asistida,
elevalunas eléctricos delanteros o aire
acondicionado, elementos que tampoco
han provocado un aumento significativo
del precio de venta. Ademas, una legisla-
ci6én de seguridad y contaminacién cada

vezm4as exigente ha obligadoalas marcasa
incorporar mas tecnologia a sus vehiculos.
Catalizadores, filtros de particulas, tur-
bos, admisiones variables, sistemas anti-
bloqueo de los frenos, sistemas de control
de estabilidad y un larguisimo etcétera de
dispositivos que traen de serie hasta el
mas basico de los utilitarios. Los fabrican-
tes, inmersos en una durisima competen-
cia en el que cada vez se suman nuevos ri-
vales, tratan de ganarse el favor de los
compradores ajustando las tarifas de sus
coches y dotandolos con equipamientos
mas completos. Segin los expertos con-
sultados, la presién de los consumidores
que buscan las mejores ofertas lleva a las
marcas a su vez a apretar a sus proveedo-
res, que terminan desplazando las pro-
ducciones de sus piezas menosrentables a
paises con costes laborales mas bajos.
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93 dias en la montana
rusa de la OPE

EL 6 de noviembre el Gobierno foral
hizo su propuesta de Oferta Publica de
Empleo docente: 320 plazas para 2016
con un 71,25% en euskera. El pasado
jueves, en su ultima propuesta,
desaparecieron 120 plazas de euskera.
Entre medio quedan tres meses de
desencuentro politico, sindical, caos y
dudas en los miles de opositores

iNIGO GONZALEZ Pamplona

I'ha ojeado el periédico

en los dltimos dias, ha

oido laradio o ha visto

algun informativo de te-
levisién en Navarra seguro que ha
escuchado esta palabra: OPE. De-
cenas de veces. Cientos de veces.
Sélo en las paginas de Diario de
Navarra el rastreo en el buscador
arroja 128 noticias publicadas
(L37informacionesal dia) desdeel
pasado 6 de noviembre. Aquella
mafiana, el nuevo consejero de
Educacién, José Luis Mendoza,
deshojé la margarita y puso sobre
lamesalaesperada Oferta Piblica
de Empleo para Educacion. Serian
320 plazas para maestros en 2016.
Deellas, el 71,25% se reservaban
para euskera. Desde entonces, en
los 93 dias que han transcurrido
hasta hoy, una tormenta politica,
sindical y social ha puesto patas
arriba el mundo de la educacién
enNavarra. Este es un pequefiore-
sumen para entender lo que se es-
conde tras las letras de la OPE. Y
hay de todo; reuniones secretas,
negociaciones a contrarreloj, ma-
nifestaciones en la calle, compare-
cencias en el Parlamento, un re-
curso estatal y hasta un acuerdo
de Gobierno puesto en duda.

® E171%delas320 @ Laoposicion,ala
plazas ofertadasson  que se sumaI-E,y

exclusivamente sindicatos rechazan
de euskera laofertanacionalista

El Gobierno margina al castellanoy al
inglés en las oposiciones de maestro

@ Lossindicatos
- anuncian el “exilio”
para los maestros
que nosepan euskera|

6-11-2015

Realmente esta historia co-
mienza hace casi un afio. En mar-
zo.Y bajo el ala del gobierno ante-
rior. Javier Morras, entonces con-
sejero, convoc6 una OPE de 358
plazas, de ellas, 134 para Educa-
cién. Fue el 25 de marzoy supusoel
esbozo de una trama que volveria a
cobrar importancia después. Se
suponia que ese junio habria exa-
menes para los opositores que op-

taran a esas plazas, pero las elec-
ciones de mayo trajeron cambio de
Gobiernoy el primer giro de guién.

El cuatripartito que sustenta al
Ejecutivo, Geroa Bai, EH Bildu, Po-
demosel-E,siempredejé claroque
convocaria otra OPE para 2016.
Fue el primer revés para los maes-
tros que ya preparaban la anterior.
Lo dejé por escrito en su acuerdo
programatico presentado en julio:

“Compromiso de OPE para junio
de 2016”, asifigura en el texto. Pero,
algo que parecia sencillo tard6 en
concretarse. Cuatro meses.

Cuatro meses de espera
para el anuncio de la OPE

En sucesivas comparecencias pu-
blicas del consejero Mendoza,dela
portavoz Ollo o en reuniones con

La presidon de I-E hace que el
Gobierno retire de la OPE de
maestros 120 plazas de euskera

i P i

ITTT | Ny
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-2-2016

los sindicatos, el Gobierno no puso
plazas para su OPE. “Habra OPEy
exdmenes y el nimero de plazas
sera el mayor posible”, declaré
Mendoza ante el Parlamento el 22
de septiembre. El dia 28, l1a totali-
dad de los sindicatos le exigia que
convocaseyalaOPEacuséndolede
“estar dando la espalda a los oposi-
tores”. Y el Gobierno capt6 el men-
saje. Un semana después convoco

DN 201
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- Presupuesto total de la misma

| Rellena y envia tu formulario de solicitud en

bit.ly/AyudasDN2016

Las solicitudes que no puedan ser emviadas a través de internet, podran ser enviadas por comeo a; Diario de Mavarra, Departamento de Marketing DN Ref. “Ayudas Publicitarias” Cira. Zaragoza s/n.
- 31191 Cordovilla, Las soliciludes emiadas fuera del plazo marcado, no seran tramitadas.
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Mendoza: “La
OPE de

Educacion es
una propuesta”

17-12-2015

alamesa sectorial de Educaciény
anuncié su propuesta: 425 plazas
en dos afos: para 2016 saldrian las
320 de maestros y especialidades:
200 para audicién, educacion fisi-
ca, musica, pedagogia terapéutica,
inglésyvascuence, para castellano
yeuskera. Otras 120 serian genera-
listas de maestros (60 de Infantil y
60 de Primaria). Todas para euske-
ra.Ninguna para castellanoolasde
inglés que nutren al PAIL En total, el
71,25% de las plazas eran para
euskera. Ademas habria 14 para el
Servicio de Inspeccién. Y para 2017
reservaba 91 plazas de Secundaria.

La ‘bomba’ que abrid
cunaen el cuatripartito

Eso fue por la mafiana. Por la tar-
de,alaredaccion de este periddico
llegaron 14 comunicados de parti-
dos y sindicatos. Incendiario es el
adjetivo que define alamayoria. Y,
entre ellos, surgio el que termina-
ria por decantar al final la historia.
Marisa de Simén, parlamentaria
de Educacién de I-E y funcionaria
docente desde hace décadas, es-
cribi6 en su cuenta de Twitter: “La
OPE es una barbaridad, un dese-
quilibrio intolerable que merma
al maestro en castellano”. Su par-
tido, I-E, es una de las fuerzas que
sustenta al Gobierno. No habia si-
do avisado de esta OPE, decisiéon
unilateral de Geroa Bai, la forma-
ciéndelapresidenta Uxue Barkos.
“El consejero va por libre”, confir-
mo I-E esedia.

H |l VA
H\V/A

El Parlamento exige una
nueva OPE

Lamovilizacién social (miles de co-
mentarios en la edicién digital de
este periédico dan cuenta de ella) y
el cambio de voto en el Parlamento
desniveld la balanza. Podemos,
otro de los socios de Gobierno, se
sumo al-E enlacriticaala OPEy
sumoé sus votos alos de UPN, PSN'y
PP: 33 afavor de unanueva OPEy
17 en contra. E1 9 de noviembre se
aprobaba una declaracién institu-
cional instando al Gobierno a cam-
biar. Paralelamente, el sindicato
AFAPNA reunia 10.000 firmas a fa-
vor de unas oposiciones mas equi-
libradas y el mantenimiento de lis-
tas separadas para euskeray caste-
llano (que unode euskerano pueda
presentarse alas dos plazas).

Ana Ollo sali6 ala palestra el dia
11 de ese mes para aclarar que la
OPE “es s6lo una propuesta” basa-
daen criterios técnicos. Sus pala-
brasno convencieron al arco parla-
mentarioyno evitaron que el pleno
del Ayuntamiento de Pamplonare-
chazase la OPE con el voto de la
concejal de I-E. Otro cambio en el
equilibrio de fuerzas.

Elfinal de noviembre trajo dias
deinformestécnicos delosrespon-
sables de Educaciéon del PSNy de
los sindicatos no nacionalistas.
Coincidian en sefialar, contrastan-
do conla plantilla organica de Edu-
cacion, que sobraban plazas en
euskeray faltaban en castellano en
lapropuesta de Gobierno.

El Parlamento, con Podemos
e |-E, exige una OPE en
Educacion “equilibrada”
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Rechazo de la mayoria
de la poblacion navarra

Dias antes de las elecciones gene-
rales del 20 de diciembre Diario de
Navarrapublicé el tradicional ba-
rémetro que elabora la empresa
CIES. En él se pregunto a los nava-
rros qué opinaban del plan de OPE
del Gobiernoy sélo 3 de cada 10 di-
jeron que se ajustaba a la realidad.
E1'70% restante no apoyaba una
OPE desequilibrada al euskera.
Aunque José Luis Mendoza dijo en
el pleno del Parlamento que “la
OPE es una propuesta”, el 30 de di-
ciembre reunié a la mesa sectorial
para anunciarles que la decision fi-
nal era la inicial. No cambi6 ni una
plaza. No serialatltima propuesta.

Choques sin solucidn
en el cuatripartito

Enero trajo el tercer rechazo de la
mayoria del Parlamento ala OPE.
Desde noviembre, dos declaracio-
nesinstitucionesyunamocién han
exigido la retirada de la OPE. A
ellas se sumaron el 11 de enero dos
propuestas de reprobacién del
consejero Mendoza por su gestion
apeticién de UPNy PP. Debido ala
especial estacionalidad de Educa-
cién (las oposiciones deben ser en
junio cuando no hay clases), el cua-
tripartito negocié a contrarreloj
para aprobar la OPE en enero y
convocar pruebas enjunio. Lasdos
horas y media, muy tensas por mo-
mentos, de reunion entre el cuatri-

partito y Mendoza no desatasca-
ronlasituacién. Fueel15deeneroy
Geroa Baiy Bildu desoyeronla pro-
puesta de Podemos (43 plazas mas
para maestro en castellano) y lade
I-E, con menos plazas en euskera.
Ademas, Bildu exigi6 la lista inica
que demandan los sindicatos LAB,
Steilas y ELA parala OPE. Un nue-
vo factor condicionante.

Propuesta de consenso
de los sindicatos

Pese a que las tres centrales sindi-
cales arriba mencionadas son ma-
yoria en la mesa sectorial, el resto
de sindicatos son mayoritarios en
numero de afiliados y en la comi-
sién del personal docente. Fuerzas
como CCOO, UGT, AFAPNA, APS,
CSI-F o ANPE consensuaron una
posiciéon derechazoala OPEyalas
listas Unicas y asi se lo transmitie-
ron a Uxue Barkos en una reunién
el 29 de enero. Le propusieron una
OPE en dos tiempos, sacando este
juniolas 200 plazas para las espe-
cialidades dénde no hay polémica
lingtiistica y reservando las gene-
ralistas para 2017 en busca de un
mayor consenso. De la presidenta
obtuvieron el compromiso de que
no habrialista inica enla OPE.

El recurso del Estado
frente al 6rdago de I-E

Y es ahora cuando la OPE de mar-
zo vuelve a escena y la montafia
rusa de la OPE coge carrerilla. El

pasado lunes Diario de Navarra
publicaba que la Abogacia de Es-
tado habia recurrido la OPE fir-
mada en 2015 por un defecto de
forma, dejando en el aire aquellas
134 plazas. El Gobierno se ha pro-
digado durante todala semanaen
justificar que, “por seguridad ju-
ridica”, aprobar ahora esas pla-
zas podria traer problemas futu-
ros. Auny todo, el anuncio el jue-
ves de una nueva OPE ha
sorprendido a todos. Y ha encen-
dido amuchos. Educacion propo-
ne 200 plazas para 2016, sélo de
las especialidades, y deja fuera
120 plazas de Infantil y Primaria
para euskera. También las 14 de
inspectores.

Aunque el recurso del Estado
se argumenta como motivo, lo
cierto es que ha sidolapresién de
I-E la que ha terminado por de-
cantar la balanza. El Gobierno de
Barkos tenia previsto aprobar el
miércoles 3 su OPE inicial con
mayoria para euskera en un De-
creto Foral y asi se le comunicé a
I-E un dia antes. Ante esto, la for-
macién se puso en contacto con el
PSNyjuntos prepararon una pro-
posicién de ley que iba a tumbar
la OPE en el Parlamento. Y asi se
le comunicé a Barkos. Al final, la
presidenta, ante un riesgo real de
que se rompiera el pacto de Go-
bierno, opté por modificar la
OPE. Sino haynuevos giros, el va-
goén de lamontafia rusa deberia
terminar su viaje este miércoles
enlasesion de Gobierno.

APARTAMENTOS TUTELADOS GESTION ASISTENCIAL A

iComo
te lo montas

centro, :

PARTIR DE 60 ANOS

nuesiro propio apartamento,

servicios opcionales
protegidos y acompanados

pracios V.P.0 y subvencionados”

abuelo! iYo de mayor quiero vivir como tu!

948 229 621

GESTION ASISTENCIAL As o
GRUPO PROGINSA NDS AVALAN
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

136

A

FUERTE SUBIDA. La
primaderiesgo haregis-
trado unafuerte subidaes-
ta semana por lainestabili-
dad. Ha cerradoenlos
136 puntos frente alos 118
anteriores.

|La Bolsa (lbex 35)

-3,6

v

NUEVO HUNDIMIENTO.
Muy mala semanaen bol-
sacon una caidadel
3,59%traselrespirodela
anterior. Caidas generali-
zadas en todos los merca-
dos, muy volatiles.

Euribor

0,04

REBAJA. Elindice hipote-
cario sigue enminimos y
cerrdenero conun

0,042%. Estasemana, in-
cluso, haterminado en ne-
gativo por primeravezen
su historia con un -0,002%.
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Nombres

Mikel Beroiz, fundador de The
Cool Tip,empresade tecnologia
movil aplicada a estudios de mer-
cadoen puntode ven-
ta, sociode laem-
presade consul-
toria Berola
Consultingy
miembrode la Jun-
tadelaAsociacién de Jévenes
Empresarios de Navarra, hasido
elegido vicepresidente de Yes for
Europe en la Ultima asamblea ge-
neral de la Confederacion Euro-
peade Jévenes Empresarios ce-
lebradarecientemente. Esta con-
federacion retine aasociaciones
nacionales de emprendedores de
18 paises europeos.

César Sanchez Moral es el nuevo
director general del grupo bode-
gueroBardnde ley, consedeen
Mendaviay cotizada en Bolsa. EL
primer ejecutivo del grupo,
Eduardo Santos-Ruiz, ligadoala
bodega desde hace mas de 30
afosy con el control del 46% del
capital y que planea desvincular-
se, hafichado a Sanchez para di-
rigir el grupo, segun el diario Ex-
pansién. Sanchez inicié su carre-
ra profesional en Heineken,
donde ocupd puestos de respon-
sabilidad. Posteriormente desa-
rrollé gran parte de sucarreraen
Schweppes.

Gerardo Ameztoy (izda) y Jestis Anduaga, consejero y consejero delegado, respectivamente, deTernua Group, en la planta de Extalar.

JAVIER SESMA

Lorpeny Ternua se fusionany
forman un grupo con 175 empleos

El nuevoTernua Group,
agrupa las marcas
navarras (Lorpen) y
vascas (Ternua y Astore)

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

Ubicada en diferentes sitios, pero
cercanas al mismo tiempo. Un
producto distinto, pero comple-
mentario. Dirigidos a los mismos
clientes. Las dos son grandes co-
nocedoras de la montafia. Y al re-
vés, son conocidos por lamontafia
y por quienes la practican. No han
tenido idéntica trayectoria, pero si
muy similar. Estaban predestina-
das a entenderse, a unir sus futu-
ros. Y lo han hecho. Lorpen, fabri-
cante de calcetines en Etxalar (Na-
varra),y Ternua en Mondragén
(Guipuzcoa), fabricante de ropa,
con productos para montafiay de

Las plantas de Extalar y
de Mondragon facturaron
28 milones en 2015, el
ano de la integracion

alta gama, se han fusionado para
aumentar tamafo, complemen-
tarse y potenciar su internaciona-
lizacién. Asi ha nacido el holding
Ternua Group, con sede en Mon-
dragén,y que en 2015, ya conjunta-
mente, sumo una facturacion de
27,9 millones de euros con una
plantilla total de 175 trabajadores.
La crisis o la situacién o el destino
o, simplemente, porque si, han he-
cho que la empresa navarra y gui-
puzcoana hayan unidos sus desti-
nos.

Calcetines desde 1985
Fue en 1985 cuando siete perso-
nas de Etxalar decidieron montar

una cooperativa para crear su
propio puesto de trabajo. Comen-
zaron fabricando calcetin depor-
tivo en una pequena nave de 200
metros cuadrados de lalocalidad,
después de dedicar unos cuantos
meses a formarse. Compraron
tres maquinas de segunda mano
y empezaron.

La empresa fue creciendo y en
1997 decidieron constituir una
sociedad limitada. Asi naci6 la
empresa Industrias Savidai (el
nombre respondia a las iniciales
delos socios originarios). Lamar-
ca elegida fue Lorpen, que en
euskera significa logro o conquis-
ta. En 2001, y ya dedicados a un
producto técnico y especializado,
se trasladaron a una nave de
2.600 metros cuadrados, en una
parcelade 4.500.

En 2002 entré Sodena en el ca-
pital y ha permanecido hasta
2013. “Nos dio un importante apo-

yo financiero y profesionaliza-
cién”, apunta Gerardo Ameztoy,
que fue director gerente de Lor-
peny ahora es consejero del gru-
po.

Pero llegd la crisis y las dificul-
tades econémicas también afec-
taron a Lorpen, especialmente
entre los afios 2012y 2013. “Nos
ibamos manteniendo, en Etxalar,
Méxicoy Canadd, donde ya esta-
bamos. Pero en esos afios ya bus-
camos alianzas y encontramos a
Ternua, a quien ya conociamos ”,
recuerda Ameztoy, quien afiade
que se han mantenido todos los
puestos de trabajo. “Compartia-
mos mercados, teniamos siner-
gias claras, veiamos que el resul-
tado de sumar uno mds uno era
claramente mas que dos. Lorpen
habia trabajado su red comercial
internacional y nosotros aporta-
bamos una gestién mas profesio-
nalizada. Teniamos la ventaja de

PERFILES

Jesus Anduaga Lazcanoiturburu
(Onate, Guiptizcoa, 1966) estudid
econdmicas en Bilbao. Al acabar la
carrera, sin ningun dia de vacacio-
nes, apunta, empezd a trabajar en el
proyecto de IASA, que teniala mar-
ca Astore, en Mondragon. Todala
trayectoria profesional la ha desa-
rrollado en el grupo de Mondragdn
en diferentes puestos como la di-
reccion financiera, co-gerencia, di-
reccion general, hasta el puesto ac-
tual de consejero delegado.

Gerardo Ameztoy Damborinea
(Etxalar, Navarra, 1953) trabajé en
Aceralia hasta que en 1985 montd
Lorpen con otros socios, donde ha
sidodirector gerente. Ahoraen el
holding Ternua Group es consejero.

que nos conociamos, teniamos el
mismo ‘feeling’ de empresay pen-
samos en la integracién”, afiade
Jesus Anduaga, consejerodelega-
do delnuevo grupo.

Elafio 2014 fueeldelaalianzay
2015 fue el de la integracion en el
grupo, gestionado conjuntamen-
te, explican sus directivos. Dentro
del grupo hay un socio mayorita-
rio,la familia Lasa, que erala pro-
pietaria principal de Ternua. El
resto esta repartido entre socios
minoritarios que habian sido ac-
cionistas de las dos empresas.
“De esta fusion nace el primer
grupo nacional de ‘outdoor’ (acti-
vidad y deporte al aire libre) con
un 12% de cuota de mercado. Va
dirigido a clientes especializados
y de alto nivel”, explica Anduaga.

El nuevo grupo contaba en
2015 con 175 empleos y una factu-
racion de 27,9 millones de euros
con las tres marcas: Lorpen, Ter-
nuay Astore. E1 33% procede de la
exportacion. “Queremos ser una
empresa global y vender en todo
elmundo. Ahoralo hacemos en
América, Europay Asiaytambién
subcontratamos la fabricacién en
otros paises”, afiadié Anduaga. El
fin es crecer a un ritmo del 10%
anual y llegar a los 40 millones de
facturacion en 2018, con una ex-
portacion del 50%. “Lorpen es una
palanca de aceleracion parala ex-
portacion por sus plantas de fue-
ra. También estamos atentos a
otras posibles alianzas con pro-
ductos complementarios (calza-
do, mochilas...”, anadio.
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Laagendadelasemana,. DN Mansgement

¢Qué paises seran las locomotoras del
crecimiento de las proximas décadas?

Sienladécada2003/2013,10s paises emergentesy
especialmente los BRIC (Brasil, Rusia, India y Chi-
na) fueron las locomotoras del crecimiento mun-
dial, los préximos aflos se caracterizan por la in-
certidumbre en cuanto a qué paises seran los que
lideren las listas de mayor crecimiento econémi-
co. ;EEUU puede marcar la diferencia pese a en-
trar en afio electoral? ; Cudl es el papel de la UE?
¢Ofrecen algunos paises emergentes un potencial
muy atractivo para las empresas espafiolas? A es-
tasy a otras preguntas se daran respuesta en esta
jornada organizada por ESIC Business&Marke-
ting School, que serd impartida por Tanguy Jaco-
pin, managing director de Global Born, consultora
estratégica dedicada alos paises BRIC.

En detalle Sede del Club de Marketing de Navarra
(Mutilva), 11 de febrero de 18:30 a 20:00 h.

Biorrefineria: una posibilidad
real paraNavarra?

CENER (Centro Nacional de Energias Renovables),
CNTA (Centro Nacional de Tecnologia y Seguridad
Alimentaria), AIN (Asociaciéon dela Industria de Na-
varra), UPNA (Universidad Publica de Navarra) e
INTIA han unido esfuerzos parallevar a cabo un
proyecto parala definiciéon y disefio de una biorrefi-
neriaenlaComunidadforal. Paradaraconoceralos
profesionales de los sectores afines a este tema los
resultados alcanzados, se ha organizado esta jorna-
daenlaquese presentara el concepto de biorrefine-
riadesarrolladoy se analizaran las posibilidades de
establecer unabiorrefineria en Navarra, paralo que
seidentificaran socios industriales interesados.

En detalle Sede de Aditech Corporacién (Tecnoldgi-
ca),10 de febrerode 9:30a13:30 h.

www.dnmanagement.es

a8

Interior de la fabrica de calcetines en Etxalar.

La aventura de los
balleneros vascos que
viajaban a Terranova

M.V. Pamplona

Cuando Koeman metio el gol que permiti6 al Bar-
celona ganar la Champions en 1992 el futbolista
llevaba una camiseta Kappa, fabricada en Ter-
nua. Una firma que también ha vestido a los juga-
dores de Osasuna, de la Real Sociedad... con la
marca Astore. IASA, la empresa de Ternua en
Mondragén, tiene su origen en una tienda de de-
portes en esalocalidad en 1986. En 1988 crean la
marca deportiva Astore para ropa deportiva y en
1989, 1a fabrica, donde producian ropa Astore y,
como tenian capacidad, también para otras fir-
mas, como Kappa. “En 1994 vimos que laropa de
montafia cobrabaimportanciay creamos Ternua
en las mismas instalaciones. Empezamos a tener
notoriedad, sobre todo en el norte, con las dos
marcas. Llegamos a facturar 24 millones y tener
80 empleos”, recuerda Jesuis Anduaga, consejero
delegadode Ternua Group. Perollegélacrisisyen
2009 se dieron cuenta de que lasalida estabaen el
exterior paralo que hacia falta un socio inversor.
“Lo encontramos en la familia Lasa, guipuzcoana
yresidente en Sudamérica. Entraron en 2010y
abandonamos el mercado del fitbol para prepa-
rarnos para la internacionalizaciéon. En 2014 apa-
recié Lorpen, la palanca para internacionalizar-
nos”. Ternua significa Terranova en euskera por-
que la marca esté inspirada en las aventuras de
los pescadores vascos que iban a por ballenas a
aquellas tierras. Ahorala cola de ballena del logo-
tipo de Ternua viajard, con Lorpen, por elmundo.

JAVIER SESMA

HOLDING TERNUA GROUP

EMPRESAS

De este holding cuelgan las siguientes compafiias:

1.IASA Laempresa original de Ternua, significaba Import
Arrasate SA.En Mondragén. Se dedica a I+D, disefio, comer-
cializacion, logistica, fabricacién de prototipos y series cortas.
80 trabajadores.

2.Lorpenland. En Etxalar. Esta especializada en la fabricacién
de calcetines para alta montafia. Ha mantenido la misma acti-
vidad, lo que ha desaparecido es el nombre de laempresa Sa-
vidai pero se mantiene lamarca Lorpen. Con 50 trabajadores.
3.Lorpen México. Era de Lorpen. Fabrica calcetines para el
mercado norteamericano, EEUU y Canada, con las marcas
Lorpeny Ternua. Con 40 trabajadores.

4.Lorpen Canadé. Es comercializadora de todas las marcas
del grupo, de Ternuay Lorpen, para el mercado norteamerica-
no.Con 12 trabajadores.

5. Oficina de compras en China. En esos momentos estéa traba-
jando un expatriadoy se esta creando un equipo alli “porque la
el mercado chino es grande tanto para comprar como para
vender", sefialaron sus directivos.

Actividad. Ropay calcetines para alta montafia con marcas
Lorpen, Ternuay Astore

Clientes. Especialistas y grandes operadores; Como el Corte
Inglés, Forum, tiendas especializadas de montafia...
Facturacién. En 2015, yaintegradas, la facturacion fue de 27,9
millones de euros. De esa cantidad, 16,5 millones correspon-
dieronaTernua, 4,5aAstorey8alorpen.

Exportacidn. EL 33% procede de la exportacion. Soloel 16% va
destinado a Norteamérica, el 10% a Europay el 7% a Asia.
Mercados por marcas. El mercado de Astore es 100% nacio-
nal; el de Lorpen, 60% internacional, y el de Ternua, 25% inter-
nacional.

Empleo. 175 trabajadores, de 12 nacionalidades distintas.
Propiedad. La familia Lasa es el accionista principal. También
forman parte accionistas minoritarios procedentes de las dos
empresas.
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Multinacionales al
asalto del sector edlico

EL RIN(;ON
Miguel Angel Riezu

OPLAN vientos de cambio en la industria edlica espafiola,
que es tanto como decir navarra. Las multinacionales euro-
peas asaltan un sector clave. Si hace unos meses fue la ale-
mana Nordex la que compré Acciona Windpower al grupo
Acciona, es ahoralatambién germana Siemensla que negocia el con-
trol de Gamesa para crear el primer grupo mundial fabricante de ae-
rogeneradores eélicos. En el punto de mira, por tanto, las empresas
espaiiolas del sector, punteras a nivel mundial. Navarra vive asi lo
que puede ser el inicio de la transformacion de un sector emblemati-
co, el de mayor desarro-
llo desde hace dos déca-
dasyen el que ha sido
pioneraen nuestro pais.
Acciona Energiay Ga-
mesa, con cuarteles ge-
nerales en la Ciudad de
la Innovacion, en Sarri-
guren, encabezan las
empresas del sector de
las renovables, que da
empleo directo a unas
5.000personasenla Co-
munidad foral.

Desde que la empre-
sa semipublica EHN di-
rigida por Esteban Mo-
rras construyera el pri-
mer parque edlico de
Navarra en El Perdon,
en 1994, ha corrido mu-
chocierzoen este sector
industrial nacido desde
lanada. Un sector que
ha vivido en estas dos
décadas un rapidisimo
desarrollo, un parén
brutal después con la
crisisy el frenazo en las
primas a las renova-
bles, y una expansion
internacional, por tltimo, para cubrir el socavén del mercado nacio-
nal. Mientras en Espafia el afio pasado no se instal un sélo aerogene-
rador, el mercado internacional arde en actividad. Por ello, en una
épocade gran ebullicién, las compaiiias buscan crecer. “El tamafio es
clave porque el mercado es mundial” asegura un gran conocedor de
este campo, “y todas las compaiiias internacionales tienen la hucha
llena por lo que es el momento 6ptimo para salir de compras”. Ese es
elmarco.

Siemens busca sobrepasar a surival, la danesa Vestas, con esta
operacion. Y se ha fijado en Gamesa, que pas6 una crisis con un duri-
simo ERE en 2012 y que ahora, en cambio, esta en pleno ascenso ya
que hamultiplicado su valor bursatil de poco mas de 300 millones en
2012 a 4.700 millones ahora. Iberdrola es el primer accionista de Ga-
mesa (20% del capital) y en su consejo se sienta como independiente
el navarro Josetxo Aracama, in-

geniero, ex-consejero del Gobier- Siemens y Gamesa son
no foral y experto en el sector.

Ambas empresas se comple- COMplementarias pero
mentan. Siemens es fuerte en queda el temor de que

Europayenlatecnologiadelos el centro de decision se

parques marinos. Gamesa, en aleje de Navarra y, eso
cambio, domina los mercados ! !
nunca es bueno

emergentes (China, India, Brasil)
ylaedlicaterrestre. Estdtodopor
ver. También silo que sopla en el
sector edlico navarro es brisa o galerna. La complementariedad de
Siemens y Gamesa podria asegurar el empleo, cerca de 1.500 perso-
nas en Navarra. Pero queda el temor de que el centro de decision, hoy
cercano, se aleje. Y esonunca es bueno. TodalaI+D de Gamesa, el ni-
cleo de sunegocio industrial, se ubica en Navarray ofrece cientos de
puestos de trabajo muy cualificados. Una joya que no se puede per-
der. Ademaés, decenas de pymes viven a su alrededor. ; Una absorcién
por Siemens podria menguar esta actividad? Es un temor légico que
laempresa debe despejar. En el Pais Vasco, el lehendakari Urkulluya
habuscado garantias de Iberdrola para sus plantas y para conservar
la sede social de Gamesa en Zamudio. ;Y Navarra? ; Ha movido algu-
nafichael Gobiernoforal? Hastahace poco, por cierto, el Ejecutivo te-
nia un elemento de presién porque era, a su vez, accionista de
Iberdrola (poseia el 0,46% de la eléctrica). Pero eso es ya otra historia.
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PREGUNTAS CON CUATRO POSIBLES RESPUESTAS, EN VEZ DE CINCO

486 aspirantes

en los examenes
de formacion
sanitaria

Elexamen trajo como novedad un cambio en el formato, ya que las respuestas que se planteaban para cada pre-
gunta eran cuatro y no cinco. La convocatoria mantuvo lareserva del 7 % de las plazas para personas con disca-
pacidad y el nimero maximo de plazas para aspirantes de terceros paises en la titulacién de Medicina es del 4 %,
parafarmacéuticos del 3 %y paraenfermeros del 2 %,como en convocatorias anteriores. Lanota de corte, que de-
beran superartodoslos aspirantes para conseguir plaza, se sitia en el 35 % delamedia aritmética de los 10 mejo-
res examenes. La oferta de plazas anivel nacional es: 6.098 plazas para médicos, 968 para enfermeros, 218 para

farmacéuticos, 129 para psicélogos, 37 para bilogos, 32 para radiofisicos y 20 para quimicos.

CALLEJA

 VIERNES
18 de marzo,
20:00 horas

[T -
BALUARTE

186 de ellos eran
médicos que optan a una
de las 6.098 plazas que
se ofertan en todo el
pais, 119 en Navarra

AINHOA PIUDO Pamplona

Los exdmenes de formacion sa-
nitaria especializada convocados
por el Ministerio congregaron
ayerenlaFacultad de Cienciasde
la Universidad de Navarra a 486
aspirantes. De ellos, 186 eran mé-
dicos, 207 enfermeros, 49 psicé-
logos, 22 bidlogos, 19 farmacéuti-
cos, 2 radiofisicos y un quimico.
Las pruebas, que comenzaron
alas cuatro delatarde, se realiza-
ron simultdneamente en 21 ciu-
dades de todo el pais, tras las cua-
les se conformara unalista tinica,
de modo que los aspirantes po-
dran elegir plaza por riguroso or-
den en funcién del resultado.
Son, en total, 34.253 titulados
compitiendo por 7.502 plazas. El

numero de plazas ofertadas se ha
reducido un 0,3 % respecto a la
convocatoria anterior, y también
el nimero de aspirantes ha des-
cendido en 1.067 personas (un 3,1
% menos).

Mas plazas MIR en Navarra
Para esta convocatoria Navarra
ha incrementado ligeramente el
nimero de plazas MIR para la
formacion de nuevos médicos es-
pecialistas, pasando de 112 pues-
tos alos 119 de este afio. Lared
publica oferta 84 plazas, 7 mas
que en la convocatoria anterior,
mientras la Clinica Universidad
de Navarra se mantiene con 35.
El Complejo Hospitalario de
Navarra es el centro que mas pla-
zas saca, con un total de 51. Le si-
guen las Unidades de Medicina
de Familia de Pamplona y Tude-
la, con 21y 7 plazas, respectiva-
mente. Ademas, se ofrecen 3 pla-
zas en la Unidad de Salud Mental,
una en la Unidad de Medicina del
Trabajo y otra en la de Salud Pu-
blicay Medicina Preventiva.

Una prueba decisiva
tras meses de estudio

® Cinco horas de exameny 225
preguntas marcaran el futuro
de los titulados, que se han
sometido en muchos casos a
una intensa preparacion

Los titulados que se presentaron
ayer a la prueba empezaron a
congregarse en la explanada de
la Facultad de Ciencias de la Uni-
versidad de Navarra a eso de las
tres delatarde, media hora antes
de que se abrieran las puertas del
Hexagono. Bajo un frio sol de in-
vierno, cada cual soportaba la
tensa espera como mejor le pare-
cia. Por delante les esperaban
225 preguntas, mas diez de re-
serva,y cinco horas de examen.
No se veia a nadie, o a casi na-
die,dando el tipico repaso de ulti-
mahoraalos apuntes. “Estonoes
como los exdmenes dela carrera,
lo que hayas hecho, hecho esta.
Hay que mantener la mente tran-
quila”, reflexionaba Maria Arrie-
ta Loitegui, de Barasoainy de 23
anos. Tanto ella como Paula Al-
dave Cobos, de la misma edad y
de Pamplona, iban a enfrentarse
al examen de Farmacia. “La pre-
paracion es dura, aunque a todo
terminas acostumbrandote. Las
primeras semanas, cuando ves
que tienes que estudiar unas diez
horas diarias, piensas que no vas
a poder aguantar”, reconocia Al-
dave, que se habia marchado a
Valencia a prepararse en una
academia. Ambas, de poder ele-
gir, se decantaban por la Farma-
cia hospitalaria como especiali-

dad. “Aunque ahora no es mo-
mento para pensar en eso, ya se
vera”, coincidian ambas.

Sara Manrique Moreno, de
24 afos, vecina de Castején y titu-
lada en Medicina, reconocia que
tenia ganas de que llegara yala
fecha del examen. “Sea para bien
o para mal, pero necesitamos
descansar, llevamos desde junio
sin parar”, decia. También ella
habia recurrido a una academia
para estudiar con un ritmo mas
pautado. “Te recomiendan que
dediques unas ocho horasal diay
que el domingo, descanses, pero
al final siempre te faltan horas”,
explicaba Manrique. Medicina
intensiva, Ginecologia o Cardio-
logia eran algunas de las especia-
lidades que tenia en mente. “Me
gustaria marcharme fuera de
Pamplona, por cambiar de aires,
pero cogeré lo que haya”, asumia.

Complicado veia el panorama
Miriam Diez de Arizaleta Medi-
na, pamplonesa de 24 afios y as-
pirante aunadelas plazas en En-
fermeria. “Nuestro ratio es mu-
cho mas bajo, estamos 30.000
personas para unas 900 plazas,
asi que no se puede pedir dema-
siado”, reflexionaba. El de ayer
era el segundo intento de la en-
fermera, que tenia claro que sus
aspiraciones sefialan hacia las
especialidades de Matrona o de
Pediatria, pero que otra cosa es a
lo que finalmente pueda optar.
“Estoy abierta, también a mar-
charme a cualquier otro lugar”,
aseguraba.
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Fachada del Palacio de Justicia de Navarra. Foto: Unai Beroiz

CONFIRMAN LA CONDENA A UN SERVICIO
DE PREVENCION POR NEGLIGENCIA
EN LA MUERTE DE UN GRANJERO

® El empleado muri6 en 2007 porla
faltade Vlgllancm de unaenfermedad
pulmonar agravada con unaneumonia
por legionela ® Prevencién Navarray la
granjade Etxarren abonaran 274780 €

« Enrigue Conde

PAMPLONA — La Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Nava-
rra (TSJN) ha confirmado la condena
a un servicio de prevencion, en con-
creto a-Prevencién Navarra, por la
muerte del empleado de una granja
situada en Etxarren (Arakil), que falle-
ci6 por una enfermedad pulmonar
agravada por un contagio por legio-
nella en la propia empresa y después
de que el tribunal ratifique, al igual

‘que hizola juez de primera instancia,

que se produjo una falta evidente de
vigilancia enla salud del trabajadory
de sus problemas respiratorias. El

TSJN ha desestimado los recursos tan-
to del servicio de prevencién como de
la propia Granja Dos Hermanas y ha
confirmado que deberan abonar de
forma solidaria 274.780 euros a la viu-
daylos seis hijos del fallecido. La farmni-
lia del fallecido era representada por
el despacho de abogados de Maria
José y José Luis Beaumont Aristu.
Ignacio Iriarte Otamendi, vecino de
Etxarren-Arakil, comenzé a trabajar
en la granja en 1972 como pedn y lue-
go fue realizando diversas funciones
hasta llegar a ser catalogado en la pro-
pia empresa como trabajador como-
din, guarda y encargado, y por eso
pacto el uso de la vivienda que hay en

el interior de la granja. En los diver-
S0S servicios que tenia encomenda-
dos tenia contacto con piensos, polvo
delmolinoy productos quimicos muy
agresivos e irritantes para las vias res-
piratorias. En la resolucion se consta-
ta que en numerosas ocasiones el tra-
bajador sufria accesos de tos cuando
realizaba sus tareas que le obligaban
a abandonar la actividad y para evi-
tarlos usaba mascarillas protectoras.
Cuando Ignacio empeord su estado
de salud fue el 15 de mayo de 2007,
cuando causé baja por una bronqui-
tis aguda que requirié hospitalizacion
hasta el 6 de junio del mismo afio,
fecha en la que se le dio €l alta hospi-
talariay continué tratamiento en su
domicilio. E117 de julio de 2007 vol-
vi6 a ingresar en Urgencias del hospi-
tal Virgen del Camino, donde fallecié
el 28 de julio siendo la causa funda-
mental de la muerte la neumonia por
legionella. Tenia 63 afios.

En todo el periodo, de 35 afios, en el
que Ignacio Iriarte estuvo trabajando
en la granja, solo se cogi6 una vez la
bajalaboral pese a que tenia frecuen-
tes problemas de tos, que bien no se

percibieron o bien pasaron por alto

en el servicio de prevencién ala hora
derealizarle el examen médico.

YA ERA CRONICA AL DETECTARSE
Basandose en los hechos probados de
la sentencia anterior, el TSIN eviden-
cialo contrario a lo que expone en su
recurso Prevencién navarra y, por tan-
to, no acepta su pretensién. Primero,
dice, que la sociedad de Prevencién
practico un reconocimiento médico
anual al trabajador entre 2002 y 2007
¥, sin embargo, no aplicé el protoco-
lo de vigilancia sanitaria especifica
por neumonitis por hipersensibilidad,
salvo en el reconocimiento médico
que sele hizo en 2005. “Y decimos esto
porque de hacerse hecho se hubiera
detectado la enfermedad en sus ini-
cios y se hubiera podido evitar su pro-
gresion. Sin embargo, se le detectd
cuando ya era crénica y habia desa-
rrollado una fibrosis pulmonar”, expo-
ne el fallo de la Sala de lo Social. A
mayor abundamiento, expone que “en
la tinica ocasién en la que al sefior
Iriarte se le aplicé el citado protoco-
lo, la actuacién tampoco fue la ade-

cuada pues ante los resultados de la
espirometria, que detectaron un valor
de capacidad vital forzada menor al
80% no se efectud el estudio comple-
to y la valoracién por especialista en
alergologia, no se aparto al trabajador
de la fuente de exposicion, ni siquie-
ra se le remitié a su médico de aten-
cion primaria”. Por tanto, el segui-
miento de su patologia queda seria-
mente cuestionado a la luz de estos
hechos, a lo que conviene afiadir que
las espirometrias realizadas al traba-
jador durante 2002 y 2003 fueron
“defectuosas” y en 2004, 2006 y 2007
“ni siquiera se practicaron”, Por ello,
el TSJN entiende que tal proceder
“comporta un claro incumplimiento”
de lo dispuesto en la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

EITSJN desestima los recursos que
presenta la empresa ya que entiende
quelos informes periciales que obran
en la causa ya fueren conveniente-
mente valorados por la magistrada de
instancia y ya se declaré en sentencia
de 2008, emitida por el Juzgado delo
Social nimero 3, que el fallecimiento
de Ignacio Iriarte derivaba de enfer-



NAVARRA SOCIEDAD 5

Diario de Noticias — Domingo, 7 de febrero de 2016

medad profesional, de lo que conclu-
y0 que la causa principal y relevante
del fallecimiento fue la alveolitis alér-
gica extrinseca de origen ocupacio-
nal, que le provocé una situacién de
inmunodepresiéon que le impidié
superar la neumonia por legionela
contraida por la bacteria encontrada
en la empresa demandada.

SALUD PUBLICA LO DEJO CLARO Un
informe del Instituto de Salud Ptibli-
ca fechado en agosto de 2007, poco
después del fallecimiento de Iriarte,
indicaba que en la granja existian
“instalaciones potencialmente trans-
misoras de legionelosis, concreta-
mente redes internas frias, lanzas de
agua a presion y enfriadores evapo-

“Alempleadonosele
realizaron espirometrias
en 2004,2006 y 2007.En
2002y 2003 se le hicieron
- pruebas defectuosas”
SENTENCIA TSJN CONFIRMACION

B e
“Lafalta de vigilancia
constifuyeun
incumplimiento relevante
en materia preventiva”

SENTENCIA JUZGADO SOCIAL 1
Basada en informes de Salud Laboral

“Para nosotiros, esta
sentencia es un alivio. El
proceso judicialde 8
anos ha sido como vivir
un duelo afiadido”
FAMILIA IRIARTE OLLO

rativos. La granja, de hecho, incurrié
en varios incumplimientos, concre-
tamente al realizar el abastecimien-
to de agua fria de consumo desde un

manantial sin autorizacién alguna y-

detectarse desperfectos en el relleno
y suciedad generalizada por falta de
mantenimiento de los enfriadores
evaporativos.

La empresa alegé que “el trabajador
no pudo contagiarse del brote de
legionela existente en una ducha fue-
ra de servicio, anexa a las oficinas de
la empresa, pues estuvo en situacién
de baja por enfermedad desde 74 dias
antes de su deteccion y esa bacteria
seincuba al ser humano en un perio-
dode entre 2 a10 dias, el TSJN confir-
ma lo que dijo la sentencia de la juez
de primera instancia, que declaré pro-
bado que Iriarte “se duchaba con asi-
duidad en las duchas de las oficinas
de la empresa, anexas a la vivienda
que ocupaba. Todos los circuitos de
agua delas instalaciones dieron posi-
tivo ala bacteria”. En aquel fallo, ya se
decia quela empresa tenfa que haber
adoptado medidas preventivas sufi-

- cientes y el servicio de prevencién
tenifa que haber incluido el riesgo de
contagio por legionela en su evalua-
cién de riesgos.

Por su parte, el recurso de Preven-
cion Navarra, también desestimado,
constaba de tres motivos. Entendia
que un trabajador o su familia no esta
legitimado para demandar directa-
mente al servicio de prevencion en

Teclamacion de una indemnizacion

por dafios, puesto que a su entender
solo debia reclamar por ello a la
empresa empleadora. El TSIN corri-
ge lo anterior y expone que el articu-
lo 31 delaLey de Prevencion de Ries-
gos Laborales obliga, precisamente,
“alos servicios de prevencion a estar
en condiciones de proporcionar a la
empresa el asesoramiento y apoyo

que precise en funcién delos tipos de

riesgo que en ella existan”. Se trata,
por tanto, de una responsabilidad
directa.

UN COMPLEJO PERIPLO [gualmente,
Prevencion Navarra entendia que la
accion de los demandantes estaria
prescrita y argumenté que no tenia
por qué “asumir el peregrinaje judi-
cial al que optaron los demandantes
voluntariamente pu-diendo haber
ejercitado la accién que determiné
este proceso desde la firmeza de la
sentencia de 6 de octubre de 2008 del
Juzgado de lo Social 3 en lugar de
haber optado por una accién penal
«que nunca se dirigio frente a Preven-
cién Navarra hasta el final del pro-
ceso”. Esas diligencias penales se
archivaron en diciembre de 2012. La
Sala de lo Social considera que “el
plazo de prescripcion para la corres-
pondiente accion por indemnizacio-
nes derivadas de accidentes de tra-
bajo es el de un afio y los procesos
penales deducidos a consecuencia
de un accidente de trabajo, impiden
que pueda comenzar a correr el pla-
Zo prescriptivo de la accién sobre
reclamacion de dafios y perjuicios
derivada de ese accidente”. De hecho,
recuerda la Sala que las diligencias
previas también versaron “sobre la
posible responsabilidad por parte de
los servicios de prevencion y de sus
médicos en el fallecimiento del tra-
bajador”. '

SANCION, ANULACION Y RECURSO En
el complejo periplo de procedimien-
tos que se abrieron tras la muerte de
Ignacio Iriarte, la empresa fue ya
sancionada con 9.000 euros por el
incumplimiento en materia de ries-
gos laborales y de medidas preven-
tivas tras el acta de infraccién de la
Inspeccion de Trabajo. Corria el afio
2008 y la sancién la firmé la Direc-
cién General de Trabajo y Preven-
cién de Riesgos por infraccion gra-
ve. No deja de resultar sorprenden-
te que dicha sancién fuera corregi-
da por la que era por entonces con-
sejera de Economia en el Gobierno
de UPN, Lourdes Goicoechea, que
anulé la sancién por orden foral de
2013 al estimar un recurso de la
empresa. Dicha orden foral también
fue merecedora de la apertura de un
procedimiento judicial y, de hecho,
una sentencia del Juzgado de lo Con-
tencioso 3 de Pamplona anulé pre-
cisamente esa orden foral y confir-
mo la sancién al estimar un recur-
so interpuesto por la familia de Igna-
cio Iriarte. ® -

Los padres de Asier Ballesteros

reclaman un juicio parasu hijo

Viana acogera hoy una
concentracion para pedir
justicia por la muerte del joven
y que no se archive el caso

VIANA - Los padres de Asier Balles-
teros Gutiérrez, el joven vianés que
falleci6 a causa de un disparo de
perdigon el pasado 23 de julio, recla-
.man justicia para su hijo, tras cono-
cer que la Fiscalia ha propuesto
archivar el caso. Su respuesta no se
ha hecho esperar y con ella el inten-
to de movilizar a la sociedad en apo-
yo de su causa, por lo que en cada
rineon de Viana podian encontrar-
se ayer carteles reclamando justicia
para Asier y anunciando una con-
centracion para hoy, a las 13.30
horas, en la plaza de Los Fueros.
El Consistorio vianés también
apoya la solicitud de la familia de
pedir la celebracién de un juicio en
este caso y se ha sumado a la con-
' vocatoria de la concentracion de
esta mafiana. Asimismo, el alcalde
de Viana, José Luis Murguiondo
(UPN) proponia “dar un paso mas”
¥ acudir el lunes a Pamplona para
concentrarse ante los juzgados.
Estas decisiones se tomaron en la
reunion de urgencia que se celebré
ayer en el salon de plenos del ayun-
tamiento de Viana, durante 45
minutos, y que congregd a todos los
grupos municipales, a los padres
del joven fallecido y a familiares y
amigos. Angel Ballesteros, padre
de Asier, manifestaba su indigna-
cion tras hacer conocido la deci-
sion de la Fiscalia. “Para rato nos
esperabamos esto. Solo pedimos
que haya un juicio para mi hijo. El
resultado de ese juicio seri otra
cosa”. Montse Gutiérrez, la madre,
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Pancarta con el lema Justicia y memoria para Asier’. Foto: Ana Cenzano

anadia “sélo quiero que mi hijo
tenga derecho a un juicio, y que no
por el hecho de que los autores de
los hechos sean menores se le ten-
ga que negar’, comento.

“TEMA INACABADO” Por su parte,
varios de los concejales presentes
coincidieron en afirmar la necesi-
dad de que se celebrase un juicio,
porque de otra forma seria “un tema
inacabado. Es necesario zanjar hipé-
tesis y habladurias y eso solo se pue-
de hacer con un procedimiento. Si
no, siempre habra dudas”, manifes-
t6 Yolanda Gonzalez Garcia (PSN-
PSOE). “Cerrar esto en falso no es
bueno para nadie, ni para el pueblo,
ni para la familia”, afiadié Ventura
Gonzélez (Geroa Bai).

Familia y corporacién coincidie-
ron en que la movilizacién social
tiene que ser inmediata y hacerse
oir por quien tenga que tomar deci-
siones al respecto. Las redes socia-

les y los WhatsApp hervian ayer
con mensajes que solicitaban la jus-
ticia para Asier e incluso pedian
colocar pafiuelos de fiesta en los
balcones, en sefial de apoyo. No te
olvidamos. Justicia y memoria para
Asier” o Qué mas podemos aguan-
tar. La fiscal pide archivar el caso.
Esto no se puede quedar asi eran
algunas de las frases que podian
leerse por las calles de la ciudad.
Alos cientos de carteles colocados
se sumaban dos pancartas enormes,
una colocada en el establecimiento
queregentan sus padresy otra enla
plaza de Los Fueros, que presidira
la concentracién de hoy. Durante
este acto los padres de Asier se diri-
giran a sus vecinos explicando los
hechos y solicitando su apoyo. Por
otra parte, su abogado se reunirael .
lunes con la juez de Menores para
exponer sus argumentos y solicitar
la celebracion de ese juicio que la
Fiscalia desestima. — Ana Cenzano
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Economia

EI SNE atendi6 en 2015 a 107183
personas, un 1,4% menos

que en 2014. Paz Fernandez
afronta la renovacion de

este organismo para ser mas
“publico, eficaz y fransparente”

% Sagrario Zabaleta -
1@ Oskar Montero

PAMPLONA — “No concibo la vida sin
formacién ya que nos mejora como
personas y nos ayuda a desarrollar-
nosyadaptarnos alas nuevas necesi-
dades. En Europa el aprendizaje es un
derecho”, explica la directora geren-

te del Servicio Navarro de Empleo -

(SNE), Paz Ferndndez Mendaza, de 55
afios. Siempre ha estado vinculada al
sector publico “porque aporta
muchos servicios a las personas”.
Natural de Viana y licencia en Psico-
logia califica sus primeros meses en
el cargo de “intensos”, ya que ha pues-
to en marcha la renovacion de este
organismo cuando cumple su mayo-
ria de edad. “Un consejo de gobierno
mas plural y un SNE més publico,
mas transparente, mas eficaz, méas efi-

_ ciente y con mas igualdad de oportu-

nidades”, define.

A diferencia de sus predecesores, los
politicos regionalistas Maria Isabel
Garcia Maloy José Javier Esparza, ella
ha trabajado en esta entidad desde sus
inicios en 1998, “Al venir de dentro hay
aspectos que conoces mejor y se
impulsan més rapido”. Que antes fue-
ran politicos los gerentes y que aho-
ra sea una empleada veterana del SNE
lo considera como “apuestas diferen-
tes”. Pero puntualiza: “Todos los
gerentes que han estado cuentan con
técnicos y con la plantilla adecuada
para poder llevar a cabo sus plantea-
mientos”. Y es que en todo momento
pone en valor alos 189 empleados del
SNE, la mayoria con una amplia expe-
riencia en el organismo. “Los funcio-
narios son profesionales que estin dis-
puestos continuamente a aprender.
Ahora estamos elaborando el plan de
formacién para atender a las perso-
nas en las mejores condiciones”.
Como licenciada en Psicologia cree
que su titulacién “puede venir bien
para desarrollar empatia con las per-
sonas o utilizar determinados concep-
tos”. Pero remarca que en realidad “el
aprendizaje se basa en la experiencia
yen el haber estado en muchos sitios™.
¢Como havivido los cinco primeros
meses al frente del Servicio Nava-
rro de Empleo? :
-Han sido intensos y de cambio. Ten-
go expectativas favorables de que el
SNE puede mejorar.

En su presentacion, abogé por un
servicio mas piiblico, méas transpa-
rente, mas eficaz y mas igual. ;Has-
ta ahorano era asi?

-Se gestionaba de otra manera. Creo
quela informacién hay que trasladar-
la ala ciudadania, porque debe saber
en qué se gasta el dinero el Gobierno.
En los dltimos afios, la figura de los
convenios nominativos ha resultado
muy controvertida, enmarcados en

una época que a nosotros no nos ha
gustado.
El 25 de enero se constituyo el nue-

vo consejo de gobierno del SNE. ;Ha

perdido capacidad de decisién?
~Tal como.esti concebido el SNE, el
Gobierno solo decidira cuando no
haya acuerdo en el consejo. Pero exis-
ten los mecanismos para que se pon-
gan de acuerdo los integrantes.
{Qué supone la entrada de CEPES al
consejo de gobierno del SNE?
—Afiade la visién de la parte de eco-
nomia social y solidaria, los nuevos
términos que se acufian a nivel euro-
peoymundial. Ademas es importan-
te que las empresas de economia
social estén en el &mbito del debate
y de la decision.

Y LAB?

—Aporta un 4mbito de gestién méas
ptiblico, muy cercano al territorio y
me parece muy valioso.

¢Ha perdido la esperanzade que
ELA forme parte de este consejo?
—Tiene todo el derecho ahora mismo
de estar donde ha considerado. Aun-
que estaremos abiertos a su inclusién
si, en algiin momento, ELA quiere
integrase porque ve un cambio o un
posicionamiento méas acorde con sus
planteamientos.

{Cuil es el objetivo prioritario en el
que va a trabajar dentro del SNE?
—El SNE debe ser un referente para
las personas, tanto trabajadores
como desempleados, y para las
empresas. El reto a medio y largo pla-
ZO consiste en empezar a trabajar de
una maneramas individualizada con
desempleados y trabajadores que
demanden nuestros servicios, tal
como fija Europa.

¢Puede concretar a cudnto tiempo
serefiere con el medio plazo?
—Este afio ya estamos trabajando para
establecer una atencién al piblico en
dos niveles: generalizado para todos
yatencion especializada. Aunque este
proceso cuesta, ya que hay que for-

mar a los técnicos y establecer una -

base de datos comitin con las entida-
des con las que colaboramos. Vamos
airintroduciendo sectores. Asi si una
agencia de empleo dispone de perso-
nal formado en actividades concretas
habra que derivar a los usuarios ahi.
¢El SNE ampliari el equipo de 189
personas para afrontar estos retos?

—No puedo hablar de aumento sin un

analisis previo. Pero en este punto hay
que diferenciar entre el posible incre-
mento de plantilla yla renovacién de
la existente porque buena parte tiene
maés de 50 afios y en un intervalo de
tiempo se jubilaran. E1 68,7% de nues-
tros empleados supera esa edad y la
media es de 51 afios.

¢En estalegislatura se abordariese

relevo generacional?

—Queremos analizar y afrontar esta
cuestion. Pero esto no supone cam-
biar a una persona por otra sino que
se debe realizar el diagndstico de qué
competencias van a tener los trabaja-
dores que se van a incorporar, ya que
se sustituiran empleados pero no en
los mismos puestos.

Los presupuestos reducen en un
50% la partida para los convenios

Paz Fernandez|

DIRECTORA GERENTE DEL S.ERV!CIO:NAVAERRO DE EMPLEO

- “No hemos sabido
; visualizar nuestros
serviclos alas

empresas; la
~lormacion debe ir
delamanodeellas”

nominativos, de once a cinco millo-
nes. ;A laciudadania le puede resul-
tar contradictorio que se conserven
tras la polémica que ha habido?
—Es cierto que también prestan un ser-
vicio valido para la sociedad, pero
debemos explicar por qué se hacen,
para qué sirven y en qué condiciones.
¢Cudles se van a mantener?

—Los dirigidos a la intervencién con
personas: orientacion; empleabilidad;
atenci6n a colectivos vulnerables; cua-
lificacion; el programa dirigido a
directivos (incluida la economia
social); el de fomento de la formacién
dual en el Ambito inicial del departa-
mento de Educacién y certificado de
profesionalidad del &mbito laboral y
otro para colectivos en riesgos de
exclusién social.

¢Como se van a gestionar este tipo
de convenios?

—Al ser nominativos, los gestionan las

“Hemos mantenido los
convenios nominativos
dirigidos a las personas;
pero en 2016 valoraremos si
sirven o hay que cambiarlos”

“Prevemos que para finales
deeste mes, estaran
firmados estos convenios con
los integrantes del consejo,
como UGT, CCOO y CEN”

entidades que conforman el consejo
de gobierno del SNE. Las organizacio-
nes interesadas presentan una pro-
puesta, se hace un andlisis técnico con
un informe, lo valora el consejo de
gobierno del SNE, y se propone al
acuerdo de gobierno del Ejecutivo
foral porque asi se ha establecido en
los estatutos. Tenemos previstos que
los convenios de 2016 se firmen para
finales de febrero.

¢En un futuro se suprimiran?
—Este afio tendremos que valorar si
sirven para lo que creemos que deben
servir, es decir, que impere el servicio
a los ciudadanos en materia de

_empleo, o si hay que barajar otras

modalidades. Habra debate de como
sevaa seguir funcionando, y creo que
debe haber un acuerdo para resolver
las necesidades de las personas y no
de las organizaciones.

UGT y CCOO insisten'en que desde
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enero haymiles de trabajadores sin
atender ante la desaparicion de
determinados convenios.

-Hemos mantenido los que se diri-
gen a personas y hemos suprimido
los que no estin relacionados con la
atencion a estas: por ejemplo, si se
ha creado una Direccién General de
la Realidad Social no tiene sentido
un convenio que se dedique a reali-
zar estudios.

¢E1SNE se siente responsable de los
despidos que UGT y CCOO achacan
que han realizado por la supresién
de parte de los convenios?

—La reestructuracion de empresas y
organizaciones esresponsabilidad de
~ ellas. En ese debate no voy a entrar.
La partida para concurrencia indi-
vidualizada crece un 22,2%, de 11,7 a
14,3 millones, ;por qué?

—Porque habia mucha demanda. Se
beneficia de esta partida el que mejor

planifica. Esta modalidad tiene de
bueno que los solicitantes no compi-
ten entre ellos sino que cuando uno
opta a una subvencién, puede recibir-
la rapidamente. Hay ayudas para
auténomos, para emprendimiento,
econormnia social, becas de acciones de
formacidén, centros especiales de
empleo, etc. Este afio hemos preferi-
do sacar convocatorias con bases de
afios anteriores, pero en 2016 vamos
aadaptarlas a la realidad actual.
¢Por qué no es muy partidaria delos
CUrsos en concurrencia competiti-
va? La asignacién ha pasado de sie-
te a seis millones de euros.

-Es un arma de doble filo, ya que si
vamos a precio, lo méas barato, no es
siempre lo mejor. Como ciudadana
navarra me gusta que la economia se
desarrolle aqui y que se trabaje con
nuestras entidades, con garantias y
con buen servicio, ya que generan

“Hay que afrontar el relevo de
la plantilla por jubilacién, ya
queel 68,7% tiene masde 50
anos. Se sustituiran empleados,
pero no en los mismos puestos”

“Los cursos de formacion
deben ser de calidad y
con un coste real, perola
concurrencia competitiva
no asegura ese equilibrio”

empleo yriqueza en Navarra. Soy par-
tidaria del ecosistema proximo y que
se trabaje con las entidades y organi-
zaciones de la Comunidad. El servi-
cio debe ser de calidad y con un cos-
te real, pero la concurrencia compe-
titiva no nos asegura este equilibrio.
ElSNE ha reestructurado sus servi-
cios. {Cudles han sido los cambios?
-El equipo de direccién tenia claro
que en la nueva estructura habia que
separar la gestién administrativa y
economica de la gestion de las politi-
cas activas de empleo, como asi lo
recomienda Europa: los técnicos de
formacién que hablen de formacién
y los econémicos, de dinero.

¢Coémo van aabordar la formacién?
—Las politicas activas de empleo se
dirigen hacia la persona y las nuevas
tecnologias estan contribuyendo a

ello. Va todo a un ritmo vertiginoso: -

en los tiltimos quince afios la forma-

cién presencial ha empezado a con-
vivir con la online y semipresencial.
Trabajamos de 1a mano de entidades
con nuevos modelos implantados en

~ otras comunidades y en Europa, que

van hacia un concepto plurianual, es
decir, trabajar con una planificacién
estable a lo largo del tiempo. Asino
tendremos los parones que hemos

vivido. No puede ser que 1a formacion

comiernce en septiembre sino que se
produzca durante el afio. En Educa-
cién, también estamos colaborando
para que el convenio sea plurianual,
y asi las personas que no han tenido
plazas inicialmente, dispongan de una
alternativa. Vamos hacia una imple-
mentacion de una Formacion Profe-
sional integrada y también queremos
pasarlo a la orientacién.

¢Por qué las empresas no acuden en
masa al SNE?

—No esun problema solo del SNE sino
de todos los servicios piiblicos de
empleo del mundo. Esto sucede por-
que a veces las empresas disponen de
mecanismos mas rapidos que los

- nuestros para cubrir sus necesidades.
. Los servicios a empresas deben ser

dirigidos a sus necesidades, no a los
ritmos de la Administracion. Otras
veces el factor que influye es el desco-
nocimiento que tienen de nuestros
SEervicios. :

¢Hace autocritica?

—Si, no hemos sido lo suficientemen-
te Agiles. La Administracién ofrece
servicios de calidad, pero sin una visi-
bilidad clara.

ZY qué se puede hacer?

—En la nueva vision del SNE hay que
acercar el mundo empresarial al
mundo del trabajador y desemplea-
do tanto en el Ambitode la formacién
como en la orientacion. Debe seruna
formacién de la mano de las empre-
sas para la insercion porque sino no
tiene validez; y en la orientacién ocu-
rre lo mismo. x

Aboga por la eficacia y eficiencia
paramejorar el servicio alos ciuda-
danos, ;cémo se consigue?

—En 2016 vamos a acometer la poten-
ciacién de la oficina electrénica para
la primera atencién. Vamos a inten-
tar que muchas personas hagan sus
servicios a través del 012, Infonavarra
v la oficina electrénica. De esta mane-
ra, los empleados del SNE que ahora
de forma presencial realizan estas
tareas se van a liberar de ellas y
podran atender otro tipo de servicios.
Asi contribuimos a la eficiencia. Hay
que hacer una inversién en aplicacio-
nes informAticas para tener unos
registros tinicos sin duplicar servicios.
Qué servicios tendra la oficina
electrénica?

—De momento, lo mas desarrollado
consiste en las actualizaciones de
datos del curriculum de los usuarios
yenlas altas cuando hayan tenido una

inscripcion previa. Hay que mejorar -

el proceso para acceder a la oficina
electrénica, que ya estamos en ello, y
hay que realizar una labor de sensibi-
lizacion y formacién de los usuarios
en competencias digitales para que
hagan utilizacién de ella. En la segun-
da quincena de febrero las personas
podran sellar Ia renovacién de su tar-
jeta de demanda a través del 012, sin
necesidad de trasladarse. @
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El nuevo conej de gobierno del SNE se constituyo el pasado 25 de enero e inauguré una nueva etapa para este organismo.

PERSO)

EN 2015

® Estos puestos de trabajo suponen el 1,8% de los contratos en
Navarra @ 2.633 empresas acuden aeste organismo para ofertar
sus empleos, un 19% mas que en 2014-® El Servicio Navarro
de Empleo persigue atraer améas organizaciones cada afio

« Sagrario Zabaleta
Unai Beroiz

PAMPLONA — El Servicio Navarro de
Empleo (SNE) gestiono el afio pasado
la contratacion de 6.105 personas en

la Comunidad Foral, un 33,4% mas_

que en 2014, pero que suponen €11,8%
del total de contratos registrados en
todo el ejercicio (339.000). La direc-
tora gerente del SNE, Paz Fernandez,
reconoce que las empresas suelen
usar otras vias para buscar al perfil de
ocupado que necesitan antes que acu-
dir a este organismo.

Por ese motivo, cree que el SNE debe
asumir dos frentes en esta nueva eta-
pa: “Dar alos desempleados las mejo-
res herramientas para que accedan al
mercado laboral y estar atentos a las
demandas de las empresas, que son
quienes generan los empleos, para
casar sus necesidades con las perso-
nas que se apuntan al SNE”.

A pesar de que los servicios ptibli-
cos de empleo, como el SNE, tienen la
asignatura pendiente de atraer amas

empresas, 2.633 orgénizaciones con-
tactaron el afio pasado con el SNE
para que les gestionara sus 3.453 ofer-
tas de empleo que supusieron la con-
tratacion de 6.105 personas, ya que
una sola oferta puede incluir varios
puestos de trabajo.

Estos profesionales son contratados
después de una seleccion realizada
por el personal técnico dela Agencia

LAPLANTILLA DEL SNE

de Empresas junto ala compaiiia soli-
citante. De esta forma la seleccién
puede tener varias fases, como la
publicacién de la oferta en el portal
de empleo, la preferencia de los-curri-
culum, las pruebas técnicas, las entre-
vistas u ofras vias de eleccion. “Suele
haber ofertas muy especializadas y
complejas y no resulta ficil dar con el
perfil; y en ese momento, las empre-

130 EMPLEADOS TIENEN MAS DE 50 ANOS

@@® Los 59 restantes se enmarcan entre los 30 y 50 afios. El
Servicio Navarro de Empleo cuenta con 189 trabajadores, de los que
130 tienen mas de 50 afios; 42, entre mas de 40y 50 afios y 17 estan
en la franja-de entre mas de 30 y 40. La directora gerente, Paz Fer-
nandez, indica que el relevo de la plantilla es un tema que van a
tener que abordar porque dentro de unos anos parte de estos
empleados se van a jubilar. En la época més dura de la crisis, con un
mayor volumen de trabajo porque el niimero de personas atendidas
crecié, mantuvieron la plantilla sin apenas incrementos. En 2011, lle-
garon a sumar unos 210 empleados a través de eventuales.

sas piden nuestros servicios”, cuenta
Paz Fernandez.

El nimero de compafifas que acu-
de al SNE ha crecido de forma conse-
cutiva desde 2012: de las 1.673 en ese
afio a las 2.633 el ejercicio pasado, lo
que supone un incremento del 57,3%.
- Un aumento que se explica por la pro-
pia recuperacidon econdmica que
genera la necesidad de crear nuevos
empleos o porque las empresas estan
satisfechas con el servicio.

Sin embargo, Fernandez insiste: “Me
encantaria tener mas ofertas paralos
demandantes. Si mejoramos la
empleabilidad, aumentard 1a contra-

. tacion, y si las empresas observan que

enviamos perfiles méas adoptados a su
demanda, mas acudiran a nosotros.
De ahi la importancia de 1a atencién
individualizada, es decir, que el servi-
cio que solicita el trabajador o desem-
pleado sealo mas especializado posi-
ble de cara a sus necesidades como
persona y perfil competencial”.

Al mismo tiempo que ha aumenta-
do el niimero de empresas, también
lo ha hecho el de ofertas, de las 2113
en 2012 alas 3.453 el ejercicio pasado,
un 63,4% mas. Asi el niimero de pues-
tos de trabajo que han generado estas
ofertas también Ha crecido. Si hace
tres afos hubo 3.588 puestos de tra-

bajo; en 2015, 6105, un 70% mas.

En 2015, el SNE atendio a 107.183

personas, el registro méas bajo des- -

de 2012 debido a la mejora econémi-
ca. Aquel afio el niimero de altas de
demandantes de empleo ascendid a
116.647; y el afio pasado, las anterior-
mente citadas. La mayoria de perso-
nas en 2015 contaban con estudios
secundarios (FP o educacion en
general), un total de 75.278; el segun-

.do mayor grupo tenia titulacién uni-

versitaria o eran técnicos superiores
de FP, 26.432. Las 5.473 altas restan-
tes carecian de estudios o tenian pri-
marios completos o incompletos. @

8l OFERTAS DEEMPLEO SNE

Ano 2014

Enero © 188 (hechas por147 empresas)
Febrero 200 (“ por 151 empresas)
Marzo 312 (" por 240 empresas)
Abril 226 (“ por 183 empresas)
Mayo 359 (“ por 262 empresas)
Junio 343 (“por 245 empresas)
Julio 218 (“ por 183 empresas)
Agosto 196 (“ por 156 empresas)

Septiembre 279 (“ por 206 empresas)

Ociubre 240 ( por 172 empresas)
Noviembre 184 (“ por 151 empresas)
Diciembre 152 (“ por 116 empresas)
Total 2.897 (* por 2212 empresas)
Puestos de frabajo creados (*)
Enero 288
Febrero 300
Marzo ' 478
Abril . 507
Mayo y 656
Junio . 487
Julio 334
Agosto 277
Septiembre ’ 360
 Octubre 424
Noviembre 265
Diciembre 200
Total 4576
Aiio 2015
Enero 170 (hechas por 141empresas)
Febrero 219 (“ por 175 empresas)
Marzo 327 (“ por 256 empresas)
Abril 287 (“ por 232 empresas)
Mayo 403 (“ por 294 empresas)
Junio 347 (“por 271empresas)
Julio . 281("por 205 empresas)
Agosto 267 (“ por 201 empresas)
Septiembre 297" por 226 empresas)
Octubre 320 (* por 251 empresas)
Noviembre 319 (“ por 212 empresas)
Diciembre 216 (“ por 169 empresas)
Total 3453 (“ por 2.633 empresas)
Puestos de trabajo creados(*)
Enero 256
Febrero 378
Marzo 548
Abril 1001
Mayo ] 857
Junio 494
Julio 390
Agosto ‘ 47
Septiembre 492
Octubre 500
Noviembre 455
Diciembre o
Total 6105

* El nimero de puestos de trabajo es
superior al de ofertas porque una
empresa puede ofrecer varios empleos
en una sola oferta

LAS CIF

59.6%

El52,6% de Ias personas atendi-
das el afio pasado por el Servicio
Navarro de Empleo fueron muje-
res, un total de 56.414. El nimero
de hombres ascendi6 a 50.769.

70.000

El pedn de las industrias manu-
factureras fue la profesién mas
contratada el afio pasado en la
Comunidad Foral, con un fotal de
76060 contratos.
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Bruselashavalidado‘in extremis’el pi'esupuesto de Portugal, aunque se ha guardado
lestijeretazos a partir de primavera. Laincgnita es saber
con Espana, aquien pide mas recortes

‘enlamangael asde
ahorasi mantendra

Bruselas
- renunciaen arte
alaaustenr

~a Comisién Europea.ha
validado in extremis el nue-

Vo presupuesto portugués

para este afio con un aprobado ras-
pado y sujeto a posibles cambios
en primavera en forma de tijereta-
zos adicionales. Una tipica estrate-
gia comunitaria de palo y zanaho-

ria con la que el ejecutivo comuni--

tario ha mostrado cierta manga
ancha sin renunciar del todo a la
senda de la austeridad. El gran inte-
rrogante es hasta qué punto se apli-
card esta misma flexibilidad con-
trolada en el caso de Espafia, ya que
Bruselas también ha vuelto a recor-
dar este semana que el nuevo
gobierno debera realizar recortes
por valor de 8.600 millones de
euros.

A simple vista, los vientos estin
a favor. Parece que casi todos los
paises han encontrado alguna jus-
tificacion para apartarse de la orto-
doxia fiscal y que Bruselas est4 dis-
puesta a escuchar y asentir. Fran-
cia ha pedido mayor margen para
lalucha contra el terrorismo (des-
pués de dos prorrogas consecuti-
vas de dos afios en la consecucion
el objetivo de déficit), Bélgicavaa
duplicar su presupuesto en las par-
tidas destinadas a fortalecer la
lucha policial y los servicios secre-
tos yla acogida de refugiados tam-
bién parecen haberse convertido
en una razén de peso tanto paralos
paises de llegada como para los de
destino.

EL CASO DE MARIANO RAJOY De
hecho, no es la primera vez que
Bruselas renuncia a enmendar un
presupuesto nacional antes de su
aprobacion aunque los nimeros
no salgan. Juncker y el propio
ministro de Finanzas alemaén,
Wolfgang Schauble, echaron una
mano al gobierno de Mariano
Rajoy que aprobo sus presupues-
tos meses antes de lo exigido, debi-
doa la celebracién de comicios,
en un movimiento inaudito en los
pasillos comunitarios. El Comisa-

rio de Asuntos Economicos, Pierre -

Moscovici, intenté que nuestro pais

ma flexibili
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enmendara las cuentas antes del
20 de diciembre, pero fue desauto-

‘rizado parcialmente por el propio

Juncker en un sainete que atn
colea en Bruselas. A cambio, el
ejecutivo comunitario mantuvo
sus previsiones sobre incumpli-

‘miento del déficit pero se limité a

pedir al nuevo gobierno que salie-
ra de las urnas un nuevo presu-
puesto enmendado lo antes posi-
ble, a pesar de las previsibles difi-
cultades en la formacién de
Gobierno a tenor de las encuestas
ya disponibles.

El proyecto europeo se encuentra
sumido en varias crisis interrela--
cionadas: controles fronterizos
internos que amenazan el espacio
Schengen, oleada de refugiados,
yihadismo, fractura Norte-Sur y
Este y Oeste. Nunca la canciller ale-
mana, Angela Merkel, habia esta-
do tan sola a la hora de imponer un
relato comun y un plan de accién
en la crisis de refugiados. Una debi-
lidad que junto a la accién del Ban-
co Central Europeo y la tranquili-
dad en los mercados de deuda ha
permitido que el ejecutivo comu-
nitario deba tirar de mano izquier-
da negociadora a la hora de dictar
recortes. El propio retraso de tres
meses en el presupuesto portugués
de un nuevo gobierno de centro-
izquierda habria tefiido de rojo los
parqués y sido considerado una -
afrenta hace no tanto tiempo.

MIRANDO DE REQJO LA ECONOMIA
Pero no conviene lanzar las cam-
panas al vuelo. Todo dependerd de
que la relativa calma se mantenga.
en la renqueante recuperacion eco-
nomica europea (crisis del petré-
leo, ajuste de las potencias emer-
gentes, fantasma del Grexit, nueva
subida de tipos por parte de la

. Reserva Federal) y de la capacidad

negociadora del nuevo Gobierno.
Bruselas no siempre da el mismo

~trato a todos sus socios. Muestra

de ello es un informe del Tribunal
de Cuentas Europeos en los que se
muestra la disparidad de solucio-
nes a los mismos problemas en el
caso de los rescates europeos e de
Hungria, Letonia, Rumania, Irlan-
da y Portugal. Los dictimenes
sobre los rescates mas polémicos
(Grecia y Chipre) todavia no se han
hecho piblicos.

Prueba de hasta qué punto es
importante el guante de seda en las
negociaciones y en la medicién de
los tiempo reside en el caso italia-
no. Mateo Renzi ha pactado con
Bruselas a finales de diciembre un
rescate a la banca italiana median-
te garantias piiblicas estatales (no
serd necesario acudir al dinero
europeo) para los créditos moro-
508 que no sera considerado ayuda
de estado y que por lo tanto, con-
tara con una supervision mucho
mas benigna por parte de Bruselas
a pesar de que el agujero de crédi-
tos sospechosos rondaria los
200.000 millones de euros. Un tra-
to mucho menos estricto del reci-
bido por Espafia al que en su res-
cate financiero incluso se impusie-
ron quitas a los preferentistas (en
su mayoria pequefios ahorradores),
algo que no sucederd en el.caso ita-
liano. ®
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El Euribor entra por primera vez en
tasas negativas en el mercado diario

El indice hipotecario cerrara este mes en tasas cercanas a cero

Las medidas del BCE
para evitar la deflacién
estan detras del
hundimiento de la tasa

Los servicios juridicos
descartan que las
entidades deban pagar al
titular de la hipoteca en
caso de interés negativo

AMPARO ESTRADA
Madrid

La principal referencia para fijar
las cuotas de las hipotecas a tipo
variable, el Euribor a un aiio, en-
tré ayer en tasas negativas por
primera vez en su historia. Se si-
tud en-0,002% en el indice diario,
pero para que tenga impacto en
los préstamos, la media mensual
—que es la que se utiliza en larevi-
sion de las cuotas hipotecarias—
también tendria que ser negati-
va. Esta situacién, que nunca ha
ocurrido, es bastante probable
ahora dada la tendencia a la baja
que viene registrando este indi-
ce.Porelmomento,lamediadela
primera semana de febrero es
del 0,005%, ya que comenzo el
mes en 0,010% y ha bajado de for-
ma ininterrumpida todos los di-
as. Aunque es la primera vez que
el Euribor a un afio entra en ne-
gativo, ya lo habia hecho en otros
plazos, el Euribor a tres meses
estdenel-0,162%yanueve meses
estaen el-0,039%.

Sifinalmente el Euribor a un
afio acaba febrero en negativo se
utilizaria en la revisién de las hi-
potecas que se efectiie en marzo
y tendria una aplicacion efectiva
enlacuotaapagaren abril. Como
el tipo de interés a pagar en los
préstamos hipotecarios se fija
afiadiendo un diferencial al Euri-
bor, para que el interés de las hi-
potecas fuera realmente negati-
vo, el Euribor tendria que caer
tanto como para comerse ese di-
ferencial. Es decir, que mientras
eldiferencial supere latasanega-
tiva del Euribor, el hipotecado se-
guird pagando un interés al ban-
co, aunque mas reducido.

Evolucion del Euribor en un ano

Fuente: Banco Central Europeo
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Enlaactualidad, la mayoria de
los bancos conceden hipotecas a
Euribor més un punto, con lo que
el tipo de interés a pagar se que-
daria en 0,998% sila media men-
sual acabara en el nivel del vier-
nes (-0,002%). No obstante, hace
afios, especialmente entre 2007y
2009, las hipotecas se contrata-
ban con diferenciales mucho
mas reducidos. Por ejemplo,
Deutsche Bank llegé a ofrecer
préstamos a Euribor mas 0,17%.
Esas hipotecas todavia estan vi-
vasy son las que podrian ver ta-
sas negativas en su tipo de inte-
rés, ya que el Euribor continuara
cayendo con toda probabilidad.
Los analistas de Bankinter pro-
nosticaron en enero que el indice
aunaifosesituariaen-0,10%enel
primer trimestre de 2016.

Las clausulas de los contratos
¢Podria llegar un momento en
que el banco tuviera que pagar
interés al hipotecado? Los servi-
cios juridicos de los bancos estan
estudiandolas consecuencias del
terreno inexplorado que se abre.
Pero las primeras conclusiones

Salida extrajudicial
para Bankia

En Bankia parecen haber asu-
mido ya que, a la vista de la dos
sentencias del Tribunal Supre-
mo sobre su polémica salida a
Bolsa en julio de 2011y la inclu-
sion de informacion “gravemen-
te inexacta” en el folleto corres-
pondiente, tendran que reinte-
grar su inversion (mas los
intereses legales devengados) a
los pequefios accionistas. Eso si,
solo a quienes compraron antes
de conocer a finales de mayo de
2012 que el banco habia perdido
2.979 millones de euros el ejer-
cicio anterior, en vez de los 309
millones en supuestos benefi-
cios que habia publicitado me-
ses antes. A tal fin, los responsa-
bles del banco estan preparando
ya una posible solucién extraju-
dicial. Aunque la decision ulti-
ma todavia no esta tomada,
fuentes de la entidad confirma-
ron ayer que se esta estudiando
cémo se podriaimplementar.

apuntan a que, si el Euribor mas
el diferencial diera como resulta-
do un tipo de interés negativo, el
banco lo dejara en cero perono
devolvera al hipotecado ni redu-
cird como forma de compensa-
cién el periodo de amortizacién o
el principal. Hasta hace poco na-
die pensaba que pudieran darse
tipos de interés negativos por lo
que nodebe haber ningun contra-
to que recoja qué se haria en ese
caso —salvo que tenga alguna
clausula suelo no anulada por los
tribunales—.

Fuentes del sector financiero
argumentan que el contrato si es-
tablece que el tomador de la hipo-
teca se compromete a devolver un
principal y a pagar un interés y no
alrevés. De llegar a producirse es-
ta situacion, al hipotecado le que-
dalaopcidén de los tribunales si
quiere reclamar una compensa-
cién. Una situacién similar alaya
vivida con las clausulas suelo, que
fijan un interés minimo indepen-
dientemente del resultado de su-
mar un diferencial al Euribor. El
Tribunal Supremo anulé muchas
de ellas por falta de transparencia.

El Euribor refleja el tipo de in-
terés al quelas entidades de crédi-
to estan dispuestas a prestarse di-
nero entre ellas, pero no recoge
transacciones reales. Se hace una
media diaria, que luego conforma
la media mensual que se usa co-
mo referencia para las hipotecas.
La politica monetaria del Banco
Central Europeo (BCE) esta de-
tras dela continuabajada del indi-
ce. Entre las medidas expansivas
del BCE se encuentra un tipo ne-
gativo de depdsito del -0,3%, que
eselqueseaplicaaldineroquede-
janlos bancos aparcado en el ban-
co central. El objetivo es que las
entidades dediquen sus exceden-
tes de liquidez a conceder présta-
mos y no a obtener una rentabili-
dad aunque seaminima por dejar-
lo depositado en el BCE. Ahora, a
los bancos eso les cuesta dineroy
el mercado espera que en las proé-
ximas medidas expansivas se in-
cluya una nueva vuelta de tuerca
al tipo de dep6sito y se coloque en
el-0,4% oincluso en el-0,5%.

El Euribor a doce meses cerrd
el aio pasado en el 0,059% frente
al 0,329% de diciembre de 2014.

Entraelvigor el semaforoderiesgo
de los productos financieros

Los depésitos, acciones,
bonos, seguros y planes
de pensiones estaran
clasificados en una
escala de seis grados

A.ESTRADA Madrid

El semaforo que alerta sobre el
riesgo de depdsitos, bonos, accio-
nes, seguros y planes de pensio-
nes ha entrado en vigor. Desde
ayer, las entidades de crédito,
aseguradoras, gestoras de fon-
dos de pensiones, empresas de
servicios de inversion y estable-
cimientos financieros de crédito

deberan clasificar sus productos
con la finalidad de que los inver-
sores particulares conozcan los
riesgos que asumen al contratar-
lo. Por ejemplo, si se garantiza o
no el capital del producto y el pla-
zo para devolver el principal.

La clasificacién puede hacerse
mediante un sistema de seis colo-
res —conocido como seméaforo—o
de nimeros del 1al 6. Son las pro-

pias entidades las que realizaran
la clasificacion y esta informacién
debe entregarse al cliente antes de
la comercializacidn. Silo hacen
por colores, el verde significa me-
norriesgoy elrojo el mayorriesgo.
Si se opta por la escala numérica,
elles menorriesgoy el 6, mayor
riesgo. La mayoria de los bancos
haoptado porlos niimeros.

No estan incluidos en el sema-
foro los fondos de inversion, los
seguros y fondos de pensiones
colectivos,niladeuda publicana-
cional o de los estados miembros
de la UE. La razén que explica
Economia para dejarlos fuera de
la orden ministerial es que estos

productos se regularan por una
directiva europea que se aproba-
raesteafioy deberan disponerde
un documento informativo ar-
monizado a partir del 31 de di-
ciembre de 2016.

Cuando el producto sea un
plan de pensiones, la escala ira
del1al7ysebasaraen el nivel de
volatilidad histérica de la institu-
cién de inversidn colectiva. Ade-
mas, se podran fijar alertas me-
diante uno o dos candados en
funcién del grado de iliquidez.
Por tltimo, una alerta en forma
de dos figuras de exclamacién in-
dicaré si se trata de un producto
complejo y dificil de entender.
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Fuente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
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C.VALENCIANA
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$ CANARIAS

797
Reduccion del
n? de entes
(Julio 2015)

COLPISA/R.C.

Las autonomias han
suprimido un tercio de sus
entes publicos desde 2010

Los 797 consorcios,
sociedades y fundaciones
eliminados han supuesto
un ahorro de 1.786
millones, segun Hacienda

D. VALERA Madrid

Lacrisis haprovocado una autén-
tica reestructuracion de los orga-
nismos publicos dependientes de
las comunidades auténomas.
Tanto es asique delos 2.382 entes
que habia en 2010 -excluido el Pa-
is Vasco- ya han desaparecido un
tercio. En concreto, hasta julio de
2015 las comunidades han supri-
mido 797 entidades, es decir, un
33% del total que han permitido
un ahorro de 1.786 millones. Y el
objetivo es que, cuando se ejecute
al completo el plan de reordena-
cién del sector publico autonémi-
co al que se comprometieron los
gobiernos regionales, el nimero
de organismos eliminados au-
mente hasta representar un
37,6%, es decir, 896 entes. Con es-

tamedida el beneficio econémico
para las arcas publicas llegaria a
los 2.106 millones, segin datos del
Ministerio de Hacienda.

Laidea del programa de racio-
nalizacion autonémico, aprobado
en el Consejo de Politica Fiscal y
Financierade 2010, era contribuir
ala sostenibilidad de las finanzas
publicas en un momento en el que
el déficit rondaba el 10%. El com-
promiso inicial de las comunida-
des fue revalidado y concretado
en 2012, ya con el Gobierno de Ma-
riano Rajoy, con el objetivo de su-
primir 508 entidades (consorcios,
fundaciones, sociedades mercan-
tiles...). Posteriormente fue am-
pliado hasta alcanzar la meta de
suprimir 896 organismos.

El mayor ajuste lo ha protago-
nizado Castilla-La Mancha al re-
ducir desde 2010 un 62,2% su nu-
mero de entidades (de 82 a 31). En
ellado opuesto se encuentra As-
turias, que s6lo ha rebajado un
15,7% los organismos de la comu-
nidad (de 83 a70). En cifras abso-
lutas, la mayor reduccién se ha
producido en Andalucia conla ex-

tincion de 149 entidades, seguida
de Catalufia con una disminucién
de 114. En Navarra se ha pasado
de93a38.

Esta reorganizacién del sector
autondémico persigue una reduc-
cién del gasto publico. En este
sentido, casila mitad del ahorro
total (48,2%) se concentra en Ma-
drid con 861 millones. Le siguen
la Comunidad Valenciana y Cata-
lufia con 393 y 296 millones, res-
pectivamente. Asimismo, esta re-
estructuracién también ha afec-
tado al
administracién regional, que se
hareducido en 5.453 efectivos.
Esto supone unamedia de 6,8 tra-
bajadores por organismo.

Segtn los datos del departa-
mento que dirige Cristébal Mon-
torolos gobiernos regionales han
optado preferiblemente por re-
ducir consorcios (49,2%) y socie-
dades mercantiles (46,2%). Le si-
guen las fundacionesy otrasinsti-
tuciones sin &nimo de lucro
(29,9%) y en menor medida enti-
dades publicas empresariales u
organismos auténomos (21%).

personal de la

Carlos Slim avanza
en el control casi
absoluto de FCC

El magnate revisa su
pacto con Esther
Koplowitz para tener
mas peso en el consejo
y poder de decision

J.A. BRAVO Madrid

En apenas afio y medio Carlos
Slim se ha hecho con el control
casi absoluto de FCC, la cuarta
constructora espafiola por coti-
zacién bursatil (1.743 millones
deeuros). Eldltimo paso hasido
negociar con Esther Koplowitz,
hija del fundador del grupo,
cambios sensibles en el pacto
parasocial que alcanzaron en
noviembre de 2014 para facili-
tarlaentrada del magnate.

A consecuencia de esas mo-
dificaciones, comunicadas ayer
ala Comisién Nacional del Mer-
cado de valores (CNMV), la con-
siderada cuarta fortuna del
mundo —con 51.800 millones de
délares (unos 46.543 millones
de euros), segun Forbes— se ha-
ce con el control del consejo de
administracién. Y es que dobla
su peso en este 6rgano —cuyos
miembros se elevan de 12 a 15—,
al pasar de cuatro a ocho sillo-
nes, mientras que Koplowitz se-
guird controlando cuatro y tres
seran para independientes.

Con ello se asegura la incor-
poracién del actual consejero
delegado, el también mexicano
Carlos Jarque, quien a finales
dejuliorelevé en el cargo a Juan
Béjar. Mas atin, aunque se man-
tiene la presidencia en manos
de Esther Koplowitz Alcocer
(hija de la segunda accionista),
ya se deja la puerta abierta a su
sustitucion en el futuro con in-
dependencia de que el cargo si-
ga siendo no ejecutivo o no,
puesto que también se ha elimi-
nado ese “compromiso u obliga-
cién contractual”.

Para cerrar el circulo que
asegura su control, el nuevo
pacto también acaba con la ne-
cesidad de tener mayorias cua-
lificadas —mas del 50% de los vo-
tos del consejo— para resolver
algunas cuestiones. Por ejem-
plo,alahoradedecidir donde se
establece el domicilio social del
grupo —que podria derivarse al
extranjero sillegara el caso—,

respecto al sistema retributivo
y también en los nombramien-
tos. Por el contrario, si se man-
tiene dicho requisito para emi-
tir nuevos titulos.

Pero, ¢por qué hace Ko-
plowitz todas esas cesiones? La
explicacién es tan cruda como
sencilla. FCC tiene en marcha
una nueva ampliacién de capi-
tal-la segunda en poco mas de
un afio- por valor de 709,5 millo-
nes de euros y los dos principa-
les socios ya han confirmado
que acudiran a una cita cuya fe-
cha esta pendiente de la autori-
zacion dela CNMYV. Slim tiene li-
quidez suficiente para cubrir su
parte, que rondaria 194 millo-
nes conforme al 27,4% de las ac-
ciones que controla hoy en dia,
pero su compaiiera de viaje no.

Una OPA ‘low cost’
Alaempresariamadrilefiale to-
caria poner otros 159 millones
paramantener el 22,4% del capi-
tal del grupo, pero carece de fi-
nanciacion suficiente. Entre
otras cosas, porque debe unos
840 millones a la banca acree-
dorayla prenda de esos présta-
mos son unas titulos que hoy en
dia han perdido més de un ter-
cio del valor que se les supuso
entonces.

Slim se ha ofrecido a finan-
ciarla, en principio sin contra-
prestaciones econémicas, aun-
que en la CNMV sospechan que
al final podrian ponerse como
prenda los propios titulos de
Koplowitz. Y creen que por eso
ambos han pactado eliminar la
cldusula que les impedia supe-
rarel 29,9%.

SiSlim rebasa el 30% del capi-
tal debera lanzar una oferta pu-
blicade adquisicién (OPA) sobre
el conjunto del grupoy, ademas,
aun precio “competitivo”, algo
que no le interesa especialmen-
te. Elprecio, seginlanormativa,
no podra ser inferior al que el
oferente haya pagado por accio-
nes de la empresa en el tltimo
afio. Slim podriatener hastatres
meses para lanzar una OPA casi
low cost una vez se cierre la am-
pliacién y para entonces confia
en que la accién, que ayer cerré
a6,7 euros, se hayarevalorizado
lo suficiente para desincentivar
alos accionistas a venderle, al
menos los grandes.

Arcelor cierra con unas
pérdidas de 7.225 millones

Europa Press. Luxemburgo

Losresultados de lacompafiia

PROCESO DE SELECCION ABIERTO

RESPONSABLE DE CENTRO PARA
ENTIDAD DEL SECTOR SOCIAL

CONOCE TODOS LOS SERVICIOS
QUE OFRECEMOS

aretéactiva

+ belecoon por compelencas.

* Evaluacion del desempedio.
* Formacidin y orentacidn para la mejora de empleo,

reflejan un impacto negativo de
4.300 millones por ajustes en el
valor de activos mineros, asi co-
mo de otros 1.270 millones en car-
gas extraordinarias, vinculadas
principalmente a amortizaciones
de inventarios como consecuen-
ciadelrapido descensodelos pre-
cios del acero. La cifra de negocio
alcanzé un total de 57.800 millo-
nes,un 19,8% menos.

La compaiiia siderurgica Arce-
lorMittal registré unas pérdidas
de 7.225 millones de euros en
2015, frente a los nimeros rojos
de 987 millones del ailo anterior,
informé la multinacional, que lle-
vara a cabo una ampliacion de ca-
pital de 2.700 millones con el ob-
jetivo de reducir su endeuda-
miento (14.200 millones).

- iy titulascidn universtarnia,

PLEsTo oon estallickan.

VSE BUSCAN Importante enticad del sechor sooal preosa
InCorpoOrar un Responsabile para U centnn &n Pamplone

- Amplia CXpenicnoa on Qestion e organiTacones,
liderazgo en equipos y relaciones nstitsconales,

\SE OFRECE\ La oporturickd de hderar un proyecto de

cyraan elesrds y relevancis scoal v s ImeTepracon & un

* Formacin pana & Liderazgo empresanal
¥ gestion de equipos.

* Migjoras organizativas.

= Estudios y gestidn diel dima laboral

= Caesndin ol camibio

@arete-activa.com
048 199613
afamas info www arete-activa.com J



Fundado en 1903

EDITA: Diario de Navarra, S.A.

Virgilio Sagliés Arraiza

DIRECTOR GENERAL Luis Colina Lorda
Enupo
La Informacion

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DIARIO DE NAVARRA

DEPOSITO LEGAL:
Edicion General NA-5-1958/ISSN: 1577-6301.
Edicion Estella NA-296/2001/ISSN 1577-6263.

Edicién Tudela. NA-297/2001 / ISSN: 1577-6255

DOMICILIO SOCIAL Y ADMINISTRACION
Zapateria, 49. Apartado, 5 - Pamplona 31001
Teléfono 948 22 13 55

REDACCION

Carretera de Zaragoza, s/n. Cordovilla 31191
redaccion@diariodenavarra.es

Diario de Navarra Sabado, 6 de febrero de 2016

DIRECTORA Inés Artajo Ayesa
SUBDIRECTORES

Luis Castiella Muruzabal y Miguel Angel Riezu Boj
REDACTORES JEFES

Nacho Calvo, Fernando Hernandez,

José J. Murugarren y Luis M. Sanz

JEFES DE SECCION

José Carlos Cordovilla, Luis Guinea, German Larrafaga,

Jesus Rubio, Marcos Sanchez y German Ulzurrun

DELEGACION DE ESTELLA Carlos Il el Malo, 7

Tfnos.: 948 546301/948 546330. Fax: 948 546063
DELEGACION DE TUDELA. Plaza Sancho el Fuerte, 7
Tfnos.: 948 410310/948 848409. Fax: 948 410887

TELEFONOS
Centralita
Redaccién

Fax Redaccion
Publicidad

Fax Publicidad
Distribucién
Suscripciones

948 236050
948 236050
948 150484
948 221355
948 206048
948 236000
948 076068

Prohibida toda reproduccién a los
efectos del articulo 32.1. parrafo
segundo de la Ley de Propiedad
Intelectual, conforme a la redaccion
dada por la Ley 23/2006, de 7 de
julio.

EDITORIAL

Debate formal sobre
el paro en Navarra

El Parlamento foral dedicé al desempleo la
segunda sesion monografica de la legislatura y
entre sus propuestas insta al Ejecutivo a un nuevo
plan de empleo y a crear una banca publica

ON toda seguridad las resoluciones adoptadas ayer

por el Parlamento foral, en un Pleno monografico so-

bre el paro en Navarra, no habran entusiasmado alos

43.142 desempleados registrados, pero al menos tie-
nen constancia del interés que suscita. Como cabia esperar,los
grupos coincidieron en que el empleo es una prioridad, a pesar
de que la primera sesién monografica de lalegislatura la dedi-
caron de forma inaceptable al “derecho a decidir” de Bildu.
Ayer con diferentes consensos, acordaron, entre una treintena
de iniciativas, instar al Ejecutivo a impulsar un nuevo Plan de
Empleoyalacreaciéon de unabanca publica. Otras propuestas,
comola derogacién delareformalaboral olareivindicacién de
la plena soberania, fiscal y econdmica, fueron meras formula-
ciones politicas sobre cuestiones que sobrepasan la compe-
tencia dela CAmara foral. A falta de consignacién econémicael
valor de lo acordado fue testimonial y, como el papel lo admite
todo,la adscripcion de los diferentes grupos fue tarea sencilla.

Como es légico, las pocas cri-
ticas ala accién del Gobierno
llegaron de los grupos de la
oposicidén, toda vez que las
formaciones del cuatriparti-
to son ahora mucho mas
comprensivas conuntasadel
paro del 13,5% que meses

atras en los que se abordé el mismo drama socioeconémico al
que se enfrentaba el Gobierno anterior. El paro sigue siendo el
principal problema de los ciudadanos como siempre se encar-
ga de recordar el barémetro del CIS. Se ha convertido en un
mal endémico y sus consecuencias afectan a la sociedad al
completo, sin distincién de ideologias o edades. Seria injustoy
carente de seriedad tratar de culpar a unos gestores determi-
nados, aunque es a los poderes publicos a quienes compete
crear las mejores condiciones para que se desarrollen las em-
presas y se muevan las inversiones. Esta por ver la capacidad
del Ejecutivo del cuatripartito paraestablecer ese marcoideal,
si bien ha quedado en evidencia que los presupuestos y la re-
forma fiscal que acaba de aprobar para gravar con impuestos
aquienes generan mas empleo va en ladirecciéon opuesta. Mas
tarde o mas temprano los resultados hablaran por si solos.

Las propuestas
estéticas no sirven
para generar
confianza y empleo

APUNTES

El ultimatum
de I-E ala OPE

La consejera Maria José
Beaumont afirma que lare-
pentina reduccién de la
OPE de Educacién a 200
plazas, de las 320 previstas,
se debe a “razones de pru-
dencia y responsabilidad”
tras elrecurso del Gobierno
central contra la oferta pu-
blica de empleo aprobada
en 2015 por el anterior Eje-
cutivo. La versién oficial
que carga las tintas contra
UPN, el Abogado del Estado
y el PP oculta sin embargo
el problema central. Se tra-
taba de una OPE sesgada
parafavorecer al profesora-
do de euskeray el Gobierno
haechado marcha atréas por
elultimatum deI-E.

Intento serio
de prevencion

Dieciocho padres y madres
de nueve centros educati-
vos de Navarra pondran en
marcha, a partir del dia 15,
unos grupos de formacién a
familias de alumnos para la
prevencion del consumo de
drogas en adolescentes y
preadolescentes. Se trata
de una buena iniciativa del
Departamento de Salud pa-
rareflexionary prevenir los
riesgos del consumo. Lejos
de las campaifias estéticas,
muchas veces caras e inuti-
les, es un intento serio de
abordar la problematica. E1
lenguaje cercanoy el cono-
cimiento de larealidad de
los padres puede ser mucho
mas eficaz.

Lapersona, solucion al
desarrollo economicoy social

El autor apela a la responsabilidad individual para llevar adelante los cambios
necesarios, sin esperar a que los politicos cumplan con la funcidén encomendada

Javier Otazu

N unos dias en los
cuales los debates
postelectorales lo
dominan todo, me-

I : rece la pena pla-
nearse estas pre-

guntas: ;donde estan las politi-
cas? Mas aun, ;donde estan las
personas?

Lamayoriadelas politicas ha-
blan de qué hacer, no del coémo
hacerlo. Si observamos lo que
ofrece cada partido y damos la
vuelta a su argumentacion es fa-
cil comprobar que en la practica
son palabras vacias. Vamos a va-
lorarlo: “no queremos una sani-
dad gratuita, ni una buena educa-
cién, las pensiones y los salarios
son cosas del mercado; como te-
nemos claro lo que hay que hacer
no vamos a dialogar con nadie
salvo lo necesario para la investi-
dura. Por dltimo, cuando haya-
mos alcanzado unos objetivos ra-
zonables descansaremos”. Desde
luego, nadie es tan inconsciente
como para dar ese argumento.
Pero observamos que al dar el
contrario, que es lo que ocurre,
no se aporta nada nuevo.

Se trata de ir alo importante,
es decir, a las personas. ; Puede
ser la persona la solucién para el
desarrollo social y econémico?
No veo otro debate méas impor-
tante junto con el estandar: bus-
car el equilibrio entre la natura-
leza,la economiaylas altas finan-
zas. Vamos a ver las cosas con
perspectiva.

Por primera vez en muchos
afios en Estados Unidos la clase
media es ya inferior al 50% de la
poblacién (Instituto Pew). Esuna
prueba objetiva que demuestra
el incremento de la desigualdad.
Y es que la flecha del tiempo nos
lleva a una economia formada
porlos siguientes clases sociales:
los muy ricos (aquellos que po-
seen los principales medios de
produccién), los tecnécratas (to-
doslos que son muy buenos enlo
suyo), los precarios (facilmente
sustituibles) y los excluidos (fue-
ra del mercado laboral). Es muy
dificil revertir esa tendencia, ya
que segun la tesis de Paul Mason
(exeditor econ6mico de la BBC)
ya hemos llegado al postcapita-

lismo: por primera vez el sistema
es incapaz de crear nuevas nece-
sidades que permitan la inser-
cién laboral de aquellos que se
encuentran en desempleo. Nues-
trasociedad se encuentra estruc-
turada en funcion del conoci-
miento. Si, posiblemente Benja-
min Franklin tenia razén: “la
inversién en conocimiento es la
que da mayor interés”.

Asi, las empresas observan
preocupadas esta evolucién. Al-
gunas van a lo facil: reducir cos-
tes. Este discurso justifica una
gran cantidad de recortes reali-
zados para “seguir siendo com-
petitivos” y elimina del debate la
posibilidad de hacer lo contrario:
potenciar sus puntos fuertes ga-
nando productividad. Y eso, en el
caso particular de Espafia (sol,
turismo, bares, pequefio comer-
cio) es grave. En un mundo global
donde todos los actores econdmi-
cos compiten entre si es primor-
dial saber hacia dénde queremos
ir. ¢Cé6mo aumentar la innova-
cién? ;En qué areas se debe au-
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mentar la misma? ;Dénde tene-
mos posibilidades de generar va-
lor en el mercado mundial?

Por desgracia, estos aspectos
no han sido tratados en los deba-
tes de estos dias. Eso nos lleva a
generar uno nuevo: ;tienen los
politicos los incentivos adecua-
dos para que su labor se adapte
correctamente al bien comin?
Larespuestaes clara: no.

Existen muchas posibilidades:
como cualquier trabajador, se les
podria exigir ciertos objetivos
(en Nueva Zelanda el Goberna-
dor del Banco Central puede ser
despedido si no alcanza los nive-
les de inflacién predetermina-
dos; en Corea del Norte son mas
expeditivos), llegar al poder con
una edad que no permita la de-
nostada politica de puertas gira-
torias, informar de todas las reu-
niones realizadas con grupos de
interés, listas abiertas, transpa-
rencia obligatoria en todas las
cuentas publicas hasta el ultimo
euro, reduccién obligatoria del
tiempo dedicado a los medios de
comunicacion, limite de manda-
tos, posibilidad de que el puesto
sea de media jornada para no
perder ni contacto con la reali-
dad ni perder desarrollo profe-
sional....en fin, se puede hacer un
concurso. ;Noesunabuenaidea?
Soélo tiene un problema: los deba-
teslos hacen politicos o personas
con una ideologia muy clarifica-
da, y claro, nadie se presta aun
debate en el cual de lo que se ha-
bla es de perder sus propios pri-
vilegios.

Asipues, hallegado elmomen-
to de volver a las personas. De
comprender nuestra responsa-
bilidad en elmundo en el que vivi-
mos; muchos estamos contra el
cambio climatico pero vamos en
coche a todos lados y no nos
apuntamos areciclar la materia
orgdanica. Y lo peor: tendemos a
ceder nuestra propia responsa-
bilidad a otros para asi culparles
de nuestra situacién personal. Y
asinosva.

Cuando tanteamos las expec-
tativas acerca de nuestro futuro,
pensamos aquello de que “a ver
cémovalacosa,aversisalealgo”.
Desde que comenzo6 la crisis,
aquellejano 15 de septiembre del
afio 2008, sélo unavez he oido es-
ta respuesta: “mi futuro depende
totalmente de mis actos. Por lo
tanto, no me preocupa la situa-
cién econémica”. Si. Colocar a la
persona como solucién para el
desarrollo econémico y social
empieza por nosotros mismos.

Javier Otazu Ojer es profesor de
Economia de la UNED de Tudela
www.asociacionkratos.com
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Interior planeareorganizar la estructura
de Policia Foral para “disminuir el gasto”

El Gobierno quiere eliminar una division y rebajar de rango otras unidades

La apuesta por una
reduccidn presupuestaria
esta recogida en un
borrador de reglamento
para el Cuerpo

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El departamento de Interior del
Gobiernode Navarra ha puestoso-
bre la mesa de los sindicatos con
representancion en la Comisién
de Personal de la Policia Foral una
propuesta de nuevo reglamento
de organizacién y funcionamiento
que aboga por un adelgazamiento
de la estructura del Cuerpo auto-
nénico. Las motivaciones, segin
queda reflejado en la exposicién
de motivos de la iniciativa, son la
ultima modificacién de la Ley de
Policias, el “mantenimiento de po-
liticas de disminucién de gasto pu-
blico”y “lanecesidad de conseguir
una racionalizacién en el funcio-
namiento de la Policia Foral”.

Con esto, Interior considera
“necesaria” una “reorganizacion”
de unidades. Estas se ordenan, de
mayor amenor rango, en reas, di-
visiones, brigadas y grupos. El de-
partamento de la consejera Maria
José Beaumont, que tiene como di-
rector general a Agustin Gasta-
mienza, comisario principalyalto
mando de la propia Policia Foral
hasta el pasado agosto, ha plasma-
do en su proyecto “la desaparicién
de una divisién y la transforma-
cién en brigadas de otras cinco”.

La extincién recaeria sobre la
divisién de Policia Administrativa,
taly como figura en el dibujo de la
nueva estructura que Interior ha
trasladado alos sindicatos. Sibien,
se mantendrian las dos brigadas
que cuelgan de ella: Juegos y Es-
pectaculos y Proteccién Me-
dioambiental. Por otro lado, las
cinco divisiones rebajadas a la ca-
tegoria de brigadas son Protec-

La comisaria de
Pamplona desapareceria
como tal y su brigada
seria relegada a grupo
dentro de otra area

cién de Autoridades (escoltas),
Atestados e Investigacion, Seguri-
dad Interior, Comunicacién y En-
lace Operativo,y Régimen Interno
(saldria del &rea de Inspeccién Ge-
neral para depender directamen-
te de la jefatura del Cuerpo). El bo-
rrador del reglamento explica
que, con la transformacion de las
divisiones en brigadas, sus jefatu-
ras seran ejercidas por inspecto-
res en lugar de por comisarios,

Un agente de la Policia Foral prepara el dispositivo para la realizacién de un control en la salida de Tudela.

“con la consiguiente reduccion
presupuestaria”. El documento
defiende que no supone “dejacion
alguna del ejercicio de competen-
cias” porque los ambitos de actua-
cién de las unidades que desapa-
recen “son asumidos por el resto
delaestructurapolicial”.

La comisaria de Pamplona

Perono son las mencionadas las
Unicas variaciones en el nuevo or-
ganigrama de la Policia Foral que
Interior ha entregado a los sindi-
catos. Respecto ala estructura ac-
tual, sonrebajadas a grupolas bri-
gadas de Desarrollo Tecnolégico,
Administracién de Medios, Segu-
ridad Privada y Sistemas, Delitos
contra la Salud o Investigacion.

Asimismo, dejan de figurar como
tales los grupo de escoltas de Pre-
sidencia, atencion a personas en
situacién de riesgo social y violen-
cia de género; al mismo tiempo
que surgen los grupos de Delin-
cuencia Economicayde Delicuen-
cia del Automévil. La reordena-
cién también afecta a las comisa-
rias, ya que desaparece la de
Pamplona. Su brigada de Oficina
de Atencién Policial pasaria a in-
tegrarse como grupo en el drea de
Investigacién Criminal.

El reglamento que Interior
pretende para Policia Foral se ha
abierto a las alegaciones sindica-
lesytendra que ser debatidoenla
Mesa Sectorial. De momento,
APF y CSIF/SPF, sindicatos pro-

¢A queé autoridades y cuando deben saludar los agentes?

M.S. Pamplona

Elreglamento que ha propuesto el
nuevo departamento de Interior
respeta el documento normativo
actual ala hora de establecer que
los agentes de la Policia Foral,
cuando se hallen de servicio, tie-
nen la obligacién de saludar “lle-
vandose la mano derecha extendi-
da al extremo de la prenda de ca-
bezay junto ala sien derecha”, en
posicién de firmes a las siguientes
autoridades: del Estado, alos re-
yes, principes de Asturias e infan-
tes, el presidente y los vicepresi-

dentes del Gobierno central, los
presidentes del Congresoy el Se-
nado, y los presidentes del Tribu-
nal Constitucional y el Consejo Ge-
neral del Poder Judicial; de Nava-
rra, a la presidenta y los
consejeros del Gobierno, la presi-
denta y los miembros de la Mesa
del Parlamento, los presidentes
del Consejo de Navarray Comptos,
el defensor del Pueblo ylos direc-
tores generales;y del propio Cuer-
po autonémico, a sus superiores
jerarquicos. Este saludo puede
ampliarse hacia otras autoridades
yamiembros de otras policiasode

las Fuerzas Armadas, segun las
circunstancias o las normas de
protocoloy corteria.

Cuando los agentes del Cuerpo
no vistan el uniforme, el saludo re-
glamentario antes las citadas au-
toridades debe cambiarse a la “ac-
tidud de composturay dignidad
que exijan las circunstancias”y la
férmulaverbal de “a sus érdenes”.

Los sindiocaros profesionales
APF y CSIF/SPF abogan por que se
rebaje lo reglamentado sobre el
saludo obligatorio. “Viene a confir-
mar una siruacién muy similar a
laejercida en el estamento militar.

Una institucién de caracter civil
como es la Policia Foral de Nava-
rra,y sin que la situacién actual
nos cause el mas minimo proble-
ma, debe ajustarse a modelos me-
nos rigidos”, manifiesta Juan Ma-
nuel Zabalza, responsable del pri-
mersindicato, queinstaaeliminar
la obligatoriedad del saludo hacia
el defensor del Pueblo, los presi-
dentes del Comptosy el Consejo
de Navarra, los miembros de la
Mesadel Parlamentoylos directo-
res generales del Ejecutivo. “O de-
jandolo tnicamente para el de In-
terior”, puntualiza Zabalza, quien

fesionales que suman la mayoria
en la Comisién de Personal del
Cuerpo, critican el documento.
“Elmotivo de la modificacién es
principalmente el de reducir pre-
supuesto, alejandonos paulatina-
mente del proyecto inicial de
2004 en cuanto a dimensién para
consolidar una Policia Foral inte-
gral y de referencia”, censura
Juan Manuel Zabalza, presidente
de APF. “Lamencio6n ala situa-
cién presupuestaria es una cons-
tante y se reduce la importancia
de un buen nimero de unidades.
Sélo ocurre en Policia Foral,
mientras que en el resto de la Ad-
ministracién proliferan las uni-
dades con rangos pompososy po-
co personal a su servicio”.

NURIA G.LANDA

tilda la expresion “a sus 6rdenes”
de “pleonasmo innecesario”. “En
el resto de la Administracién tam-
bién es establecen jefaturas y no
resulta necesario reforzar la disci-
plina continuamente”, indica. Por
otro lado, Daniel Ancizu, de
CSIF/SPF, reclama que la férmula
de “a sus érdenes” se acote en
cuanto a destinatarios. “La Policia
Foral no esta a las 6rdenes del di-
rectior general de Agricultura, por
ejemplo”, incide Ancizu, quien
ademas pide ceiiir el saludo obli-
gatorio a actos protocolarios,
cuando los agentes presten servi-
cios de caracter institucional, en
los accesos de edificios oficiales o
cuandolasautoridadessedirijana
los agentes.
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Propuesta de estructura para la Policia Foral

Jefatura Policia Foral

MILLONES ha presupuestado el PLAZAS de policias forales conta- ATEB Area ISEQ- Interior Area T,fafIGOIY : AFEEI] : Alrea -
Gobierno parala PoliciaForaldeca-  biliza Navarra, segtin un estudio que Inspeccidn General y Policia Admtva. Sequridad Vial ~ Seguridad Ciudadana Investigacién Criminal
raal presente afio en las cuentas realizé la Camara de Comptos hace
gue aprobd la semana pasada el dos afios, momento en el que esta-
Parlamento. Del montantetotal,las  baocupado definitiva o provisional- Divisidn Grupo Planificacidn Grupo Grupo
retribuciones del personal fijo del mente el 85,3% de las plazas. EL General Técnica Operativa, Tréfico Gufas Tecnologfa y
Cuerpo suponen 31,5 millones, sin 4rea que dispone del mayor nimero y Sequridad Vil Caninos Apoyo
contar complementos por trabajar de efectivos es la de Inspeccion Ge-
en dfas festivos o en turnos de no- neral, con 422. La que contabiliza la Grupo Biupo Grupo Grupo Grupo
che. El coste salarial de los altos ciframas baja es Investigacion Cri- Recursos Justicia Educacion Planificacidn 0AP
cargos es de 55.856 euros. minal,con 102. Humanas Vial Operativa Pamplona
Grupo Gestion Grupo icic
LI 4 - Administrativa Pirllzja[c]?o Delincuencia Infnul:,rlrf:::lilén
La Elec0|0n de lOS JEfes y Econdmica del Automgvil
n V4 n
seguira siendo ‘a dedo’
Pricpacion . paramento Autoridades
o Comptos ya censuro que en mente por el director general de Biuoo Grupo Division Grupo
Policia Foral se emplea la Interior”, a propuesta del jefe del meazmn Sequridad Privada Seguridad Apoyo y
libre designacién “de forma Cuerpo. y Sistemas Vial Cotravigilancias
generalizada a pesar de lo Interior hace ademaés caso
establecido en la normativa” omiso a la CAmara de Comptos, Grupo Grupo L Divisidn
que en un informe de 2014 en el Desarrollo Sequridad Divisidn Policia
M.S. Pamplona que analizé la evolucién de la Tecnoldgico Vial1 Intervencion Cinetifica
plantilla de Policia Foral entre
“Asignar las responsabilidades 2010 y 2013, alert6 de que los Grupo Grupo
directivas, direcciones de Servi- nombramientos a dedo de jefes Administracion Seguridad Grupo
cioy secretarias generales técni-  en se habian venido empleando de Medios Vial2 Intervencion
cas en base al mérito yla capaci-  “de forma generalizada a pesar
dad”. Este compromiso del deloestablecidoenlanormati- T g
acuerdo programatico suscrito  va”. Comptos puso el acento pre- Medioambiente Sequridad Eru
por el cuatripartito (Geroa Bai,  cisamente en las jefaturas de ofi- 1 Vial3 Intervencidn 2
EH Bildu, Podemos e I-E) que cinas de atencién policial, briga-
sustenta al Gobierno de Uxue dasy grupos. Bruno B Brupo Divisidn
Barkos no parece tenerreflejoen . . Medioambiente Seguridad Intervencidnes Policia
elborradordereglamentoelabo-  Un jefe “no politico” 9 Vial4 Especiales Judicial
rado por Interior parala Policia  “Parece l6gico y congruente con .
Foral. En elmismo, sefijaquelos  elacuerdo programatico del cua- Comisarias o
. . R . . . . Grupo Grupo Divisidn
jefes de drea, divisién y comisa-  tripartito que las jefaturas sean Ivestigacion Sequria Prevencidny
ria seran nombrados y cesados  cubiertas mediante concurso es- Ambiental Vial5 Atencion Ciudadana
“libremente” por la consejerade  pecifico, valorandose el mérito,
Interior de entre el personaldel laantigiiedad yla capacidad,yno Comisaria Grupo ; Bruo
Cuerpo, apropuestadeljefedela  mediante la libre designacién”, de Sangiiesa Proteccidny Grupo i err‘;[t’iﬂﬂ : Delincupencia
Policia Foral,elevadaatravésdel sefiala Juan Manuel Zabalza, por At Ciudadana Ratar perativ Fcondmica
director general de Interior. En  parte del sindicado APF. Por su
este sentido, el nuevo reglamen-  parte, Daniel Ancizu, presidente Comisaria Grupo Grupo
to mantiene la libre designacién ~ de CSIF/SPF, reclama que “se . Proteccidn y Grupo e
) . - p de Elizondo At. Ciudadana
que yarecoge el reglamento ac atienda a criterios profesionales Transportes
tual, vigente desde 2004 y varia-  y de competencia” la eleccién de Grupo
do en parte en 2010. Perolaam-  los nombres para las jefaturas. Comisaria Grupo Operativo 3
plia también para las jefaturas ~ CSIF/SPF apunta también al car- T Proteccion y
de oficinas de atencién policial,  go de jefe del Cuerpo, nombrado At. Ciudadana Grupo
brigadas y grupos. Eltextoenvi-  por el Gobierno y para el que ins- Operativo 4
gor habla de que “con cardcter taaque el reglamento obligue a T e Grupo Bibo
general” estas jefaturas serdn  que quien lo ostente tenga “reco- de Tafalla Protecciony et Grupo
provistas “mediante convocato-  nicida experiencia técnica en el At Civdadana Operativo §
ria” por el procedimiento de  ambito dela seguridad publica,y
“concurso especifico”, salvo que  una contrastada experiencia en Comisaria Hum Grupo Custodiay
la plantilla organica prevealali- organizaciény direccion alejada de Estell Proteccidny Grupo Traslado de Detenidos Grupo
bre designacién “con cardcter  deformaciones politicas e idea- il & ik Judicial Delitos contra
excepcional y en atenciénalas rios concretos”. El objetivo, la saud
caracteristicas especificasdela  segun Ancizu, es evitar “desas- L
jefatura”. La propuesta denuevo  trosos nombramientos politicos Comisaria Grupo Grupo Brupo Grupo
reglamento establece que los je-  sin otro interés que servir de co- de Tudela Proteccidny Grupo Grupo SBrupo Seguridad Vial ~  Atestados Delitos
Judicial 0AP Medio Ambiente [nforméticos

fes de las citadas unidades “se-
ran nombrados y cesados libre-

rrea de transmisién aideasy pro-
grama de gobierno”.

At. Ciudadana

EMBUTIDOS

HORTANCO

Yo

PRUEBA
LA MEJOR CHISTORRA DE NAVARRA

Nos encontraras en tu carniceria mas cercana

%

RYY- 2

C/ Horlanco 9, Tafalla / 839 311 357 / 948 700 428 \

www.embutidoshortanco.com E




20 NAVARRA

Diario de Navarra Sabado, 6 de febrero de 2016

El Gobierno ainade ahora a la OPE
2 fechas para euskeray castellano

AFAPNA denuncia que
el parrafo anadido ayer
se trata de una “lista
Unica encubierta”

Los consejeros
Beaumont y Mendoza
discrepan sobre si aiin
cabria la lista Unica

DN Pamplona

La OPE de Educacién no deja de
darsorpresas. Laultima, ayer. El
Gobierno de Navarra afiadi6 a su
propuesta del jueves un parrafo
que algunos sindicatos califican
como “una lista inica encubier-
ta” (ver imagen de esta informa-
cién). Se trataria de la opcién de
que los aspirantes puedan pre-
sentarse alamisma especialidad
tanto en castellano como en
euskeraenfechasdistintas. Has-
ta ahora los exdmenes eran si-
multaneos.

En la propuesta del Gobierno
del jueves habia un parrafo ex-
preso que eliminaba la lista tini-
ca. Entre los propios miembros
del Ejecutivo habia ayer dispari-
dad de criterios sobre este tema.
la consejera Beaumont sefialaba
que no se habia tomado todavia

La inscripcidm y la admisién en una especialidad e idioma no

garantizara la posibilidad de que el aspirante pueda presentarse

a las distintas especialidades e idiomas solicitades, si asi se

deriva de la crganizacién del procesoc selectivo que a tal efecto

se establezca,

distinto idioma.

salvo gque se trate de la misma especialidad en

Parrafo ainadido ayer a la propuesta del Gobierno y denunciado por sindicatos no nacionalistas.

ninguna decisién sobre si habra
lista inica en la nueva OPE. Por
contra, Mendoza apunté que
“técnicamente seria imposible ir
alista tiinica, van a ser por listas
separadas”.

Hay que recordar que la lista
Unica es la principal reivindica-
ci6én de Bildu.

La presién ejercida por I-E ha
sido determinante para que el
Gobierno cambiara su plantea-
miento inicial y redujera en 134
plazas la OPE (120 de euskera). I-
E ya habia acordado con el PSN
presentar unaproposicién deley
contra la propuesta inicial que la
hubiera tumbado en el Parla-
mento.

Los sindicatos, en contra

Por uno o por otro motivo, todos
los sindicatos estan en contra de
la OPE. Los no nacionalistas, por
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el afiadido realizado ayer. Los
nacionalistas, por la eliminacién
de 120 plazas en euskera.

UGT denuncié la “inseguri-
dad” creada a su juicio por el Go-
bierno de Navarra sobre la OPE.
El sindicato se posicion6 contra
la “lista inica”, y defendié el de-
rechodelas personasaaccedera
la funcién publica en los puestos
cuyo requisito sea el castellano,
por lo que “no comparte las pro-
puestas de LABy ELA de unalis-
taquecierralas puertas alos que
no tengan el requisito del euske-
ra”.
Elsindicato AFAPNA lament6
la “falta de seriedad y de respon-
sabilidad” advertida en las deci-
siones del Gobierno, cuyo cam-
bio de criterios al establecer las
Ofertas Publicas de Empleo
(OPE) anunciadas ha derivado a
su juicio en un “caos”. Mostré

ayer su “rechazo” alas formas en
las que se estan realizando, ya
que los diferentes departamen-
tos (Educacion e Interior) “no es-
tan respetando a las miles de
personas que van a presentarse,
parte de las cuales ahora suman
alos problemas la inseguridad
juridica que se ha planteado”.
Juan Carlos Laboreo calificé de
“lista iinica encubierta” la pro-
puesta incorporada ayer para
hacer dos exdmenes en castella-
noy euskera.

Los sindicatos ELA, LAB y
STEILAS rechazaron la nueva
propuesta de OPE y anunciaron
movilizaciones la préxima sema-
na. Lareduccién de las plazas en
euskera fue calificada por ELA
como “una muy mala noticia
pues condena a estas personas a
un afio mas de precariedad” y
considero “escandaloso” que el

Gobierno de Navarra “haya re-
cortado 20 plazas mas de las que
el recurso interpuesto por el Es-
tadole obligaba”. El sindicato na-
cionalista criticé también el
mantenimiento de la doble lista
enla OPEysefialé que,apesarde
que el Ejecutivo haya asegurado
que las pruebas se haran de ma-
nera que los aspirantes puedan
presentarse a una misma espe-
cialidad en los dos idiomas de la
comunidad, esta medida “no so-
luciona la grave discriminacién
que supone la existenciade listas
separadas por idiomas, que sé6lo
la lista iinica que reclama la ma-
yoria sindical puede solventar”.

LAB calificé la OPE de “ver-
gonzosa”y de “inasumible” la re-
duccion de 120 plazas en euskera
en Infantily Primaria. El sindica-
to reprocho “la falta de voluntad
negociadora” y exigi6 “el cambio
de los cargos responsables del
departamento de Educaciéon que
ha gestionado todo este proceso,
asi como la dimisién del conseje-
ro Mendoza por su falta de lide-
razgo y por realizar negociacio-
nes en falso”.

Ambos sindicatos, junto con
STEILAS, rechazaron la OPE en
la Mesa Sectorial de Educacién y
han convocado tres concentra-
ciones la préxima semana frente
al Palacio de Navarra.

Desde la Asociacién de Profe-
sores de Secundaria (APS) mos-
traron su satisfacciéon ante el
cambio de ultimahoraenla OPE.
No obstante, consideran que “es-
ta situacion conflictiva podia ha-
berse evitado” y piden al Gobier-
no que “muestre en adelante una
mayor cordura y neutralidad en
las decisiones que tome”.

Los trabajadores de Faurecia se concentraron ayer, un aito después del anuncio del ERE.

JAVIER SESMA

Los trabajadores de Faurecia
reivindican que son “rentables”

Efe. Pamplona

Los trabajadores de la planta de
ICF en Burlada (Grupo Faurecia)
reivindicaron ayer,al cumplirse un
ano desde que la direcciéon comu-
nicé su ERE, que son una “plantilla
rentable”yviven unasituacién que
no merecen ya que han cerrado el
ejercicio con beneficios frente alas
pérdidas previstas.

Los operarios se concentraron
alas puertas de la planta un afio
después del anuncio del ERE, que

amenazo con cerrar la factoria de
Burladay, tras semanas de nego-
ciaciones, se saldo6 con la salida
varias decenas de trabajadores y
la prérroga hasta diciembre de
2016 de la actividad. “Sabemos
que nos pusieron fecha de caduci-
dad, pero tenemos una cosa muy
clara: si en aquella ocasién logra-
mos cambiarladecisiénde Leary
Faurecia de cerrar de la planta de
manera inminente, ;porque no lo
vamos a volver a hacer?”, se pre-
guntan en un comunicado. Afia-

den que han superado “con cre-
ces” los objetivos que se les mar-
caron. “En contra de los 100.000
euros de pérdidas previstos para
el cierre del ejercicio de 2015 nos
vemos ahora con 576.000 euros
de beneficios”, resaltan deman-
dando futuro mejor.

Al respecto, instan a la “impli-
cacion” del Gobierno de Navarray
de Volkswagen Navarra, de la que
son proveedores, para “poder re-
vertir esta situacion”y que la plan-
tade ICF Burlada siga abierta.
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Geroa Bai se desmarca del resto del
cuatripartito por la banca publica

El Parlamento dedicd
ayer una sesion
centrada en plantear
soluciones al desempleo

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Un tnico voto incliné ayer la ba-
lanza en favor de la resolucién de
I-E que instaba al Gobierno de
Navarra a crear una banca publi-
ca. Los apoyos de EHBildu, Pode-
mos e I-E, que sumaron 17 votos,
sirvieron para aprobar un texto
pese al rechazo de UPN y PP, que
se opusieron con 16 votos por la
ausencia del parlamentario re-
gionalista Sergio Sayas en el he-

UPN

Apoyo a la contratacién de colec-
tivos desfavorecidos. Apoyo de to-
das las fuerzas politicas salvo la
abstencion de Podemos.

Mejora de la empleabilidad de los
jévenes. Respaldo de todas las
fuerzas politicas salvo las absten-
ciones de |-E y Podemos.

Planes contra el paro especificos
por zona geografica. Apoyo de to-
das las fuerzas politicas salvo la
abstencién de Podemos.

Consolidacion de empresas. Voto
en contra de Podemos, I-E y EH Bil-
du. Apoyo del resto de fuerzas par-
lamentarias.

GEROA BAI

Politicas activas de empleoy pro-

Laconsejerade Relaciones Ciudadanas e Institucionales, Ana Ollo

Solo obtuvieron un
respaldo unanime dos
resoluciones, ambas
presentadas por el PSN

miciclo en el momento de la vota-
cién. Su sufragio hubiera dado al
traste con la iniciativa. Los parla-
mentarios de Geroa Bai optaron
por abstenerse —al igual que los
socialistas—, escenificando asilas
diferencias en el seno del cuatri-
partitorespecto alanecesidad de
relanzar una entidad financiera
de caracter publico en la Comu-
nidad foral.

Segun el acuerdo programati-
co firmado por Geroa Bai, EH-Bil-
du, Podemos e I-E, el Gobierno

teccion minima garantizada a to-
dos los desempleados. Apoyada
por todas las fuerzas politicas salvo
el PP.

Nuevo plan de empleo. Voto a fa-
vor de todas las fuerzas politicas
salvo la abstencion del PP.

Especializacion sectorial “inteli-
gente”. Apoyo de todas las fuerzas
politicas salvo la abstencién del PP.

Derogacion de la reforma laboral
y reparto del trabajo en la Admi-
nistracién Publica. Rechazada por
PPyUPNYy con el respaldo del resto
de partidos.

Respaldo al tejido empresarial y
promocidn de la economia social.
Apoyada por todas las fuerzas poli-
ticas salvo las abstenciones del PP
el-E.

debe impulsar durante el primer
anodelegislaturala “elaboraciéon
de un informe que analice las po-
sibilidades de recuperar una ins-
titucién financiera publica”.
Fuentes del cuatripartito desliza-
ron ayer que el estudio fue el ma-
ximo compromiso que EH Bildu,
I-Ey Podemos lograron arrancar
sobre esta cuestion a una Geroa
Bai menos entusiasta. Con la vo-
tacion de ayer, quedo en eviden-
ciala posicién diferente de la for-
macién liderada por la presiden-
ta, Uxue Barkos, respecto al que
fue uno los principales reclamos
electorales de sus socios.

El pleno monogréfico sobre
empleo, celebrado en el Parla-
mento a iniciativa del PSN, sirvi
para sacar adelante 27 de las 35

i &

EH BILDU

Reparto del trabajo y eliminacién
de las horas extra. Voto a favor de
las fuerzas del cuatripartito y de
PSN. Voto en contra del PPy UPN.

Refuerzo del Servicio Navarro de
Empleo. Voto en contra de UPN, PP
y PSN. Apoyo del resto de fuerzas
politicas.

Promocion del consumo sosteni-
ble. Apoyo de todas las fuerzas poli-
ticas salvo la abstencién del PP.

Especializacion sectorial “inteli-
gente”. Apoyo de todas las fuerzas
politicas exceptuando la abstencién
del PP.

Nuevo plan de empleo. Abstencién
del PPy respaldo del restode los
partidos en el Parlamento.

resoluciones presentadas por los
grupos, entre las que se encon-
traba la defendida por I-E sobre
banca publica. Una sesién dedi-
cara a que los partidos arrojaran
sus soluciones para atajar un
problema que se traduce en Na-
varra en 43.143 parados, segin
los ultimos datos del Servicio Na-
varro de Empleo.

Resoluciones pactadas

Tres de los textos aprobados ha-
bian sido consensuados porlosre-
presentantes del cuatripartito.
Fueron los relativos al refuerzoy
transformacion de las politicas ac-
tivas de empleo, a la consignacién
deuna proteccion minima parato-
dos los desempleados, a la elabo-
raciéon de un nuevo Plan de Em-

d

, abandona el hemiciclo junto a los vicepresidentes Miguel Laparray Manu Ayerdi.

LAS 27 RESOLUCIONES APROBADAS

PODEMOS

Reforzar el Servicio Navarro de
Empleoy atencién personalizada
aparados. Respaldo de todas las
fuerzas politicas excepto la absten-
cion del PP.

Nuevo plan de empleo. Salvo la
abstencion del PP, apoyo de todos
los partidos.

Especializacion sectorial “inteli-
gente”. Apoyo de todas las fuerzas
politicas salvo la abstencién del PP.

Diferenciacion por sexos de los
datos laborales para promover la
conciliacion laboral y familiar. Vo-
toencontradel PPy respaldo del
resto del arco parlamentario.

PSN

Duplicar lainversion publica en

pleoy al desarrollo de “un proceso
de especializacion sectorial inteli-
gente”, que también las presenta-
ron cada una de las formaciones
por sucuenta.

Solo obtuvieron el respaldo
undnime de los representantes de
la camara legislativa dos resolu-
ciones, ambas redactadas por los
socialistas. La primera se referia
al objetivo de propiciar “la innova-
ciénylaadaptabilidad tecnolégica
de la Administracién Publica co-
mo factor proactivo de prosperi-
dad y empleo”, al tiempo que re-
queriaal Gobiernoforala “solucio-
nar la precaria situacién de
quienestrabajaninterinamente”y
aprobar “Ofertas de Empleo Pu-
blicosuficientes”.

Lasegunda propugnaba la ne-
cesidad de adaptarlas politicas ac-
tivas de empleo y la formacion,
tanto para los desempleados co-
mo para los trabajadores en acti-
vo, “alarealidad social ylaboral de
cada momento”, paralo que insta-
ba al Ejecutivo a “asegurar como
derecholaorientaciéon profesional
personalizada”, 1o que requeriria

JAVIER SESMA

I+D hasta el 3% durante esta le-
gislatura. Voto a favor de UPN, PSN,
I-E 'y PP, voto en contra de Podemos
y abstencién de Geroa Baiy EH Bil-
du.

Adaptacién del modelo educativo
superior al mercado laboral. Apo-
yada por UPN, Geroa Bai, EH Bilduy
PP, voto en contra de Podemos y abs-
tenciénde-E.

Promover lainnovacion en la Ad-
ministracion Publica. Respaldo
unanime.

Derecho de orientacién profesio-
nal personalizada. Respaldo unani-
me.

IZQUIERDA-EZKERRA
Banca publica y modificacién de

las condiciones para otorgar ayu-
das publicas aempresas. Apoyada
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“reforzar con mas medios huma-
nos y técnicos el Servicio Navarro
de Empleo”.

Frente al apoyo unanime de es-
tas dos resoluciones, ninguna de
las presentadas por el PP, con el
Unico apoyo de UPN, sali6 adelan-
te. Con propuestas como la crea-
cién de una “ponencia de desarro-
llo econémico y reindustrializa-
cién” y medidas para favorecer la
contratacién de diferentes colecti-
vos desfavorecidos o ayudar ala
modernizacién del tejido empre-
sarial, encontraron la sistematica
oposicion delas fuerzas del cuatri-
partitoy del PSN.

Este comportamiento dej6 en
evidencia que el objetivo de la se-
sién plenaria no fue tanto un es-
fuerzo colectivo para encontrar
soluciones al drama del desem-
pleo como un espacio donde me-
dir fuerzas y resolver rencillas po-
liticas. De hecho, salvo contadas
excepciones, los textos aprobados
por el Parlamento contenia méas
referencias a lugares comunesy
buenas intenciones que a pro-
puestas concretas.

Contra la reforma fiscal
No prosperaron algunas resolu-
ciones que apuntaban directa-
mente contramedidas puestasen
marcha por el Gobierno de
Barkos, como la reforma fiscal.
Asi, una de las propuestas del PP
instaba a la derogacién del im-
puesto de patromonio, peticién
que repitié UPN, su unica resolu-
cién rechazada por el legislativo,
en tanto entendian que dicho gra-
vamen perjudicaba a las empre-
sas familiares.
Laresponsabilidad de defen-
der la posicién del Ejecutivo en el
pleno monografico recayé en sus
dos vicepresidentes, Manu Ayerdi
y Miguel Laparra. El primero cen-
trésuintervencién enlaprioridad
de definir el modelo de desarrollo
econémico mediante el apoyo a
las empresas existentes, el impul-
so de los emprendedores y desti-
nando mas recursos para atraer
inversiones. Por su parte, Laparra
explico que habia “cuatro proble-
mas dentro del mercado de traba-
jo” que eranecesario afrontar: “Un
problema de volumen, la destruc-
cién de empleo y la disminucion
del nimero de cotizantes; un pro-
blema de calidad, de hiperpreca-
riedad del empleo; otro de distri-
bucidn, los problemas de géneroy
por edad; y un problema gordo de
desproteccion”.

por Podemos y EH Bildu, votoencon-
trade PPy UPNy abstencion de PSN
y Geroa Bai.

Derogar lareforma laboraly eli-
minar el limite constitucional del
déficit publico. Voto a favor del cua-
tripartito salvo la abstencién de Ge-
roa Bai. Voto en contra de UPN y PP.

Refuerzo del Servicio Navarro de
Empleoy garantia de proteccion
minima a parados. Apoyada por to-
das las fuerzas politicas salvo el vo-
toencontradel PP.

Nuevo plan de empleo. Respaldo
de todas las fuerzas politicas salvo
la abstencidn del PP.

Especializacion sectorial “inteli-

gente”. Apoyo del cuatripartito, vo-
toencontrade UPN y PPy absten-
cion del PSN.

Desde laizquierda, los regionalistas Cristina Altuna, Ifaki Iriarte, Carlos Garcia Adanero, Juan Luis Sanchez de Muniain y Javier Esparza. JaviersEsMA

Esparza (UPN), a Barkos:
“S1 no es capaz de generar
confianza, vayase”

El vicepresidente

Ayerdi le recrimina al
regionalista por usar un
discurso “que no ayuda”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El presidente y portavoz de UPN,
Javier Esparza, basé su interven-
cidén en el pleno monografico de
ayer sobre una dura critica a la
gestion del Gobierno de Uxue
Barkos desde que tomo posesion
el pasadojulio. “Nos ha costado dé-
cadas a todos los navarros cons-
truir una Navarra présperaylaes-
tan dilapidando”, sefial6 el regio-
nalista, quien censuré a la actual
presidenta por “formar un gobier-
no inestable con EH Bildu, que es
la antitesis del empleo ya que ni se
sabe cuantas empresas han cerra-
do LABy ELA, y Podemos, que
quiere el sistema de Venezuela”.
Esparza culpabilizé al Ejecuti-
vo de “estar castigando a las em-
presas, sobre todo a las familia-
res”, de “insultar a algunos secto-
res” —en referencia a la
Universidad de Navarra y la Clini-
ca—,yde “no dar confianza a los
empresarios ni a los sindicatos”.
“En seis meses, el didlogo social ya
esta tocado. Ni siquiera se fian de
ustedes ELA, que no ha querido
entrarenel SNE,y LAB,quepidela
dimisién de Mendoza”, argumen-
téelde UPN. “Sinoes capaz de dar
confianza a quienes generan em-
pleo, ahi tiene la puerta”, le espetd
el regionalista a la presidenta
Barkos. Una invitacion que repi-
tié: “Se estdn marchando empre-
sas de Navarra. Haga algo para pa-
rarla sangriay, sino, vayase”.
Esparza encontro réplica en el
vicepresidente Manu Ayerdi,
quienlerecriminé poremplearun

»

discurso “que no ayuda”. “El Go-

bierno tiene una responsabilidad
muy grande en la generacién de
confianza, pero la oposicién tam-
bién”, apostillé Ayerdi.

Geroa Bai “Abogamos
por un pacto por el
empleo de calidad”

También respondié al presidente
de UPN Koldo Martinez, postavoz
de Geroa Bai. “Sélo si se te cae un
coco en la cabeza se puede hacer
undiscurso asi”, afirmo.

El nacionalista, quien abogé
porun “pacto por el empleode cali-
dad” y por “una salida social de la
crisis”, cargd contra la reforma la-
boral “aprobada por el PPy UPN”.
“¢Dénde estan los objetivos que
pretendian conseguir? ; Cuando
van areconocer su fracaso? ;O sa-
ben que no ha sido un fracaso por-
que el objetivo era arrebatar a los
trabajadores derechos consegui-
dos con sangre, sudor y lagri-
mas?”, declaré el portavoz de Ge-
roa Bai, que insté a un cambio del
modelo productivo “que aumente
lainversién en I+D+i".

EH Bildu “Navarra tiene
el derecho deregular
el mercado laboral”

“Tranquilicese, sefior Esparza. Le
quedan tres afios atin en la oposi-
cién”, le dijo al presidente de UPN
Adolfo Araiz (EH Bildu). Cifiéndo-
se al motivo del pleno, Araiz apos-
t6 por “medidas radicales hacia
otro modelo econémico” y dentro
de ellas destacé “el reparto del tra-
bajo”.

El parlamentario abertzale
afirmé que la Comunidad foral
“tiene el derechoyla obligacién de
regular el mercado laboral”. “Pero
parapoder hacerlo hay que subra-
yar antes el derecho aregular en
materia de proteccion social para
tener en nuestra mano la Seguri-

dad Social y las pensiones”, prosi-
guié.

Respecto a sureferida apuesta
por otro modelo econémico, Araiz
asegurd que “los tiempos del ladri-
lloylaespeculacién han acabado”,
y acusé de “clientelismo” en los
afios previos y de “entender a Na-
varra como su cortijo particular” a
UPN, PSN,la CEN, CC OOy UGT.

PSN “Con lareforma
fiscal Navarra es menos
atrayente parainvertir”

La portavoz y secretaria general
del PSN, Maria Chivite, propuso la
elaboracién de una Estrategia
Global de Desarrollo Econémico
en la Comunidad foral que incluya
planes especificos para los distin-
tos sectores. La socialista, que
abrié al debate al haber sido su
partido el que solicit6 la celebra-
cién del pleno monografico, mos-
tré en su arranque su “preocupa-
cién” por el desempleo que regis-
traNavarra. “Elempleo eslamejor
politica social,y es importante que
seamos capaces de alcanzar con-
sensos y anteponer las soluciones
alos intereses de otra indole”, ex-
puso Chivite, para a continuacién
desconfiar de que el “camino” em-
prendido por el Gobierno de
Barkos sirva parala creacién de
empleo. “Con la reforma fiscal Na-
varra es menos atrayente para in-
vertir y los Presupuestos no
apuestan por el desarrollo econé-
mico”, sentencio

Lasocialista Chivite exhibié su
“mano tendida” al Ejecutivo, al
Parlamento, y alos agentes econé-
micosysociales.

Podemos “EL Servicio
Navarro de Empleo es de
poca operatividad”

“La austeridad no consiste en
cargarse los derechos sociales 'y

laborales de los trabajadores pa-
ra mantener los derroches, sino
en cargarse los derroches para
mantener esos derechos sociales
y laborales”, manifesté Carlos
Couso, de Podemos, quien arre-
metié contra UPN, PSN y PP”por
haberse pasado por la entrepier-
nala Constitucién, que protege el
empleo, durante 38 afios”.

En opinién del portavoz de Po-
demos, “Navarrano tiene compe-
tencias en materialaboral pero si
parapoliticas activas de empleo”.
Sin embargo, catalog6 al Servicio
Navarro de Empleo como una he-
rramiento “de poca operatividad
y escasa transparencia hasta
ahora”.

PP “7.000 empresas
han desaparecido en
Navarra en la crisis”

“Donde Podemos gobierne no vol-
vera a crecer la hierba”. Asi repli-
c6lapopular AnaBeltran a Carlos
Couso, al que sefalé que su parti-
do “no ha traido a este Parlamen-
to ni una sola propuesta para
crear empleo”.

Beltran defendi6 la reformala-
boral puesta en marcha por el Go-
bierno de Rajoy enladltima legis-
latura. “Hemos recuperado uno
de cada tres empleos destruidos
porlacrisis”, dijo. En esalinea, ci-
fré en “7.000” las empresas que
han desaparecido en Navarra du-
rante la crisis. “Y la iniciativa em-
presarial es la que crea empleo,
aunque a algunos se les olvide”.

I-E “Los gobiernos sélo
se han preocupado de
rescatar a la banca”

Por parte de Izquierda-Ezkerra,
Joasé Miguel Nuin recogié el
guantedelos grandes consensos
en favor de la generacion de em-
pleo que habian lanzado varios
de los portavoces que le prece-
dieron. “Pero sin engafiarnos”,
aclaré. “Para que se quede en pa-
pel mojado, primero hay quie re-
citficar las politicas desarrolla-
das en los ultimos aflos”. Nuin,
quien opiné que los gobiernos
“s6lo se han preocupado de res-
catar a la banca”, exigié la dero-
gacién del articulo 135 de la
Constitucion, la reforma laboral
y la Ley de Estabilidad Presu-
puestaria.
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Sociedad

LOSPARTIDOS

LAB“NORESPETALOS
DERECHOS LINGUiSTICOS”
El representante de LAB Txo-
min Gonzalez reiterd ayer su
disconformidad con la OPEy
con gue no se impulsara la lista
Unica:“No es respetuosa con
los derechos lingliisticos”. Tam-

* bién pidi6 una renovacién al

frente de la consejeria.

STEILAS “PASA A SER

UNA OPE POLITICA”

El sindicato reiterd su rechazo
a la nueva propuesta de OPE,”
por considerar que “se ha
dado un salto de una OPE
técnica a ofra de caracter
exclusivamente politico”. En
su opinion, este paso respon-
de a las presiones de determi-
nados partidos y sindicatos”.

ELA“ES UNA BARBARIDAD
PARA LOS OPOSITORES”
La representante de ELA
Ainhoa Fernandez reiterd que
la OPE es escasa y que otro
reparto de plazas era fécnica-
mente posible, manteniendo
las plazas en Infantil y Prima-
ria en euskera y reforzando
las especialidades con mayor
necesidad. Y concluyd que,
para las personas opositoras,
“esto es una barbaridad”.

. CCOO“LA APOYAMOS

TOTALMENTE”

El responsable de Servicios a la
Ciudadania de CCOOQ, Cecilio
Aperte, puso en valor el borra-
dor de la OPE docente que,
segiin defendid, sigue la linea
de una oferta en dos tiempos
que propuso el sindicato:“La
apoyamos totalmente”.

AFAPNA “HA FALTADO
SERIEDAD; ES UN CAOS”

El sindicato AFAPNA lamentd
la “falta de seriedad y de res-
ponsabilidad” en las decisiones
del Gobierno, porque sus cam-
bios de criterio en la OPE han
derivado, afirmd, en un “caos”.

UGT“HA HABIDOUNA .
INSEGURIDAD MANIFIESTA”
UGT apoya la OPE en dos
tiempos, pero su infegrante
M2 José Anaut lamentd la
“manifiesta inseguridad” que
han generado los cambios del
Gobierno foral en esta oferta y
que afectan a personas que
llevan “meses” preparandose.

APS“ESTE CONFLICTO
PUDO EVITARSE”

La Asociacion de Profesores
de Secundaria mostré su
satisfaccion por el cambio en
la OPE. No obstante, conside-
ré que “esta situacion conflic-
tiva podia haberse evitado”.

EL GOBIERNO AVANZA ENLA
REDUCIDA SIN LA MAYORIA S

® La propuesta pierde el apoyo en las mesas de LAB, ELA y Steilas @ Constade
200 plazas, sin las 120 de euskera en Infantil y Primaria ® La ofertano incluyela
lista tinica, perolas pruebas en euskeray castellano pueden ser en dias distintos

o

Beaumont atiende a los medios tras la Mesa de Funcién Priblica.

% G. Montariés
Patxi Cascante

PAMPLONA — La Oferta de Empleo
Piblico (OPE) docente sigue adelan-
te con la nueva versién reducida, la

.que prescinde este afio de 1as 120 pla-

Zas para maestros o maestras en
euskera que, por un lado, estaban en
cuestion tras el recurso presentado
porla Abogacia del Estado y que, por
otro, habia generado criticas en el
Parlamento foral y, dentro del cua-
tripartito, de Podemos e’I-E. Ayer,
durante el tramite de presentar ante
los sindicatos esta nueva propuesta
de 200 plazas para 2016, todas de
especialidades, se confirmé el cam-
bio de apoyos en torno a esta OPE:
LABYELA criticaron esta nueva ver-
sién, mientras que quienes habian
mostrado dudas con el reparto y
pedian una OPE en dos tiempos,
como CCOO y UGT, se mostraron a
favor, como ya hizo anteayer 1a mayo-
ria dela Comision de Personal docen-
te. La OPE se queda, no obstante, sin
€l apoyo de la mayoria sindical repre-
sentada en la Mesa de Funcion Piibli-
cay en la Mesa de Educacion.
Desde el Gobierno foral se reafirma-
ron ayer en esta solucién, por el
momento un borrador presentado

ante las centrales. Los tramites se han -

sucedido a contrarreloj para que se
pueda aprobar esa OPE y, asi, celebrar
oposiciones en el Cuerpo de Maestros
en principio en junio de este afio. De
lo contrario, si volvian a dilatarse los
Pplazos, se corria el riesgo de no termi-
nar los trdmites o dar tiempo suficien-
te alosylas aspirantes para preparar
los trabajos antes del examen.

La cuestién que ayer defendid el
Gobierno es por qué se ha optado por
este cambio. Tras la reunién con los
sindicatos, la consejera navarra de
Funcién Pablica, M® José Beaumont,
detall6 que esta nueva propuesta sur-
ge por “seguridad juridica”, para apos-
tar por una OPE que pueda seguir
adelante con “independencia” de qué
ocurre con el actual recurso. Beau-
mont se refiri6 asi la oferta que pre-
sent6 UPN al final de la pasada legis-
latura, y cerca dela cita electoral, que
en el caso de Educacién afectaba a
134 plazas que después, ya con el gabi-
nete Barkos, se integraron en la OPE
mas amplia prevista para este afio,
que llegaba a 425 plazas en dos afios.
En esta propuesta de 325 plazas en

ElPost-it )

® Oiro frente con el Ministerio.
El consejero de Educacién recono-
ci6 ayer que el Gobierno foral fiene
una discusion abierta con el Minis-
terio de Educacién por la tasa de
reposicion que afecta a la OPE de
este afio. En concreto, por 91 fun-
cionarios del departamento que se
han ido de Navarra “y no ha habi-
do retorno”. Para el Ejecutivo nava-
rro, esas plazas tienen que repo-
nerse, pero desde el Gobierno cen-
iral lo ponen en cuestion. Asi, esas
plazas “tampoco pueden moverse”
y no se incluyen entre las 200 de la
OPE ahora propuesta.

Movilizacion de interinos y sindicatos ante Educacion

La reunion de la mesa secforial
acaba sin progresos; por lo que
Steeilas, LAB y ELA convocan
protestas la préxima semana

PAMPLONA — La reunién de la mesa
sectorial de Educacién por la tarde fue
un calco en sus lineas generales (aun-
que con matices y diferentes propor-
ciones) alo sucedido en la mesa gene-
ral de Funcion Pablica de la mafiana.

‘No hubo avances ni acercamientos en

las grandes lineas de 1a OPE (n°de pla-
zas, idiomas y lista tinica) entre el
Gobierno y los dos bloques que se han
formado —en este caso volteados tras
los recortes del Ejecutivo en las
oposiciones— ni tampoco se dieron
pasos significativos en lo que esla letra

_pequefia de las oposiciones y la ges-

tién de interinos que pueden tener
repercusiones importantes en este
sector, aunque quedaron algunas
lineas abiertas. El departamento logré

un apoyo parcial de algunas fuerzas,
pero consolidé la conformacion de
unanueva unidad en contra del resul-
tado final de la convocatoria de la
mano de los tres sindicatos que
suman ligeramente m4s representa-
cion en este 6rgano: LAB (1° fuerza) ,
Steeilas (2% y ELA (6°); un apoyo cri-
tico de CCOO (4°) y ANPE (5°) , el silen-
cia de UGT (7%) en este casoylacen-
sura, pero por razones distintas, de
AFAPNA, tercer sindicato. Fuera de
la mesa estan CSIF y APS, mis cerca

de este segundo sector que de los sin-
dicatos con mas peso en el ambito
euskaltzale de izquierdas que han
convocado concentraciones para el
lunes, martes y miércoles a las 12
horas ante el departamento con el
lema “LEP Iruzarri Ez/Aldeketeari Bai”
(No a la OPE fraude /Si al cambio).
Ademis de informacién sobre el tipo
de pruebas, se comenté el tema la
doble convocatoria por idiomas y se
postergd la decisién de desligar o no
1la OPE dela listas de eventuales. - JI.C.
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2016, el 71% de ellas es en euskera.
Precisamente ese porcentaje es el
que fue cuestionado por el Parlamen-
to, con el apoyo de Podemos e Izquier-
da-Ezkerra. En las mesas sindicales,

sin embargo, la propuesta original, la

que Educacién realizé en noviembre,
contaba con el apoyo de LAB, ELA y
Steilas, y con la critica de sindicatos
como AFAPNA, CCOO, ANPE, UGT,
CSI-F y APS. Estos, cabe recordar,
suman mayoria en la mencionada
Comision de Personal Docente, foro
que refine a las centrales con repre-
sentacion en el mundo educativo.

Pero el borrador dio anteayer un
vuelco a esta situacién y quienes antes
apoyaban la OPE han pasado a recha-
zarla y viceversa, como ayer quedé

- patente en la Mesa de Funcién Publi-
ca primero y en la Sectorial de Edu-
cacion después. Aunque pasar por
estas mesas es una exigencia legal, el
Consejo de Gobierno es competente
para seguir adelante pese a estos posi-
cionamientos. ELA y Steilas, por ejem-
plo, plantean que, pese al recurso esta-
tal, se podia haber optado por otro
reparto, y defienden que se manten-
ganlas120 plazas de maestros omaes-
tras en Infantil y Primaria en euske-
ra, las que eran rechazadas por las
centrales que apoyaron una OPE en
dos tiempos, y que ahora respaldan
la nueva version de la oferta.

' Preguntado ayer por esta cuestion
antes del Pleno en el Parlamento, el
consejeronavarro de Educacion, José
Luis Mendoza, defendi6 que reducir
la OPE era “la tinica salida”. Y, sobre
el nuevo reparto, Mendoza argumen-
té que se ha pretendido “cubrir el
maximo nimero de plazas por espe-
cialidades”. La cuestion que ahora se
preguntan quienes apoyaron la ante-
rior OPE, caso de EH Bildu, es qué
ocurre con esas 120 plazas en euske-
ra: Mendoza asegurd que “siguen

" siendo necesarias en educacién

Infantil y Primaria”,

Otro motivo de discusién en las
mesas sindicales es la lista tinica, una

_ posibilidad que exigen también LAB,
ELA y Steilas (asi como EH Bildu) y
que critican los demas sindicatos. En
principio, Mendoza confirmé que esta
OPE mantendr4 las listas separadas
(Beaumont, en cambio, no fue tan
categorica) por especialidades e idio-
mas, y planted que esta cuestion nece-
sita un debate “social y politico”.

Por otro lado, la medida que puso
sobre ]1a mesa el Gobierno en la Mesa
Sectorial de Educacién es la posibi-
lidad de que una persona se presen-
te tanto a las pruebas en euskera
como a las de castellano porque
seran en dias distintos. No obstante,
desde ELA consideraron que esta
medida es “un parche”. ®

La mesa sectorial de Educacién bajo el debate al plano educativo tras el debate politico.

EIPPN diceahora quese

retirar el recurso estataly elogia
laposturadel-E sobrela OPE

Lafuerzas del cuatripartito confian en reforzar la oferta publica el préximo afio

& TxusIribarren

Javier Bergasa

PAMPLONA —Los grupos parlamen-
tarios volvieron a hacer ayer valo-
raciones cruzadas y cambiadas en
torno a la nueva formulacién de la
OPE resultante de la presion judi-
cial del Estado y la coyuntura par-
lamentaria, en el que al parecer I-E
y PSN —segtin confirmé Maria Chi-
vite- estaban trabajando en alguna

iniciativa en contra de la Oferta

Piiblica de Empleo original. Al mis-
mo tiempo, la portavoz del PPN
hizo una doble declaracién en la
que, por unlado, sefial6é que ahora
iba intentar que el Gobierno cen-
tral pudiera retirar el recurso que
ha torpedeado in extremis la OPE

educativa (ha pasado de 320 a 200
plazas); y por otro, elogiaba la pos-

tura de I-E (que ve esta OPE como
“una salida” en espera del préximo
curso) como los “tinicos que se han
mostrado firmes en la peticién de
la retirada de plazas en euskera,
contraponiendo esta postura con

- Podemos. Esta formacién emergen-

te, por su parte, calificé de “mal
menor” las oposiciones anunciadas
confiando en que se incrementen
las plazas en 2017 y tildando de
“rocambolesco” que el PP recurra
un decreto foral de su socio UPN
quien, a través de Esparza, saludé
positivamente el “paso atras” del
Gobierno, aspecto que no acepto
como tal EH Bildu ya que Araiz con-
fio en que sélo sea un aplazamien-

“Larealidad es gue este

Gobierno ha entrado
en la negociaciony
ha cambiado la OPE”

KOLDO MARTINEZ
Porfavoz de Geroa Bai

“No se considera cesion
sisalen pronto las 120
plazas y no se discrimina
a los euskaldunes”

ADOLFO ARAIZ
Porfavoz de EH Bildu

“Es un mal menor, pero
hay que sacar el mayor
numero de plazas
eidiomasen2017”
LAURA PEREZ

Porfavoz de Podemos-Ahal Dugu

toa 2017 delas120 plazas de euske-
ra con seguridad juridica, aunque
sin ocultar su gran malestar por la
decision final del Ejecutivo que sos-

-tienen y que esta liderado por Geroa
Bai, cuyo portavoz, Koldo Martinez,

justificé 1a OPE parcial por los con-
dicionantes politicos, sindicales y
juridicos.

Opiniones politicas al margen, la
jornadas parlamentaria de ayer sir-
vi6 para confirmar dos cuestiones
que tienen que ver con los hechos
-en torno al culebron OPE. El prime-

10, que el recurso estatal (posible-

mente mas conocido por unos y
otros de lo que se dice) ha sido un
instrumento utilizado por el PP
para cortocircuitar estas oposicio-
nes en su formulacién inicial cuan-

‘do su aprobacién era inminente.

Eso parece desprenderse de las

declaraciones de Ana Beltran, quien

sefial6 ahora que “har4 todo lo que
este en su mano para retirar el
recurso obligado” interpuesto por
el Gobierno central de su partido,
socio en las elecciones generales
ademas del recurrido UPN. La
segunda cuestién que quedé perfi-
lada ayer es que habia conversacio-
nes avanzadas, al menos entre I-E
y PSN, para invalidar desde el Par-
lamentola OPE inicial. Es cierto que
I-E venia mostrando su total discon-

- formidad, pero también lo habian

hecho Podemos o EH Bildu (con
diferentes grados y motivos) pero
sin dar esos pasos en contra del
mismo Gobierno que apoyan. @

_“sigue habiendo margen para que

| REACCIONES |

® UPN: “El Gobierno de Barkos
ha tenido que dar un paso afras”.
Javier Esparza subrayo que “no
serfa la OPE que UPN lanzaria”,
pero se mosiTo satisfecho, ya que
“al Gobierno de Barkos no le ha
quedado mas remedio que dar

un paso atras en sus infenciones
también con la lista Ginica”,

® Geroa Bai: “La propuesta da
seguridad juridica y est4 abier-
ta a nuevas plazas®, Koldo Mar-
tinez aseguré que la nueva pro-
puesta “da seguridad juridica a
los puestos que se van a convo-
car” y “deja la puerta abierta a
gue se sigan convocando las
siguientes plazas en préximas
convocatorias”. “La primera OPE
no ha salido porque no ha habido
consenso politico ni sindical y por
el recurso del Estado”.

© EH Bildu: “Hay margen para
mas plazas y para no discriminar
con los exdmenes™ Adolfo Araiz
dijo que “la mejor prueba de que
no ha habido ninguna cesién es
gue el Gobierno diga puiblicamen-
te que, en el momento en que sea
posible, esas 120 plazas en euskera
se van a mantener”. Asegurd que

la discriminacion que se mantiene
Y Se propone mantener con la lista
Unica se corrija para garantizar los
derechos de las personas euskal-
dunes” y “esperamos que el
gobierno no quiera perpefuar la -
pracfica impresentable con UPN
de hacer los exdmenes a la misma
hora y el mismo dia”.

@ Podemos: “Es rocambolesoo
que el PP recurra las plazas de su
socio UPN”, Laura Pérez, sefialé
que “en vista de la inseguridad juri-
dica sobrevenida, el mal menor es
sacar el afio que viene ese nimero
de plazas que estan en riesgo de
poder ser recurridas” y pidié un
COmMpromiso por escrito que en
préximas convocatorias salga

el mayor nimero de plazas en
euskers, castellano e inglés.

@ PSN: “Es una OPE mas razo-
nable y mas técnica”. Maria Chi-
vite mostrd su satisfaccién ante
el “paso atras” del Gobiernoo y
de que “haya fenido a bien plan- -
ftear una OPE mucho més razo-
nable y siguiendo més criterios
técnicos que la que planteaba en
un primer momento”.

@ [-E: “Ya habiamos avisado de
que ibames a utilizar todos los
mecanismos a nuesiro alcance”.
Marisa de Simén dijo que “esto da
salida a la sifuacién”, y que “es una
oporfunidad interesante para que
en 2077 pueda haber una OPE
Infanfil y Primaria en euskera y cas-
tellan@ mucho més amplia”. Res-
pecto a la posible ILP con el PSN
dijo “eso ya no importa en esfos
momentos, eso ya esfa cerrada”.

® PPN: “Podemos ha quedado
en evidencia”. Ana Beltran, ade-
mas ofertar infentar quitar el
recurso, centro sus criticas en el
papel de Podemos en el tema.
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‘ ‘ as personas que estaban
I estudiando para las

oposiciones nos llaman
atacadas. Nos preguntan qué va a
pasar”. Desde varios sindicatos resu-
men de esta forma la indignacion de
los y las aspirantes a la Oferta Publi-
ca de Empleo (OPE) docente. Ya sea
desde las centrales que apoyaban
antes la propuesta de Educacién de
425 plazas en dos afios o bien desde
los sindicatos que ahora respaldanla
nueva de 200 para 2016, todas coinci-
den en la “inseguridad” generada por
los bailes de cifras: Unos vaivenes tras
los que se esconde la posibilidad de
consolidar el empleo ptblico y, por
tanto, de maestros y maestras que
esperaban esta oportunidad desde los
tiltimos exAmenes de este tipo, en 2011
Se trata, por tanto, de una OPE que
habia generado expectaciény que, sin
embargo, ahora algunos grupos par-
lamentarios llaman, de puertas aden-
tro, “el culebrén”.

Y. mas alla de los cruces de repro-
ches y culpabilidades, llegados a este
punto cabe preguntarse qué pueden
tener claro de este proceso las perso-
nas que quieran opositar y qué cues-
tiones ain tienen que decidirse. Este
es un listado de (algunas de esas) pre-
guntas.

LASPLAZAS
Enel borrador
¢Cuantassalen este afio?

La propuesta de UPN fue de 134 pla-
zas, el gabinete Barkos después las
amplié a 425 en dos afios (320 de ellas
en 2016) v, en la propuesta abordada
ayer en las mesas sindicales, el depar-
tamento foral de Educacién puso
sobre la mesa 200 en Infantil y Prima-
ria. Todas, en especialidades. Consis-
ten de 14 en Audicién y Lenguaje en
castellano y 8 en euskera; 16 en Edu-
cacién Fisica en castellano y 10 en
euskera; 25 en Lengua inglesa en
euskera; 12 en Musica en castellanoy
10 en euskera; 50 en Pedagogia Tera-
péutica en castellano y 20 en euske-
1a;y, por tltimo, 35 plazas parala asig-
natura de Vascuence. En total, 92 son

en castellano y 108 en euskera.

EL PROCESO JUDICIAL
Los siguientes pasos

¢Lasplazassonseguras?

La consejera navarra de Funcién -

Piiblica, M* José Beaumont, destacé
ayer que estas 200 plazas pueden salir
adelante con independencia de qué
ocurra con el recurso formalizado por
el Gobierno central. ;En qué situacién
esta ese proceso judicial? El Gobier-
no foral tiene en principio hasta el
lunes, segtin confirman fuentes del
departamento de Funcién Ptblica,
para responder a las medidas caute-
lares planteadas por la Abogacia del
Estado ante la Sala de 1o Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra (TSJN), un pro-
ceso en el que se pone en cuestion el
decreto que aprobdé UPN en marzo de
2015, y que agrupaba plazas de dife-
rentes amnos.

Los plazos para responder se han

¢Cuantas plazas tienela OPE? ¢Como sera el examen? ¢ Habra
q%e aprobar la oposicion para estar en laslistas? La polémica
publicaylos cambios han disparadolas dudas de los aspirantes.
Algunasyatienen respuesta, otras aiin deben aclararse

« Un reportaje de Txus Iribarren/G. Montaiiés 8 Fotografia Marcos Ruiz

\

 Guiaparael
opositorperdido

Una aspirante en una prueba de una Oferta de Empleo Piiblico.

acortado, dado que el Gobierno foral
queria seguir adelante con la prueba
de Bomberos (también incluidas en
aquella OPE de 2015), que esti convo-
cada para el préximo 13 de febrero.
Asi, se espera que con rapidez pueda
conocerse la valoracién del tribunal
sobre las medidas cautelares exigidas
por la Abogacia del Estado. Estas pue-
den ser admitidas o no, pero todavia
no se habria pronunciado sobre el
fondo de la cuestion, si el Estado tie-
ne razon al cuestionar esta OPE, que
seguiria pendiente de una resolucién
futura. De ahi que, seglin apuntan des-

de el departamento foral de Educa-
cién, se opte por quitar todas las pla-
zas afectadas de 1a OPE de 2016.

Por otro lado, también queda la via
meramente politica, de conversacio-
nes entre el Gobierno central y el foral,
para ver si se puedellegar a un acuer-
do y que se retire ese recurso.

EUSKERA/CASTELLANO
Un debate pendiente

¢Habra lista inica?

Desde el departamento de Educa-

cion se ha trasladado a los sindica-
tos que se mantendra la division de
plazas por especialidades e idio-
mas, a pesar de que Beaumont afir-
mo ayer que serd el proximo miér-
coles cuando se aclare si habra lis-
ta tnica (como habia exigido, por
ejemplo, EH Bildu, ELA, LAB y Stei-
las) o no (donde se posicionaron
sindicatos como CCOO, AFAPNA,

" UGT, APS...). En cambio, el conse-

jero de Educacion, José Luis Men-
doza, consideré que esta medida,
que genera posiciones encontradas

entre los sindicatos, necesita de un.

debate que atin hay que abordar
“social y politicamente”. Lo que si
se ha puesto sobre la mesa es que
las pruebas en euskera y castella-
no se celebren en dias separados,
para que asi una persona pueda
presentarse a ambos examenes. Es
otra férmula (complicada también
en su gestién) para intentar llegar
al mismo fin que, no obstante, no
ha satisfecho practicamente ni a
unos ni a otros.

LA LISTADEINTERINOS
Lanota dela oposicion

~ ¢Hay que aprobar?

En 2007, con CDN al frente del depar-
tamento foral de Educacién, se impul-
$6 un cambio clave en las condicio-
nes del personal que se presenta a
una oposicion y quedaba como inte-
1ino: se cred una lista preferente para
aquellas personas que aprobaban la
OPE pero no conseguian plaza, que
tenia prioridad frente al resto, que se
quedaba en una lista general. Los sin-

" dicatos reunidos en la Comisién de

Personal Docente, el foro que retine
a centrales con representacion en el .
mundo educativo, consensuaron
cambios en estas condiciones (mas
estabilidad, apertura normalizada de
listas..), y ahora tienen que avanzar
en un grupo de trabajo para decidir,
entre otras cuestiones, si se mantie-
ne esa lista preferente y cémo se tie-
ne en cuenta la nota de la oposicion
en esa lista. :
Enlareunion de ayer habia nota-
bles expectativas puestas en este
tema porque es fundamental para
muchas personas que hoy estin
trabajando de manera eventual.
Para los sindicatos es tan impor-
tante o mds hablar de esto y, sobre
todo, fijar las reglas del juego antes
que las oposiciones. Educacion
parece remitir esto a que haya un
acuerdo total entre los sindicatos,

.aungue tampoco se descarta algin

movimiento en forma de cambios

~ enla Orden Foral antes de las prue-

bas. Si no se publica una nueva,
quien no apruebe la fase oposiciéon
(examen) no integrara esta lista
preferente.

LOS EXAMENES
Lanotay la experiencia

Un examen mas dificil

El borrador de la oposicién que esta
en las webs de los sindicatos tiene la
informacién detallada, pero, a grosso
modo, estas oposiciones son mucho
mas dificiles de aprobar, ya que ha

‘acabado el plazo transitorio (2006-

2011) que protegia alos actuales inte-
rinos y porque hace falta sacar una
nota minima en todas y cada una de
sus partes para poder seguir, no sir-
ve la media. En términos generales
sigue habiendo una primera parte
“tedrico—practica” (un tema y un
supuesto prictico); luego la famosa
“encerrona” (unidad didactica y pro-
gramacion) y luego entra ya la parte
que punttia experiencia, idiomas, for-
macioén... El examen representa 2/3
de la nota y el baremo, 1/3. @
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El wcepresulente de Derechos Soc1ales, Mlguel Laparra, habla con la presidenta del Parlamento, Amhoa Aznarez.

140.000 CONTRATOS DE MENOS
DE 7 DIAS SE FIRMARON EN 2015
CASIELTRIPLE QUEEN2008

@ Laparra pmpone para luchar contra

- laprecariedad laboral y el paro fortalecer

el servicio publico, los cursosylaFP
@ Ayerdi deﬁendeunmodelo econdmico
elaborado 00n1apart1c1pac10n detodos”

& Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA — La precariedad laboral
sigue campando a sus anchas en
Navarra. Si en 2008 se registraron
53.000 contratos de menos de siete
dias en la Comunidad, el afio pasado
esa cifra se disparé y casi se triplico,

con los 140.000 contratos de este tipo -

suscritos, el 41% del total. El vicepre-
sidente de Derechos Sociales, Miguel
Laparra, aporto este dato dentro del
pleno monografico sobre La situacion,
fomento y creacion de empleo en
Navarra, propuesto por el PSN.
Laparra expuso que el actual mer-
cado de trabajo presenta cuatro pro-
blemas: la masiva destruccién de

" empleo, con 33.000 puestos menos;

“la hiperprecarizacién” de los pues-

tos de trabajo y de distribucién de

géneroy de edad; la cronificacion del

- desempleo entre grupos vulnerables;

y el aumento de la desproteccién
social de las personas que no encuen-
tran una ocupacién, con 23.000 para-
dos sin prestacion ni subsidio, en
definitiva, con una cobertura situa-
da en el 47%, la mitad que en 2009.
Negd que se hayan reducido las par-
tidas para politicas activas de empleo
yrepitié que los objetivos de su depar-
tamento se dividen en seis: preparar
a las personas en las mejores condi-
ciones para acceder a empleos; refor-
zar y reformar el Servicio Navarro de
Empleo como “un auténtico servicio
puiblico para las personas”; intensifi-
car las actuaciones con mas efecto en

la empleabilidad y en 1a Formacion

Profesional, “este afio los cursos de
formacion van a empezar yay en 2015
no lo hicieron hasta septiembre”, pun-
tualizé; atender a 45.000 personas,
especialmente a 10.000 con itinera-

rios de acompafamiento; no solapar
servicios; y trabajar de formar con-
junta con los servicios sociales y
“garantizar una vida digna con la nue-
varenta garantizada’.

El Gobierno foral manifesté su
“compromiso” por elaborar un nue-
vo plan de empleo, “participadoy dia-
logado por todos” y afirmé que “el
empleoyla calidad” son su prioridad.

Elvicepresidente de Desarrollo Eco-
némico, Manu Ayerdi, insistié en que
el objetivo prioritario es reflexionar
sobre el modelo econémico de Nava-
ITa, enmarcado en un contexto global
y bajo el paradigma del 4.0. Record6
quela Comunidad Foral no va a poder
apostar por todo sino que va a tener
que elegir sus sectores al aplicar la
estrategia de especializacion inteli-
gente, Ayerdi consideré fundamental
apoyar a las empresas existentes y al
emprendimiento social y atraer mas
inversiones; impulsar la financiacién,
la innovacion tecnolégica y no tecno-
l6gica, la economia social, 1a cultura
de cltister, la banda ancha, y mejorar
el clima de di4logo entre sindicatos y
empresas aunque “depende de ellos”.

Ademas, sefialé que hay que definir
el futuro, con “consenso”, en torno a
tres asuntos: la Ley de Estabilidad Pre-
supuestaria para decir que hay que
modificar la regla de gasto, “el repar-
to del objetivo de déficit del Estado con

CCAA y ayuntamientos, del que aho-
ra sale beneficiado el Estado”; lanego-
ciacion del Convenio Econémico, ylas
inversiones generadoras de actividad
econdmica y de empleo, “porque no
pueden computar al déficit como gas-
to corriente”.

Maria Chivite (PSN) propuso elabo-
rar una Estrategia Global de Desarro-
llo Econémico en la Comunidad, que
inchuya planes especificos para los dis-
tintos sectores. José Javier Esparza
(UPN) criticd los tiltimos datos de la
EPA y del SEPE y dijo a Barkos que “si
no es capaz de generar empleo” que
se vaya. Koldo Martinez (Geroa Bai)
abog6 por “fomentar un cambio de
modelo productivo que fomente la
inversién en I+D”. Adolfo Araiz (EH
Bildu) remarco que es necesario que
Navarra avance hacia “otro modelo
productivo basado en la sociedad del
conocimiento y que genere empleo
sostenible”, ya que “los tiempos del
modelo de la especulacién y el ladri-
llo de UPN, PP y PSN estdn acabados”.
Carlos Couso (Podemos) defendié la
apuesta por el sector de las energias
renovables y la innovacién. Ana Bel-
tran (PPN) exigi6 la supresién del
impuesto del patrimonio; y José
Miguel Nuin (I-E) insistié en recupe-
rar derechos y evitar la deslocaliza-
cién y el dumping fiscal y propuso
crear una banca ptiblica. ®

“Navarra debe lograr la
capacidad para legislar
sobre materia laboral

y Seguridad Social”

ADOLFO ARAIZ
EH Bildu

“1.aausteridad
consiste en
cargarse los
derroches para
nuultmm'{us

derechos sociales
vlosservicios
publicos

C 0S COUSO

“El empleo es la mejor
polifica social, por eso

proponemosunplan
‘de choque urg’énte” ;
 MARIACHIVITE -

PSN

“Hay que constituir

una ponencia de

" desarrollo econémico

y reindustrializacién”

-ANABEL"H!AN
PR )

JOSE MIGUEL NUIN
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Fl Parlamento propone disefiar un plan de empleo con
grupos politicos, empresas, sindicatos y ciudadania

Defiende por unanimidad el
empleo publicoy el SNE para
que impulse politicas activas y
formativas, resoluciones del PSN

PAMPLONA — E] Parlamento aprobé
ayer instar al Gobierno a elaborar
‘un plan de empleo “que articule y
concrete todas las lineas de mejora
y transformacién de las politicas
activas de empleo, que debera reali-
zarse de forma abierta y participa-
da con los grupos parlamentarios,
los agentes sociales y econémicos y
la sqciedad civil”. r

El mismo texto fue presentado por
separado en las resoluciones de los
cuatro grupos que sustentan el Eje-
cutivo foral. Al igual que esta, tam-
bién sacaron adelante la referida al
modelo econémico: “Iniciar el pro-
ceso de especializacidn inteligente
de Navarra, participado con los
agentes economicos, sociales y del
conocimiento e instituciones, tanto
en la fase de definicion de la estra-
tegia como en su implantacién”.

El Parlamento foral respaldé por
unanimidad dos de las 35 resolucio-
nes que se presentaron, ambas del
PSN. La primera de las disposicio-
nes se referia a la apuesta por el
empleo publico, mediante la recu-
peracion de sus derechos, la resolu-
cion del problema de los interinos y
la convocatoria de ofertas publicas
de empleo suficientes; ademas de
apoyar los servicios de calidad en la
Administracion. Y la segunda se cen-

GEROA BAI

@ Poliiticas activas de empleo. Ele-
mento esencial de mejora de la
empleabilidad. Reforzar las politicas de
proteccion social. Nuevo plan de
empleo. Aprobada.

@ Plan de emplee. Elaborarse de for=
ma abierta y parficipada con los gru-
pos y agentes. Aprobada.

@ Modelo econdmico. Impulsar la
especializacion inteligente de Navarra.
Aprobada.

@ Crear empleo de calidad. Y derogar
la reforma laboral. Aprobada.

@ Tejido empresarial. Apoyar empre-
sas existentes, emprendimiento y
atraccién de inversiones. Aprobada.

@ Banca publica. Para estar al servicio
del desarrollo econémico y social de la
Comunidad. Aprobada. =
® Derogar la reforma laboral. Y ofros
articulos que no competen al Parla-
mento pero que atacan al autogobier-
no, como el artficulo 135. Aprobada.

@ Politicas activas de empleo. Refor-
zar el SNE, prestar atencion individua-

.traba en el derecho de los desem-
pleados a recibir “la orientacién pro- -

fesional personalizada y las pautas
¥y servicios necesarios para lograr un
puesto de trabajo”. Un objetivo en el
que es importante el papel del SNE
para “impulsar politicas activas y
formativas para favorecer la emplea-
bilidad y la mejora de las competen-
cias en la vida laboral”. En el pleno,

G b ¥ A ’
Maiorga Ramirez habla con Ainhoa Unzu; y

i

cada grupo presento cinco resolucio-
nes para ser votadas. De las 35 pro-
puestas, 27 recibieron el respaldo: cua-
tro de UPN, cinco de Geroa Bai, cinco
de EH Bildu, cuatro de Podemos-Ahal
Dugu, cuatro del PSN y cinco de I-E.
En cambio, se rechazaron ocho, cin-
co del PPN, todas ellas con los votos
en contra de los cuatro grupos que

sustentan al Gobierno. GeroaBai, EH

Maria Chivite, con Santos Cerdan y Carlos Gimeno. Foto: P. Cascante

o

Bildu, Podemos e I-E también votaron
en contra de otra resolucién de UPN
y otra del PSN. La rechazada a Pode-
mos conto con los Votos en contra de
UPN, PSN y PP y la abstencién de
Geroa Bai.

LA FALTA DE EXPERIENCIA 12 resolu-
cién rechazada a Podemos, referente

alos contratos ptiblicos, tuvo su polé-

LASRESOLUCIONES DiE LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS

lizada, incrementar los recursos al
empleo social protegido, efc. Apro-
bada.

@ Plan de empleo. Elaborar un plan
de empleo que artficule y concrete
fodas fas lineas de mejora y transfor-
macién de las politicas activas de
empleo, de forma abierta y participa-
da. Aprobada.

@ Modelo econémico. Impulsar la
especializacién inteligente. Aprobada.

| EHBILDU_

® Reparto de la riqueza y del fraba-
jo. Y eliminacién de horas extraordina-
rias. Reduccién de la interinidad en el
sector publico, Aprobada. '

® Reforzar y fransformar las politi-
cas activas de empleo. Reforzar el
'SNE, prestar atencion individualizada,
incrementar los recursos al empleo
social protegido. Aprobada.

@ Sistema de educacién piblica.
Reforzar este sistema y el resto de ser-
vicios publicos y todas las actuaciones
para el emprendimiento. Soberania ali-
mentarid. Estrategia de un desarrollo
local, sostenible, con fortalecimiento
de la economia social. Aprobada.

® Modelo econémico. Impulsar la
especializacién inteligente de Navarra.
Aprobada.

® Plan de empleo. Elaborar un plan
de empleo que articule y concrefe
todas las lineas de mejora y transfor-
macion de las politicas activas de
empleo, de forma abierta y participa-
da. Aprobada. -

® Reforzar y fransformar las politi-
cas activas de empleo. Reforzar el
SNE, prestar atencién individualizada,
incrementar los recursos al empleo
social protegido. Aprobada.

® Plan de empleo. Elaborar uno que
articule y concrete todas las lineas de
mejora y fransformacién de las politi-
cas activas de empleo, de forma abier-
ta y participada. Aprobada.

©® Modelo econdmico. Impulsar la
especializacion inteligente de Navarra.
Aprobada.

@ Anadlisis. Analizar la realidad del
paro de hombres y mujeres en Nava-
rra, impulsar la conciliacién de la vida
personal y familiar y empleo femeni-
no, sobre todo en mayores de 50.

Aprabada. A

@ Confratos piiblicos. Infroducir con-
diciones y clausulas de responsabili-
dad social. Rechazada. ;

@ Plan de Desarrolio Econémico.
Propuestas rechazadas. :

@ [+D+i. Clave de futuro. Duplicar el
gasto publico hasta llegar al 3% del PIB
en la legislatura. Aprobada.

@® Modelo educative. Analizar el
modelo educativo superior y adaptario
a las necesidades del mercado laboral.
Aprobada.

@ Servicios piiblicos. Innovacién y

- fecnologia en la Administracién y OPE

suficientes para fener una plantilla
equilibrada. Unanimidad.

@ Orientacién profesional personali-
zada. Reforzar el SNE y apostar por
impulsar desde lo pliblico las politicas
activas y formativas para favorecer la
empleabilidad y mejora de las compe-
tencias laborales. Unanimidad.

@ Confratacién. Medidas para fomen-

mica, ya que la formacién de Laura
Pérez decidi6 introducir una modifi-
cacién en uno de sus apartados, el que
hacia referencia a que “no se adjudi-
carian este tipo de trabajos a aquellas
empresas 0 grupos que tributen en el
extranjero o en paraisos fiscales”. Pre-
tendio suprimir la referencia de “en
el extranjero” para que asi fuera apo-
yada por el PSN. Lo mismo le ocurri6
al grupo de Maria Chivite, con la intro-
duccion de dos modificaciones en sus
textos que hacian variar el significa-
doinicial, en uno de ellos proponia al
Gobierno “duplicar la inversién piibli-
ca en I+D+i", y quiso sustituir 1a pala-
bra duplicar por incrementar.

El portavoz de EH Bildu, Adolfo
Araiz, llamé la atencion a la mesa de
presidencia porque no estaba confor-
me con esta manera de proceder, ya
que sin un documento escrito de los
cambios no se podia valorar si esas
modificaciones hacian variar onolos
significados finales. Hubo un receso
y tras la reanudacion, en un princi-
pio Ainhoa Aznarez acepté incluir
las modificaciones de PSN y Pode-
mos; pero para ello, también pre-
gunto al resto de grupos si acepta-
ban los cambios. Ninguno se pro-
nuncio, excepto Ana Beltran, quien
mostrd su oposicion. Al oponerse un
solo partido y con el reglamento en
lamano, los textos se votaron como
inicialmente se presentaron.

Entre las propuestas aprobadas
figuraron iniciativas a favor de la
transformacion de las politicas acti-
vas de empleo, la derogacion de la
reforma laboral, la reivindicacién de

'la plena soberania, fiscal y econémi-

ca o la creacién de una banca ptibli-
ca. Previamente, los diferentes por-
tavoces y el Gobierno fijaron sus
posiciones, en las que coincidieron
en el que el empleo es un objetivo
esencial. -S.z.

tar la contratacién entre menores de
25 afios. Aprobada.

@ Empresa familiar. Modificar la fisca-
lidad, no gravando el patrimonio ads-
crite a la acfividad empresarial. Recha-
zada, v ]

® Empleo. Facilitar la empleabilidad:
de los jévenes y fomentar el relevo
generacional. Aprobada.

@ Zonas concretas. Medidas para ata-
jar el paro en zonas concretas. Apro-
bada. : :

® Empresas. Apoyar a empresas
asentadas sin trabas. Aprobada.

@ Las cinco fueron rechazadas. 1.

- Ponencia de desarrollo econémico y

reindustrializacién. 2. Favorecer la con-
tratacion mediante incentivos, aumen-
tar proyectos de formacién dual: inser-
cién de las mujeres, efc. 3. Internacio-
nalizacién, medidas para el sector pri-
mario, favorecer absorcién y compra
de pymes, efc. 4. Aplicar la norma
sobre reserva de puestos de trabajo
para personas discapacitadas, escue-
las taller. 5. Derogar el impuesto del -
patrimonio, '
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Conceutraéién de los trabajadores de la planta de Burlada ayer al cumplirse un afio del ERE. Foto: Unai Beroiz

La plantilla de ICF Faurecia
defiende que es “rentable”

Solicita al Gobierno foral y a VW Navarra que se impliquen para revertir el cierre

PAMPLONA — Los trabajadores de la
planta de ICF en Burlada, pertenecien-
tes al Grupo Faurecia, reivindicaron
ayer, al cumplirse un afio desde que
la direccién comunicé su ERE, que
son una “plantilla rentable” y viven
una situacién que no merecen ya que
han cerrado el ejercicio con benefi-
cios frente a las pérdidas previstas.
Los operarios se concentraron a las
puertas de la planta un afio después
del anuncio del ERE, que amenazdé
con cerrar la factoria de Burlada y tras
semanas de negociaciones se sald6
con la salida de varias decenas de tra-
bajadoresyla prorroga hasta diciem-
bre de 2016 de la actividad, centrada
en la fabricacién de correderas para
asientos de coches. “Sabemos que nos

pusieron fecha de caducidad, pero
tenemos una cosa muy clara: si en
aquella ocasién logramos cambiar la
decision de Lear y Faurecia de cerrar

. la planta de manera inminente, ;Por
quéno lovamos a volver a hacer?”, se -

preguntaron.

Asi, consideraron que durante este
afio han demostrado a las multinacio-
nales que son “una plantilla que mere-
cela pena”. “Hemos demostrado con
niimeros y nuestro saber hacer”, ya
que han superado “con creces” los
objetivos que se les marcaron y, “en
contra delos 100.000 euros de pérdi-
das previstos para el cierre del ejerci-
cio de 2015 nos vemos ahora con
576.000 euros de beneficios”.

“Estos datos no hacen mas que con-

firmar todo lo que expresamos duran-
te esemes de negociacién, que somos
una plantilla rentable, que estaban
equivocados y que no nos merecemos
esta situacién”, sefialan por lo que
demandan “un futuro mejor del que
nos quieren imponer las multinacio-
nales”. Alrespecto, instan a la “impli-
cacion” del Gobierno de Navarray de
VW Navarra, de la que son proveedo-
res, para “poder revertir esta situa-
cién” y que la planta de ICF Burlada
siga abierta. Estdn expectantes ante
la posibilidad de alargar la planta seis
meses mas porque VW ha retrasado
el lanzamiento del A0O7 a junio de
2017, 1o que les da margen de seguir
fabricando para el actual Polo duran-
te el primer semestre de 2017. - Efe

Navarrayla CAV colaboran para
- promocionar el producto local

Las consejerias del ramo

analizan sinergias, como
impulsar la incorporacion de
jovenes al sector primario

PAMPLONA — Navarra y la Comuni-
dad Autonoma Vasca estan traba-
jando aspectos comunes en mate-
ria agroganadera, especialmente la
promocién del producto local y la
incorporacién de la juventud al sec-
tor primario.

Estos y otros temas relacionados
con este ambito fueron tratados
ayer por la consejera de Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Adminis-
tracién Local del Gobierno foral,

Isabel Elizalde, y el viceconsejero
de Agricultura, Pesca y Politica Ali-
mentaria del Gobierno Vasco, Bittor
Oroz, en una reunién que tuvo
lugar en Vitoria.

Los responsables de estas carte-
ras se juntaron con el objetivo de
avanzar en la cooperacién que
ambas administraciones vienen
manteniendo en el Ambito de las

" politicas relacionadas con el sector

primario y-el mundo rural, indica-
rom en una nota. 3

OTROS TEMAS A TRATAR Ademss, se
trataron temas de actualidad y de
gran relevancia para el entorno

rural y del sector primario, como
las lineas estratégicas de los respec-
tivos Programas de Desarrollo
Rural (PDR) 2015-2020, el sector
lacteo, la posibilidad de aunar
esfuerzos para promocionar las
marcas de calidad, el seguimiento
del Plan de la Denominacién de Ori-
gen Idiazabal, y 1a participacién en
programas europeos. ;

En la reunién participaron tam-
bién el director general de Desarro-

llo Rural, Agricultura y Ganaderia
- del Gobierno foral, Ignacio Gil; y el

director de Calidad e Industrias Ali-
mentarias del Ejecutivo vasco, Peli
Manterola. -E.P.

'VW aplaza presentar

sus resul os anuales
alaespera dt;l _mforme
sobre las emisiones

COMPARNIA - VW ha aplazadola pre-
sentacion de sus resultados finan-
cieros anuales y la junta general de
accionistas a la espera de disponer
del informe que aclare tanto las cir-
cunstancias en torno a la crisis de
las emisiones de vehiculos diésel

como su alcance. En una nota, la

compafiia sefiala que Ia decisién res-
ponde a “las cuestiones pendientes
¥ los cilculos finales de evaluacitn
acerca del asunto de las emisiones”.
La fecha de publicacién de los resul-
tados y la conferencia de presenta-
cién habian quedado fijadas para el
10 de marzo, mientras que la junta
general iba a celebrarse el 21 de abril.
VW anunciara las nuevas fechas “lo
antes posible”. - E.P.
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CONCURSOS DE ACREEDORES
Navarra registré 75 deudores con-
cursados en 2015, segun datos del
Instituto Nacional de Estadistica.
En el cuarto frimestre se regisira-
ron 13, un 31,6% menos interanual.

TARIFAS A MEDIDA

Iberdrola cuenta con 100.000 hoga-
res en Espafia que han contratado
tarifas a medida, con un ahorro

medio del 10% en la factura. En
Navarra, han pedido 2.500 clientes.

Los ponentes, antes de empezar la jornada. Foto: Iban Aguinaga

Treinta empresas,
interesadasenlared
europea Vanguard

Estainiciativa abarcala
bioenergia, energia marina,

- nanotecnologia, la fabricacion

eficiente y laimpresion 3D

PAMPLONA — Treinta empresas han

mostrado interés por participar en
la red europea Vanguard de indus-
trias innovadoras, que agrupa a las
27 regiones mas industrializadas de
Europa. Asi lo comunicé ayer el
Gobierno que, segtin apuntd, esta
interesado en que esas empresas
acudan al encuentro que se celebra-
14 el 24 y 25 de febrero en Bruselas.

Con ese encuentro se trata de favo-
TeCer que empresasy centros tecno-
légicos encuentren socios comer-
ciales, tecnoldgicos e inversores, o
intercambien ideas innovadoras

- ligadas al desarrollo industrial de

cinco areas de trabajo: bioenergia,
energia marina, nanotecnologia,
fabricacion eficiente e impresién 3D.

La directora general de Politica
Econdémica y Empresarial y Traba-

jo, Izaskun Gofii, abri6 esta confe-
rencia. En ella participaron también
Mikel Irujo, delegado del Gobierno
de Navarra en Bruselas; Juan
Ramoén de la Torre, director cienti-
fico y tecnoldgico de Aditech; y
Andrea Hercsuth, R&D Project Offi-
ce Manager de Cener.

Para el Gobierno es “fundamen-
tal” que estos agentes participen
“activamente” en esta red, “un esca-
parate y una oportunidad” para el
desarrollo de la Comunidad Foral:
trabajo en red con las regiones mas
innovadoras, acceso a financiacion
de fondos de la UE (BEIL fondos
estructurales, etc) y deteccién de ulti-
mas tendencias.

Con esta conferencia comenzd
el nuevo programa de sesiones
Los viernes del Desarrollo Eco-
nomico, de caracter formativo o
informativo, con las que el

"Gobierno quiere reforzar los

conocimientos sobre elementos
clave para el desarrollo.de la
region y favorecer los lazos entre
diferentes agentes. - Efe
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El euribor se sitiia
en negativo por
primeravez
en la historia

El indice a un afio cae en su tasa diaria al -0,002%,
rebaja que se reflejara en las hipotecas en marzo

MADRID - El euribor a doce meses
cotizo ayer en tasa diaria, por prime-
ra vez en su historia, a tipos negati-
vos (-0,002%),-frente al 0,002% que
marcé el indice en Ia sesién del pasa-
do jueves. Es decir, que los bancos
con exceso de liquidez que prestan a
otras entidades saben que, dentro de
un afio, les devolveran menos dine-
1o (un 0,002%) del que entregan.
Sin embargo, la media mensual, que
es la que se utiliza para la revision de
las cuotas hipotecarias a tipo varia-
ble (un 90% de las que se suscriben
en Espafia), se situaria en el minimo
historico del 0,05%. Si se mantienela
tendencia, febrero acabara también
con la primera media mensual nega-
tiva. El efecto en el pago al banco por
el crédito hipotecario se vera refleja-
do en la cuota de abril, puesto que
esta referencia se incorporara a las

~ Tevisiones en marzo.

Asi, los principales beneficiados de
esta situacion serdn los hipotecados,
que veran como sus cuotas seguiran
revisandose a la baja. Pero, de acuer-
do con las estimaciones, las rebajas
seran cada vez menos cuantiosas, ya
que al haberse producidoya la mayor

parte de la caida, las proximas ten-
dran un impacto menor.

- Hay que tener en cuenta que al euri-
bor hay que sumarle el diferencial que
aplica la banca, y los diferenciales mas
bajos que se han llegado a comercia-
lizar son en torno al 0,17% y €1 0,25%.

- De esta manera, el euribor a 12 meses

tendria que reducirse hasta un mini-
mo del -0,18% para que el tipo de inte-
rés de la hipoteca fuera negativo y se
abriera la posibilidad de que tuviera

que ser el banco el que pagara al clien-

te. Una posibilidad que no esti clara,
dado que no tiene precedentes ni hay
legislacion al respecto. ;

INFLUENCIA DEL BCE La principal
razon de la brusca caida que ha expe-
rimentado el euribor en los tdltimos
dias, y que le ha llevado a adentrar-
se en terreno negativo, esla expecta-

. tiva creada tras la dltima reunion del

Banco Central Europeo (BCE), tras la
que se esperan mas medidas expan-
sivas en marzo. Asi, el descenso del
euribor corre en paralelo a las medi-
das de estimulo de Mario Draghi, que
trata de fomentar el préstamo a fami-
lias y empresas para reactivar los pre-

Evolucion del ewribor
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05 |
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. 2014 i

@ ¢Por qué el euribor puede
reflejar tasas negativas? E|  _
-0,3% que aplica el BCE al dinero
depositado en sus cuentas hace
que los bancos con exceso de
liquidez también estén dispues-
tos a prestar a ofras entidades a
tipo negativo (pero menor que
ese -0,3%). Eso ocurre ya a plazos
menores (entre un dia y seis
meses) y ha ocurrido con el euri-
bor a un afio por primera vez
este mes de febrero.

@ :Qué medidas fomara la ban--
ca? El Banco de Espafia no ha
dadoindicaciones concretas
sobre qué hacer en estos casos,
ya que consideran que eso
depende de la interpretacién de
los contratos, una funcién ajena al
supervisor de la banca. Si hay dis-
crepancia, esa interpretacion se
dirimira en los tribunales, como ya
ha ocurrido con algunas hipote-
cas en ofras divisas, con alguna
senfencia favorable al cliente.

Dic. Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul
2015

cios (la inflacion de la zona euro esta
en el 0,4%, mientras que el objetivo
del BCE es un 2%).

Ademés, Draghi penalizo el dine-
ro depositado en los bancos con
exceso de liquidez en sus cuentas.
Antes de la crisis, los depésitos se
remuneraban, pero ahora las enti-
dades que no mueven su dinero del
banco central, deben pagar. En con-
creto, este tipo de interés negativo
es ahora del -0,3%.

El experto de Self Bank, Felipe
Lopez-Galvez advirtié de como el euri-
bor mermara los ingresos de los ban-
cos, con lo que la situacion anadira
mas incertidumbre a la rentabilidad
del sector financiero y su cotizacién
enla bolsa, en un momentoya de por
si delicado para los mercados.

LOS HIPOTECADOS NO COBRARAN Por
su parte, el analista de XTB Jaime
Diez considera que a corto plazo el
- euribor a 12 meses “se estabilizara
dentro de los tipos negativos y no
incrementara mucho mas su caida.
No lo veo en el -0,1%”. Diez sostiene
que estas tasas se producen porque
el mercado ha anticipado las medi-

das que tomara el BCE en marzoy “las
esta amoldando poco a poco al euri-
bor, en vez de hacerlo de golpe”..

En su opinidn, el tipo hipotecario
por excelencia se movera cerca del 0%
durante el resto del afio. Diez descar-
ta casi por completo que los bancos
lleguen a pagar por haber prestado
dinero para comprar una vivienda,
porque para que se produjera ese
supuesto el euribor tendria que per-
manecer en el tiempo en el terreno
negativo. “Es una opcién que se con-
templa desde el punto de vista teéri-
coy que a pesar de poder suceder en
el plano real, serd muy complicado
que se produzca y se mantenga en el
tiempo”, afirma Diez.

Ademas, explico que dicha caida
debe ser superior al diferencial. En
este sentido, ejemplificé que con un
diferencial del 1%, el euribor deberia
caer a tasas inferiores al -1%. “Esta
situacion requeriria de una ingente
cantidad de medidas monetarias adi-
cionales. Unicamente aquellos dife-
renciales pequefios podrian encon-
trarse con esta anomalia del merca-
do que tendria importantes conse-
cuencias”, indico. - Efe/E.P.

Fl BCE estudia eliminar los billetes de 500
euros paraimpedir su uso en actos delictivos

Draghi quiere un “plan
de choque” contra la
financiacién del terrorismo
y el blanqueo de dinero

PAMPLONA - El billete de 500 euros
podria ser retirado de la circulacion,
segun adelanta El Pais. Asi, Mario
Draghi aseguré que el banco central
quiere “hacer cambios, pero los que-
remos hacer de manera ordenada”.
Segtin el presidente del Banco Central
Europeo (BCE), el “preocupante” y
“sospechoso” aumento de los billetes
de 500 en la eurozona ha llevado al
Organismo europeo a actuary esti dis-
puesto a llevar a cabo un “plan de cho-
que” contra la financiacién del terro-
rismo y el blanqueo de dinero.

“Tenemos que seguir el dinero y
cortar los recursos que utilizan los
grupos terroristas para llevar a cabo
sus crimenes atroces”, dijo Frans
Timmermans, un alto funcionario
de la Comisién Europea.

Sin embargo, la decisién no es una-

_nime y algunos responsables del

BCE quieren pruebas de que los
billetes de euro de més valor nomi-
nal son de verdad un vehiculo para
el crimen organizado y la corrup-
cién, y no estin dispuestos a sacar-

Los billetes de 500 abundan en el mundo criminal. Foto: Barbara Gind!

los de la circulacion sin més, como
se les ha demandado desde diversas
instituciones.

“Hay policias que tienen opinio-
nes sobre esto, y también se ha dis-
cutido_en el G-207, afirma Yves
Mersch, miembro del consejo eje-

cutivo del instituto emisor, que afia-
de que “estaria encantado si nos
remitiesen alguna prueba sustan-
cial al BCE”".

Otros destacados miembros de este
organo, como el presidente del Bun-
desbank aleman, Jens Weidmann,
también se oponen. “;Creen de ver-
dad que no se van a producir activi-
dades ilegales por el hecho de que
no existan billetes de 500 euros?”,
declard en una entrevista.

Esta practica viene preocupando a
los miembros de las fuerzas de segu-
ridad y lucha contra el fraude de la
zona euro desde hace afios y autori-

- dades como el antiguo miembro.del

Banco de Inglaterra Charles Goo-
dhart la calificaron como “desver-
gonzada’.

A pesar de las dudas en la institu-
cion, El Pais asegura que segin sus
fuentes el BCE, pese a no haberse
tomado atin una decisién definitiva,
podria decidir eliminar el uso del
billete de 500 euros en las proximas
semanas de forma paulatina. - D.N.

El Gobierno
niegala prevision
dedéficitde
Bruselas

MADRID — El secretario de Estado
de Economiay Apoyoala Empre-
sa en funciones, Iiiigo Fernandez
" de Mesa, aseguré que las previ-.
siones de déficit para Espaiia
anunciadas por Bruselas, que
apuntan a que el Gobierno tendra
que hacer un ajuste de 20.000
millones en 2016 estan “fuera de
lugar”, y se mostré convencido de
que el déficit se situard a cierre de
2015 cerca del objetivo del 4,2%.
“Va a estar en linea con lo ini- -
cialmente previsto”, sefial6 Fer-
nandez de Mesa en declaraciones
a Radio Nacional, tras recordar
que el déficit se redujo a la mitad
desde que el Gobierno de Maria-
no Rajoy llegé al poder. Segtin el
secretario de Estado, “cada uno
puede hacer los célculos que con-
-sidere oportuno”, pero es impo-
sible saber con certeza qué va a
pasar sin tener el cierre definiti-
vo del afio 2015.-EP. '
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La plantilla de ICF-Faurecia se concentra en Burlada para
exigir la continuidad de la planta

Este 5 de febrero se cumple exactamente un aiio desde que los responsables de las
multinacionales LEAR Y FAURECIA comunicaron a los trabajadores su decision irrevocable del cese
de actividad inminente en la planta de Burlada. Hoy, un aiio después, la plantilla reivindica que es
rentable y que sigue unida porque... ICF NO SE CIERRA!

Hoy, 5 de febrero de 2016, se cumple un afo desde que los responsables de las multinacionales LEAR Y
FAURECIA nos comunicaran su decision irrevocable del cese de actividad inminente en nuestra planta.
Esta decision, como todos sabéis, mandaba a la calle a 189 familias que por aquel entonces componian la
plantilla.

Aqguel dia 5 de febrero nos marcamos un objetivo.... Que la planta de ICF no se cerrase. Durante un mes
iniciamos un proceso de negociacién y movilizaciones en el que con la unién de toda la plantilla fuimos
capaces de aplazar la decisidon que habian tomado. Ese mes de negociaciones y movilizaciones nos ensefid
muchas cosas.

Hemos pasado frio, mucho frio, hemos llorado, hemos reido, nos hemos mojado, pero sobre todo.... Siempre
hemos estado unidos. Esta unién es la que ha conseguido que hoy estemos aqui, abiertos y trabajando.
Sabemos que nos pusieron fecha de caducidad, pero tenemos una cosa muy clara, si en aquella ocasion
logramos cambiar la decision de LEAR Y FAURECIA de cerrar de la planta de manera inminente, épor qué no lo
vamos a volver a hacer?

A lo largo del afio 2015 hemos demostrado a las multinacionales que somos una plantilla que merecemos la
pena, y lo hemos demostrado con nimeros y nuestro saber hacer.

Para el afio 2015 LEAR Y FAURECIA, nos marcaron unos objetivos. Esos objetivos los hemos superado con
creces. Esto se ha traducido en que en contra de los 100.000 euros de pérdidas previstos para el cierre del
ejercicio de 2015 nos vemos ahora con 576.000 euros de beneficios.

Estos datos no hacen mas que confirmar todo lo que expresamos durante ese mes de negociacion, que somos
una plantilla rentable, que estaban equivocados y que no nos merecemos esta situacidén. Esta plantilla se
merece un futuro mejor del que nos quieren imponer las multinacionales. Nuestro Unico objetivo es poder
revertir esta situacion, para ello pedimos tanto la implicacion de GOBIERNO DE NAVARRA como de VW
NAVARRA para que la planta de ICF BURLADA siga abierta.

Al GOBIERNO DE NAVARRA para que entable conversaciones con las multinacionales en la basqueda de una
solucion y futuro industrial y a VW NAVARRA para que la produccién actual y futura de las guias de los
asientos se siga realizando desde nuestra planta.

También pedimos a los medios de comunicacion que no se olviden de nosotros, hace un afo fueron muy
importantes para que nuestra lucha fuera conocida y ahora les volvemos a pedir que nos ayuden. Siempre les
estaremos agradecidos.

Tenemos casi un afio por delante para cambiar esta situacion. No es tarea facil y lo sabemos, pero podéis
estar seguros que nos vamos dejar el alma en el intento.



Fdo.: Comité
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La mayoria de la Comision de Policia Foral denuncia el acoso
laboral y sindical a un delegado de CCOQ por parte de sus
mandos

La situacion se ha vuelto insostenible tras la apertura de un expediente disciplinario por parte de
la Direccion General de Interior.

La Comisidon de Personal de Policia Foral, reunida este jueves en sesidn ordinaria, ha acordado por mayoria de
los sindicatos ELA, CSIF-SPF, CCOO y UGT lo siguiente:

1.- Denunciar publicamente el acoso laboral y sindical al que se esta viendo sometido desde hace meses el
secretario general de la Seccién Sindical de CCOO en Policia Foral por parte de los anteriores responsables de
la Comisaria de Sanglesa.

2.- Solidarizarse y mostrar su apoyo expresamente al secretario general de la Seccién Sindical de CCOO en
Policia Foral ante la apertura de un expediente disciplinario por falta grave continuada en el ejercicio de sus
funciones sindicales.

3-. El expediente disciplinario en cuestion fue incoado el pasado 31 de diciembre, justo un dia antes del cese
del entonces jefe de la Comisaria de Sangliesa, y comunicado al afectado el dia 25 de enero del presente ano
por tres miembros de la unidad de Régimen Interno de la Policia Foral a la entrada de un examen en la
universidad, en presencia de un centenar de personas.

4.- Esta representacion de los trabajadores denuncia las inadmisibles formas con las que los miembros de la
unidad mencionada procedieron a notificar al delegado sindical la citacidon correspondiente, al hacerlo
publicamente y sin el mas minimo sentido de la oportunidad.

5.- Recordar que en marzo del afio pasado se mantuvo una reunién entre miembros de este sindicato y los
entonces directores generales de Interior y Funcién Publica en la que se acord6 entre ambas partes reconducir
la situacidon creada al objeto de no presentar ante los tribunales una denuncia penal por acoso laboral.

6.- Insistir en la sorpresa de la apertura de este expediente que supone una vuelta de tuerca en la presion
hacia el sindicalismo en Policia Foral y que esta representacion de los trabajadores no va a consentir.

7.- Pedir encarecidamente a la Consejera de Interior del nuevo Gobierno de Navarra el maximo respeto de
sus subordinados para con la libertad sindical, y, en este sentido, que dé las 6rdenes pertinentes para el
inmediato cese de estas actuaciones individuales que ya creiamos superadas.

8.- Esta representacion sindical en general y CCOO en particular, se reserva el derecho legitimo de emprender
las acciones legales oportunas en la defensa de la libertad sindical de sus delegados.



