INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

3 de mayo

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, MIERCOLES 3 DE MAYO DE 2017 www.diariodenavarra.es ARO CXIIl N.2 37.569. PRECIO 1,30 EUROS

15.000 familias navarrashan 1 aa®
los puestos

cambiado de vivienda en la indefinidosa

los eventuales

crisis por motivos economicos -

cierran un acuerdo para
crear dos bolsas de

De ellas, 3.000 sufrieron un desahucio, Apenas hay 36€ de diferencia entre las ;r;‘grlggxﬁfgﬁ ;Zggfgstes
el 75% debido al impago de la hipoteca  cuotas medias de hipoteca y alquiler

PAG.16-17 PAG.23

—

-_"’r-““"-'lb-—

uana 1nst'an1;ane i1

B -..-'-z"""

f'-:';%_en la 1nmen81dad

Uell SLSK y el fran-
cés Yannick Grazia-
ni inspeccionaron la
rutaal Nuptse queel
suizo seguiria solo,
al dia siguiente, y en_
la que fallecié por -
una caida.

_ WAVIER CAMACHO GIMENO

Javier Camacho, vecino de Pamplona, coincidid con el alpinista suizo Ueli Steck y le fotografié un dia antes de su fatal accidente.  ric 42

' Diasclaveparala

“La declaracion de Saide plantea

te ar al ,, | tirarelcine
€Sie ano 1me saie peor Carloslil I
Los cambios introducidos por el cuatripartito causan y levantar Ilegada [IE Bra“llu

malestar entre los contribuyentes navarros

ez | Viviendas

Osasuna, pendiente de que se desvincule del
Valladolid para que sea su director deportivo  pic. 32-33

NACIONAL 2 NAVARRA 16 ESQUELAS 56 ola empresa ha presentado

INTERNACIONAL 6  PAMPLONA 24 FARMACIAS 58 lamodificacién ante el i i
ECONOMIA 8  DEPORTES 32 CARTELERA 59 Ayuntamiento de Pamplona Navarros en e" Centenarlo del Glro
OPINIGN 11 CLASIFICADOS 45 LOTERIAS 69 PAG. 24 PAG. 38-39




* Economia/Trabajo

Diario de Navarra Miércoles, 3 de mayo de 2017

Espaia es el segundo pais de la UE con
mayor tasa de empleo temporal, un 26%

En los jovenes supone tres de cada cuatro puestos de trabajo, segun Eurostat

La media europea es

del 14,2%; y Espaina

esta lejos de potencias
como Francia (16%), ltalia
(14%) o Alemania (13,2%)

J.M.CAMARERO Madrid

A pesar de lamejoria en los regis-
tros oficiales de desempleo publi-
cados en las ultimas semanas, el
mercado laboral espafiol se man-
tiene como uno de los mas inesta-
bles en cuanto a condiciones de
trabajo de todala UE. Porque el
26,1% de los contratos que se en-
cuentran en vigor siguen siendo
eventuales, lo que supone la se-
gunda mayor tasa de temporali-
dad del club comunitario, segin la
ultima estadistica de Eurostat re-
ferida al conjunto del afio 2016.
Solo Polonia, con un ratio de
contratos temporales del 27,5%,
supera la situacion que viven los
espafioles. En lo més alto de este
ranking también se encuentran
otras economias como las de Por-
tugal o Croacia, con un grado de
inestabilidad que alcanza al 22%

de los puestos de trabajo, aproxi-
madamente.

Sin embargo, Espaiia esta muy
lejostantodelamediade tempora-
lidad dela UE como ajenaalareali-
dad laboral que viven otras gran-
des potencias, con unos contratos
muchomas estables. En el conjun-
to dela UE, el nimero de trabajos
que no son fijos se encontraba en
el14,2% afinales del afio pasado, es
decir, diez puntos menos que en el
caso espariol. Ademaés, en merca-
dos como el francés, la eventuali-
dad apenas afecta al 16% de los tra-
bajadores, mientras que en Italia
representa el 14% y en Alemania el
13,2%. En el extremo opuesto se si-
tda el mercado britanico, donde
soloseis de cadacien ocupados tie-
nenun contrato eventual.

Estarealidad es atin mas llama-
tiva si solo se tiene en cuenta la si-
tuacién por la que atraviesan los
sectores mas jévenes de la pobla-
cién. Porque entre los trabajado-
res espafioles con menos de 25
afios, la temporalidad alcanza el
73% del total, solo superada por la
de Eslovenia (74%),ymuy similara
los registros de Polonia (70,7%).
Para este colectivo, la media de

eventualidad se encuentra en el
43,6% en el ambito de la UE. Por el
contrario, entre los trabajadores
de hasta 49 afios ese ratio descien-
de al 13% y apenas roza el 7% para
quienes tienen mas de 50 afios.
Elinforme del mercado de tra-
bajo del mes de marzo elaborado
porla oficina econémica de la UE
también se constata que Espafia
tiene una de las tasas de paro mas
elevadas del &mbito comunitario
entrelosjévenes. Porque un 40,5%
de este colectivo aun no ha conse-

guido un trabajo. Y ello a pesar de
que este ratio ha caido considera-
blemente en el dltimo semestre en
casi seis puntos porcentajes. En
Espaiia todavia se contabilizan
591.000 jévenes que no han podi-
doencontrar trabajo.

En este caso, la economia espa-
fiola silidera la lista con el mayor
nivel de desempleo entre los tra-
bajadores noveles. No hay ningtin
otro Estado donde la tasa de paro
deeste conjuntode ciudadanos su-
pere el 40%. De hecho, sélo en Ita-

El sueldo medio, un 44,5% mas bajo

El sueldo que reciben los trabajadores en Espafia como promedio
esun44,5% mas bajo que el registrado entre las cuatro principales
economias de la zona euro. En esas potencias, la remuneracién
media se encuentra situada en los 41.194 euros al afio. Se trata de
una cifra casiinalcanzable para los trabajadores espafioles, por-
que soloun 4,5% de los asalariados en este pais consiguen obtener
unsueldodeesas caracteristicas. En concreto, segiin analiza unin-
forme de la consultora Deloitte, los 22.858€ que el Instituto Nacio-
nalde Estadistica (INE) ofrecié comoretribucién mediaen Espafia
en el afo 2016 ni siquiera supone la mitad de los 47.042€ que se pa-
garon en paises como Alemania 0los 49.235 que se llegan a cobrar
en Holanda. Ademas, el dato espailol se encuentra a una gran dis-
tancia, por ejemplo, de los 37.792€ de Francia o los 30.710 de Italia.

liarebasa la cota del 30% al situar-
seenel 34%del total. En el resto de
territorios, el paro entre los jéve-
nes semueve entre el 23% de Fran-
ciay Portugal, respectivamente,
hasta el 6,7% de Alemania, pasan-
do por el 18% de Reino Unido o in-
cluso el 14% de Grecia, un pais en
continuorescate peroque hapodi-
do mantener este nivel muy por
debajo de lamedia espafiola.

Eseratio de desempleo sigue
siendo estratosférico si se compa-
ra con las economias mas avanza-
das del viejo continente. Porque
llega a duplicar la tasa de paro de
los 19 paises de la zona euroy se
distancia en mas de 23 puntos ala
del conjunto de miembros del club
comunitario.

El andlisis de la oficina estadis-
ticatambién ha confirmadolaevo-
lucién positiva del mercado labo-
raleuropeo en el primer trimestre
del afo. El desempleo en la zona
euro se estabilizé en marzo en el
9,5%, sunivel mas bajo desde abril
de 2009. Grecia se mantiene como
el pais con més desempleados
(23,5%), seguido de Espafa con un
18,2%, Chipre (12,5%) e Italia, don-
de el paroavanzoé del 11,5% al 11,7%.

Bruselas salvael escollodelrescate
griegoconrecortesdel 2% desuPIB

ADOLFO LORENTE Bruselas

La Eurozona también tiene su
Guadiana. Nace en Atenas y de-
semboca en Bruselas. Seguir y
comprender la tragedia helena se

ha convertido en materia abonada
para‘eurofrikis’, siempre avidos de
tecnicismos comunitarios. ; Qué
ha pasado ahora en Grecia? Que
hay buenas noticias, que hay un
principio de acuerdo sobre la se-

gunda revision del tercer rescate.
¢ Qué significa esto? Que con el 6r-
dagofrancésyaencarriladoalaes-
perade la ansiada victoria de Ma-
cron el domingo, Europa no quie-
re problemas afiadidos para

El presidente de Grecia, Alexis Tsipras, junto al de la Comisidn Europea, Jean-Claude Juncker, en el tltimo Consejo de la UE. AFP

centrarse en el Brexit,1a madre de
todas las negociaciones. El sane-
drin dio la orden politica de apla-
car larebelién griega (exigen una
reestructuracién de su deuda) yla
pasada madrugada, los técnicos
hicieron el resto. Habemus tran-
quilidad.

"Fumata blanca, acuerdo sobre
todos los temas", proclamé el mi-
nistro de Finanzas griego, Eclides
Tsakalotos, trasdoce horasdereu-
niones conlos emisarios dela anti-

gua Troika, ahora formada por los
hombres de negro de la Comision,
el mecanismo europeo de rescate
(MEDE), el BCEy el FMI. Grosso
modo, lo que hicieron fue cumplir
el mandado politico recibido el 7
deabril porel Eurogrupo paraque
cerrasen todos los flecos técnicos
queles permitiese seguir pagando
dinero a Atenas para evitar que
vuelvaaincurrir en un default (im-
pago) enjulio, cuando afronte ven-
cimientos de deuda superiores a
7.000 millones. Dichoyhecho.

Lo que ahoraestd enjuegoesla
segunda revision del tercer resca-
te, que fue acordado sobre la boci-
na en aquel verano de 2015 en el
que el euro vivi peligrosamente.
Alfinal, después de que Grecia tu-
viese piey medio fueradelamone-
datinica, acordaron un préstamo
de 86.000 millones que se ira dan-
doacuentagotasenfunciénde que
el Gobierno de Alexis Tsipras vaya
aprobando sus compromisos.

El nuevo objetivo es ahorrar un
gasto del 2% del PIB entre pensio-
nes y subidas de impuestos de
2019 a2020. En 2018 habra una
tregua paradar unrespiro al cues-
tionado primer ministro, que si-
gue hundido enlas encuestas.

El objetivo es que el Legislativo
heleno apruebe todo antes del dia
22, fecha dela préxima reunién de
los ministros de Finanzas del eu-
ro. Nadie espera que no lo hagan.
El sentimiento mostrado ayer por
diferentes estamentos comunita-
rios era una mezcla de alivio y eu-
foria. "Es un paso muy positivo
tras meses de negociaciones com-
plejas”, recalc6 el comisario de
Asuntos Econdmicos, Pierre Mos-
covici. "Es momento de pasar pa-
gina a estelargoy duro capitulo de
austeridad para el pueblo griego”,
dijo el responsable comunitario.



Diario de Navarra Miércoles, 3 de mayo de 2017

ECONOMIA/TRABAJO 9

El Gobierno no pondra mas de 120
millones para liberalizar la estiba

El plan de ayudas a la
transicién es 20 veces
inferior al que pactaron
los agentes sociales

Fomento, que trabaja en
la puesta en marcha de
dos decretos, se opone
a la subvencioén de las
prejubilaciones ‘sine die’

J.A.BRAVO
Madrid

El Gobierno ha entrado en su
particular encrucijada respecto
al conflicto abierto desde princi-
pios de afio en los puertos a raiz
de laliberalizacién de la activi-
dad de carga y descarga de mer-
cancias de los buques, puesto
que mes y medio después de su
primer fracaso parlamentario
en este asunto todavia no hare-
suelto del todo la forma en que
llevara a cabo unos cambios de-
mandados desde finales de 2014
por las instancias europeas. El
Ministerio de Fomento trabaja
en dos decretos complementa-
rios, aunque el dinero que pon-
dra encima de la mesa esta muy
alejado de las demandas de los
agentes sociales.

El departamento que dirige
Ifigo de la Serna no estéd dispues-
to a dedicar mas de 120 millones
al plan de ayudas previsto para
facilitar la transicién del sector
de la estiba de su modelo actual,
cuyo acceso esta limitado, a otro
abierto a cualquier operador del
mercado sin restricciones de
competencia o econémicas. Esa
cifra, sin embargo, supone 20 ve-
ces menos que el importe de las
medidas pactadas porla patronal
y los sindicatos a finales de mar-
zo,lamayoria "inasumibles” para
el Ministerio porque su coste, se-
gun calcula el Ejecutivo, se dispa-
raria hastalos 2.415 millones.

Entre los puntos acordados
entonces por los agentes sociales
figuraban, por ejemplo, que el Es-
tado pagase la diferencia salarial
entrelos nuevos estibadoresylos
subrogados, condicién que po-
nen desdela Asociacién Nacional
de Empresas Estibadoras y Con-
signatarias de buques (Anesco)
para aceptar dicha reivindica-
cién sindical dado que hacerlo -
estiman- les supondra un sobre-
coste importante.

Contratos mas onerosos

El motivo es que los contratos
actualeslesresultan mas onero-
sos —el sueldo medio por traba-
jador de la estiba llega hoy en
dia alos 68.000 euros— que los

El ministro I’ﬁigo delaSerna. ere

que puedan firmar cuando la li-
beralizacién sea un hecho y en-
tren las empresas de trabajo
temporal (ETT).

Otro asunto al que se oponen
losresponsables de Fomentoes a
que las jubilaciones anticipadas
—en colaboracién con el Ministe-
rio de Empleo ya ofrecieron limi-
tar los retiros voluntarios (como
tope cinco afios antes de la edad
ordinaria en el sector, los 55
afios), junto a un plan de bajas in-
centivadas para mayores de 50
afios (manteniendo el 70% del
sueldo hasta jubilarse)— se pro-

longuen en el tiempo "hasta el di-
mensionamiento éptimo de las
plantillas”, esto es, casi sine die.
Esareferencia expresa a que no
se pusiera fin a los retiros sub-
vencionados por el Estado fue in-
cluida en su pacto por Anescoy
las centrales sindicales, como
medio para asegurar que no ha-
bria despidos directos y que cual-
quier salida de empleados fuera
negociada antes.

Discriminacion

Los agentes sociales reivindican
que su acuerdo ha de ser tomado
como un "todo organico e indivi-
sible", pero desde Fomento adu-
cen que aceptar el conjunto de
sus reivindicaciones "supondria
una enorme discriminacién con
respecto al resto de trabajadores
de este pais”, ademads de no tener
precedente en los procesos de re-
estructuracion industrial.

En esta tesitura, en el Ministe-
rio han resuelto elaborar dos de-
cretos, uno que aunque tendria
aparienciade nuevo seria similar
al primero que fue rechazado por
el Congreso el 16 de marzo antela
cercania de una segunda multa
por no liberalizar la estiba, mien-
tras que el segundo adaptaria
parte de las demandas de los
agentes sociales pero limitando
su coste o dejando parte en ma-
nos de los operadores.

628 millones

en dividendos
de Inditex para
Amancio Ortega

® Laretribucion como
principal accionista de la
firma textil representala
mitad de lo que percibira
este afio por participaciones

J. M. C. Madrid

El fundador y primer accionis-
ta de Inditex, Amancio Ortega,
recibié ayerlos 628 millonesde
euros que le corresponden co-
mo la primera retribucién del
afio que abonara la corpora-
cién a sus accionistas, lo que
supone la mitad de lo que co-
brara en 2017 en dividendos.

El empresario ingresara
1.256 millones este afio en con-
cepto de retribucién a los ac-
cionistas de la compaiiia, fren-
te alos 1.108 millones que per-
cibio por ese mismo concepto
enelejercicio 2016. Hay quere-
cordar que Ortega posee un
59,2% de Inditex, lo que equiva-
le a un paquete aproximado de
1.848 millones de titulos.

Inditex registré un benefi-
cionetode 3.157 millones en su
afio fiscal 2016-2017 (el que
transcurre del 1 de febrero de
2016 al 31 de enero de 2017),1o0
que supone un incremento del
10% respecto al ejercicio ante-
rior. Las ventas del grupo se si-
tuaron en 23.311 millones de
euros, un 12% mas.

ES EL MOMENTO
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Parece que nunca es el momento de reformar la casa o
comprarte un coche. Pero ahora si que lo es. Es el momento de

ilusionarte con lo que necesitas de verdad. Es la hora del

Crédito llusion de LABORAL Kutxa.
;CUAL ES TU ILUSION?

%

(Tipo de Interés

' Nominal)

)« | CREDITO

ILUSION

Ejemplo: Préstamo de 12.000 €. 5 anos. Comision de apertura: 1,5%. TIN: 4,99% TAE: 5,76%. Cuota mensual: 226,40 €. Importe total adeudado: 13.764€. Ejemplo para el mismo préstamo pero a 7 anos: TAE: 5,58%. Cuota mensual:
169,55€. Importe total adeudado: 14.422,21€. Plazo maximo 7 anos. * Compromiso ndmina o pension domiciliada por importe minimo equivalente al salario minimo interprofesional. (Imp. Min. salario minimo interprofesional
= 707,60 € en nébmina o pension). Tarjeta de crédito activa en compras o cajero y sin cuota devuelta. Plan de Prevision/Pension con saldo superior a 600 € y aportacion minima de 180 € en el semestre. Compensacion por
cancelacion parcial o total anticipada: 1%. Si el periodo restante entre la fecha de amortizacién y vencimiento es menor o igual a 1 ano: 0,5%. Oferta sujeta a la aprobacion del préstamo segtin los criterios habituales de riesgo de
LABORAL Kutxa y a la firma por parte del titular de la correspondiente poéliza de préstamo. Oferta vélida para operaciones de importe igual o superior a 9.000 € solicitadas antes del 30-06-2017. Se excluyen refinanciaciones.

LABORAL

kutxa

Hay otra forma
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EDITORIAL

El problema de la
inestabilidad laboral

La alta temporalidad laboral en Espafia duplica
la media europea y sobre todo afecta a los
trabajadores mas jovenes, sin que los partidos
se afanen en buscar soluciones para paliarla

Atemporalidad laboral afecta en Espafia al 26,1% de los

trabajadores, casi el doble de la media comunitaria,

que es del 14,1%, y tan sélo por detras de Polonia, que va

en cabeza, segin la Oficina Europea de Estadistica,
mas conocida como Eurostat. La carencia de contrato fijo afecta
en nuestro pais sobre todo alos jévenes: casi tres de cada cuatro
trabajadores espafioles de entre 15y 24 afios mantiene con su
empresaunarelacion temporal, y también esta esla segunda ta-
samas altadela UE aunque en este caso es Eslovenia el pais que
nos precede. Lamedia comunitaria esta en el 43,8%, casi 30 pun-
tos por debajo. Alguno de los sectores clave de nuestra econo-
mia, como el turismo, es oscilante por definicién ya que se ajusta
alas temporadas estacionales, pero asi y todo las cifras de tem-
poralidad son excesivas, y demuestran que muchos empleado-
res prefieren encadenar contratos temporales a otorgar fijeza a
sus empleados. Ello requiere cambios culturales y normativos,
que no deberian aplazarse ni un minuto mas. La temporalidad
impide la formacién y por lo
tanto reduce la productivi-
dad, ademas de frustrar el ho-
rizonte personal de los traba-
jadores, que no pueden esta-
blecer un proyecto de vida.
Tampoco se puede obviar que
la cercania y la profundidad
dela crisis sufrida ha marcado sobremanera al tejido industrial
y comercial, de tal modo que el empresariado encara todavia las
nuevas contrataciones de personal con sumo recelo. Y por idén-
ticos motivos quienes tienen la suerte de lograr un empleo tem-
poral no estan en disposicién de plantear reivindicaciones sala-
riales olaborales, lo que hace mas precaria su situacién. Pero es
evidente, en cualquier caso, que a lo largo de este afio, los parti-
dosdel arco parlamentario deberian centrar su esfuerzos en en-
contrar férmulas adecuadas que permitan reducir, sin dafiar la
creacion de empleo, la elevada precariedad laboral que ensom-
brece el paulatino crecimiento del mercado de los tltimos afios.
No deja de ser un contrasentido que quienes proponen la dero-
gacion de las reformas laborales dedican su actividad parla-
mentaria a cualquier fin menos a facilitar una mejora de las con-
diciones de vida de los trabajadora

Quienes cargan contra
las reformas laborales
apenas trabajan para
plantear una alternativa

APUNTES
Laofertade Palos de ciego
empleoen VW | con las bicis

El carril bici de la avenida
pamplonesa de Pio XII ha
puesto de manifiesto las di-
ferencias que existen entre
Aranzadi-Podemosy Bilduy
Geroa Bai. Lo que esta claro
es que después de meses de
estudios y propuestas técni-
cas de todo tipo el gobierno
municipal no tiene una idea
clara de lo que pretende ha-
cer con los carriles biciy la
movilidad sostenible. Dedi-
car en estas circunstancias
una considerable cantidad
de dinero publico seria una
grave irresponsabilidad que
acabarian pagando todos los
ciudadanos. Como se suele
decir, los experimentos me-
jor con gaseosa.

Representantes de la direc-
cién de Volkswagen Nava-
rray de los sindicatos UGT,
CC.00.y CGChan acorda-
do un nuevo sistema para
organizar la seleccién y
contratacion de trabajado-
res en la planta de Landa-
ben. A partirdel15de mayo,
solo VW sélo admitira soli-
citudes de empleo a través
de su pagina web (www.vw-
navarra.es) de cara futuras
necesidades paralafabrica-
cién del nuevo Polo y del se-
gundo modelo. El nuevo
proceso puede ayudar a
que las nuevas contratacio-
nes sean mas transparen-
tesy den la mismas oportu-
nidades alos aspirantes.

Crisis francesa,
CI1SIS europea

El autor augura que Francia tiene garantizada
una revolucion politica tanto si gana Macron
como Le Pen, dadas las incertidumbres que

ambos generan

|
Patxi Aranguren
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RANCIA padece
problemas econé-
micosysociales con
elevadas tasas de
desempleo juvenil,
estancamiento sa-
larial para la mayoria de trabaja-
dores y un futuro econémico in-
cierto. La mayor parte de la po-
blacién sufre esta realidad
mientras comprueba cémo el
crecimiento econémico de los ul-
timos afios beneficia principal-
mente a las rentas del capital.
Que cerca de tres millones de
franceses estén sin trabajo, un
10% de la poblacién activa, que 1
de cada 4 jévenes estan en paro o
que haya una participacion del
57% del Sector Publico en el total
de la economia francesa, no son
buenos datos para la que se con-
sidera segunda mayor economia
de la eurozonay quinta del mun-
do. Detras de esos problemas
subyace un crecimiento econé-
mico persistentemente débil.
Mientras las economias de la pe-
riferia europea han conseguido
alcanzar tasas de crecimiento su-
periores al 3% anual,laeconomia
francesa ha mostrado sintomas
preocupantes al no alcanzar ni si-
quieralamitad de ese crecimien-
to: En 2016 crecié soloun 1,1 %.
Estos problemas econémicos,
unidos a los problemas de inse-
guridad ciudadanay a las bolsas
de pobreza que se han creado en
las grandes urbes francesas han
contribuido al descenso de popu-
laridad del Presidente Hollande
yal consiguiente hundimiento de
su partido. Los grandes benefi-
ciados en este entorno cadtico
hansidolospopulistas del Frente
Nacional. Este partido -euréfobo
y xen6fobo- ha capitalizado el
descontento popular en unas ex-
pectativas de voto que le colocan
en lalucha porla Presidencia de
laNacién. Hasta ahora el auge del
FN estaba bajo control ante la so-
lidez mostrada por el conserva-
dor Fillon. Pero el hundimiento
de éste, acusado de corrupcion,

ha catapultado a Marine Le Pen
como candidata a la Presidencia
de Francia.

Le Pen propone en su progra-
ma la celebracion de un referén-
dum para salir de la UE. De suce-
der, el impacto econémico en Eu-
ropa y en Francia seria
devastador. Ademas, la salida de
Francia del euro supondra una
redenominacién monetaria (la
deuda francesa podria pasar de
estar denominada en euros a es-
tarlo en “francos”), lo que expul-
sard a una gran cantidad de in-
versores del pais debido a la
enorme incertidumbre que di-
cho proceso conlleva. Se estima
que, traslasalida de euro,las mo-
nedas nacionales podrian sufrir
una devaluacién de al menos un
50%, y una subida de la prima de
riesgo de mas del 300%.

Sila victoria de Le Pen puede
producir un terremoto en la poli-
ticafrancesa (y enla Unién Euro-
pea), la victoria de Emmanuel
Macron, un politico sin partido,
puede producir también un cam-
bio radical de consecuencias im-
previsibles, por lo que Francia
tiene garantizada unarevolucién
politica. Macron, ex banquero y
ex ministro de Economia, es eu-
ropeistay liberal, mientras que
LePendefiendelasalidade Fran-
cia de la UEy del euro y promue-
ve un acercamiento a la Rusia de
Vladimir Putin. Su partido, el FN,
recibié en 2014 un préstamo de 9
millones de euros de un banco
ruso, y ella misma se reunio6 en
Moscu con el presidente Putin, a
quien considera lider amigo.

Sin Francia, la UE es inviable.
Lasalida de Franciadela eurozo-
na tendria
un efecto
devastador
superior
al Brexit.
La victo-
ria de
Marine
Le Pen
supondria
un shock eco-
némico sin
preceden-
tes en el
que millo- fiy
nesdeaho- (AN
rradores
europeos
saldrian
perdien-
do, pero
el futuro
de la UE su-

frird un proceso de transforma-
cién profundo, aunque gane el
centrista Macron. Esto es asi por-
que, con cualquiera de los resul-
tados, el peso de los partidos po-
pulistas, de izquierda o derecha,
en el gobierno o en la oposicién,
vaaserdetal envergadura queva
a condicionar el futuro de la
Unién.

En un informe de MacroGeo,
una consultora presidida por
Carlo De Benedetti, se asegura
que la UE en su forma actual se
descompondra aunque figuras a
favor de la integraciéon como Ma-
cron, un centrista independiente
francés, y Schulz, socialdemdcra-
ta aleman, ganen las elecciones.

Laruptura del euro vuelve a
ser un escenario recurrente que
amenaza la estabilidad financie-
ray el futuro de la UE. El Viejo
Continente vuelve a entrar en
una fase decisiva con los populis-
mos acechando ala unidad euro-
pea. La crisis del euro aparece en
escena de manera ciclica. La sali-
dabritanica de la Unién Europea
ha dado alas a opciones belige-
rantes contra la unidad y la mo-
neda unica, convirtiéndose en
una alternativareal.

Los fundamentos de la UE no
son otros que el libre comercio, la
apertura ala libre circulacién de
personas, bienes, servicios y ca-
pitales con el objetivo de avanzar
hacialauniéon econémicay politi-
ca. Es cierto que el proyecto de
Unién ha fallado en algunas cues-
tiones, pero no debemos olvidar
que el objetivo de evitar las gue-
rras recurrentes entre vecinos y
lograr un crecimiento econémi-
co sostenido se halogrado con
éxito. Que haya politicos euro-
peos que renieguen del proyecto
comun europeo es una mala noti-
cia, tan mala como que esos mis-
mos politicos hagan gala de su
antieuropeismo manifestando
abiertamente su simpatia por li-
deres mundiales que alientan la
fragmentacién dela UE.

Patxi Aranguren Martiarena es
economista de la Universidad Publica
de Navarra
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Edificios de viviendas en la pa;'nplonesa Plaza del Castillo.

15.000 familias han cambiado de vivienda
por motivos economicos durante la crisis

3.000 hogares, el 1% de los que hay en Navarra, sufrieron un desahucio

Cies ha realizado
para el Gobierno
foral la Encuesta

de Vivienda 2016,
con 1.200 entrevistas

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

36.000 familias navarras han
cambiado de vivienda desde que
comenzo la crisis y, dentro de
ellas, unas 15.000 se han visto
obligadas a hacerlo por razones
econdmicas. Esta ultima cifra
representa el 6% de los casi
253.000 hogares que hay conta-
bilizados en Navarra.

Asi queda de manifiesto en la
FEncuesta de Vivienda en la Co-
munidad Foral de Navarra 2016,
realizada por la empresa Cies y
promovida por el Observatorio
de la Realidad Social y el Servi-
ciode Vivienda del Gobierno. Un
trabajo a base de 1.200 entrevis-
tas que se desarrollaron entre
los meses de noviembre y di-
ciembre del pasado afio,y que se
centra en una parte en cémo ha
incidido la crisis en los planes de
los ciudadanos navarros sobre
sus viviendas.

En la Comunidad foral,
215.000 familias residen en vi-
viendas en propiedad, 34.000 en
alquiler y 4.000 en inmuebles
queleshan sido facilitados de for-

ma gratuita y semigratuita. La
crisis ha ocasionado que los pla-
nes de vivienda se vean afectados
para el 21% de las familias de la
Comunidad foral. Por régimen, la
incidencia es mayor entre quie-
nes residen en alquiler, con un
51% que ha considerado alterada
su prevision (por un 17% de los de
propiedad y un 32% de los vivien-
dade obtencién gratuita).

Los resultados de la encuesta
fueron dados a conocer ayer por
Patxi Tufién, director general
del Observatorio de la Realidad
Social, Planificacién y Evalua-
cién de Politicas Sociales, junto a
los directores de servicio Javier
Etayo (Vivienda) y Antidio Mar-
tinez de Lizarrondo (Observato-

rio dela Realidad Social). “Servi-
ra como base para la elabora-
cién, ya en curso, del Plan Foral
de Vivienda, cuyo objetivo es do-
tar alos ciudadanos de una vi-
vienda digna, en un contexto ale-
jado del modelo de la vivienda
como negocio especulativo que
primaba hasta ahora”, manifes-
t6 Tufién.

Taly como arroja el trabajo de
Cies, el 86% de los hogares nava-
rros no ha seguido estrategia al-
guna para aminorar los gastos
de la vivienda durante la crisis;
mientras que como medidas
mas recurridas destacan la ven-
ta de una vivienda secundaria
(por el 4%), compartir la vivien-
da (4%), retornar al hogar fami-

liar (3%) y alquilar o subarren-
dar habitaciones (2%). En el 89%
de los hogares en propiedad no
ha habido la necesidad de adop-
tar medidas parareducir gastos,
porcentaje que desciende al 57%
entre quienes se hicieron con su
vivienda de manera gratuita o
semigratuita (el 15% ha debido
deshacerse de una vivienda se-
cundaria, el 17% ha compartido
el inmueble y el 16% ha vuelto a
la casa paterna) y al 72% entre
quienes viven de alquiler (entre
los que el regreso al hogar fami-
liar ha sido la solucién més habi-
tual, con un 14%).

Victimas del desahucio
El desahucio es el efecto mas
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dramatico de la crisis econémi-
ca dentro del plano inmobilia-
rio. 3.000 familias navarras han
padecido un proceso de dichas
caracteristicas, segin refleja la
encuesta. Deellas, el 75% ha sido
debido al impago de la hipoteca;
el 15% por no poder pagar el al-
quiler; y el 10% a causa de am-
bos.

Por otro lado, 9.000 hogares
(el 3% delos que hay en la Comu-
nidad foral) se han visto obliga-
dos aretrasos en sus pagos: el
27% en el préstamo hipotecario,
el 30% en el recibo del alquiler,
el 27% en el del agua, 33% en el
del gasy 38% en el de la electrici-
dad.

Asimismo, unas 5.000 fami-
lias han percibido ayudas eco-
noémicas oficiales: el 18% para
hacer frente a gastos derivados
de escrituras, anotacién regis-
tral y contratacién de suminis-
tro de servicios; el 25% para deu-
das de alquiler o hipotecas; el
34% para sus deudas de comuni-
dad, agua, luz, gas, saneamiento
y contribucioén;y el 14% para mo-
biliario de primera necesidad,
electrodomésticos o acondicio-
namiento de la vivienda.

Solo 36 € de diferencia entre los
pagos medios de hipotecay alquiler

La ultima mensualidad
media de hipoteca

es de 480 euros y

la de alquiler de 444

El 54% de las familias
navarras ya tiene
pagada su vivienda

en propiedad

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El154% de las 253.000 familias de
laComunidad foral yatiene paga-
dalavivienda en propiedad en la
que reside, frente al 39% que to-
davia tienen que efectuar abonos
por el piso que ha comprado. Por
su parte, el 7% es inquilino de una
vivienda que recibi6 en herencia
o donacién.

Segun se desprende de la en-
cuestaimpulsada porel Observa-
torio de la Realidad Social y el
servicio de Vivienda del Ejecuti-
vo navarro, son 83.000 los hoga-
res que tienen un piso en propie-
dad pero ain deben realizar pa-
gos por él. Entre éstos, el 40%
afronta una hipoteca de hasta
400 euros al mes, el 42% de entre
400y 600,y el10% de entre 600y
800 euros. Elimporte mediodela
ultima mensualidad de hipoteca
se situa en 480 euros, una canti-
dad que es inicamente 36 euros
superior a la cuota media de al-
quiler que ha arrojado la encues-
ta: 444 euros. Entre las 34.000 fa-
milias navarras ocupantes de un
inmueble en arrendamiento, el
46% abona hasta 400 euros al
mes, el 39% de 400 a 600, y el 13%
de 600 a 800 euros. Los navarros
valoran con un 6,71 el esfuerzo
mensual que supone la vivienda
para su economia familiar.

“El Gobierno quiere que haya
una vivienda de arrendamiento
lo mas asequible posible. Noso-
tros ahora mismo no estamos
pensando en actuar en el merca-
do, sino en poner mas viviendas
disponibles de alquiler protegi-
do, mediante la promocién de
nuevas o la captacion de vacias
paralaBolsade Alquiler”, explic
el director de Vivienda, Javier
Etayo. “El objetivo es conseguir
un parque de alquiler lo mas
grande posible para tratar de re-
ducir el importe medio que pa-
gan las familias”.

A la hora de decantarse por
una vivienda en alquiler, la justi-
ficacién mayoritaria entre los
34.000 hogares de este régimen
esladenohabertenidolosingre-
sos suficientes o estables para
poder adquirir. E1 51% de los en-
cuestados responden en ese sen-
tido, muy por encima de las dos
opciones que siguen: no querer
hipotecarse (el 17%) y que la vi-
vienda alquilada permite mas
movilidad (10%). “Los jévenes no
lo ven claro. Adquirir una vivien-
dano es su primera opcién, como
sierahace unos afios, se lotoman
con mas calma. No saben tampo-
co dénde van a trabajar, si en Na-
varra u otro sitio, y posiblemente
suposicién laboral es méas inesta-
ble”, sefialé Etayo.

VIVIENDA EN ALQUILER

Encuesta sobre vivienda en Navarra
e Vivienda protegida

Facilitada
gratuitamente

* ;Por qué ha optado por esta opcion?

No tenia ingresos o renta
suficientes o estables
para compara una vivienda

Elimporte de larenta

La ubicacién de la vivienda
La calidad de la vivienda
El tamafio de la vivienda
Es estado en que la recibid

Reclamaciones técnicas

Relacion con los vecinos 3%

Otros

No querfa
hipotecarme

¢ ;Qué mejoraria de la vivienda protegida en alquiler (VPA)?

15%
21%
19%
5%
6%

* Régimen de vivienda e Vivienda en propiedad
En alquiler En propiedad Por herencia/ Por compra
I donacion totalmente
2 / pagada
\ 85
Datos Datos
en% en% 54
Por compra, con
pagos pendientes
Lavivienda -
alquilada Las condiciones
b
ek una oportunidad 8%
Es una solucion @ Otros
temporal hasta motivos
poder comprar
Posibilidad de
respuesta multiple
40%

31%

0

e ;Cuanto tiempo le gustaria permanecer

enunaVPA?

17

Siempre

Mas de 5 afios

— Unos meses

5 10 5 0 5

15 — Més de 1 afo

~— Mas de 3 afios

1 1 )
30 35 40

* ;Recomendaria la opcion de VPA?
No

Datos
en%

86
\ Si
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DETALLES

2%

de las familias navarras viven en
pisos, frente al 10% que lo hace en
unifamiliares aislados y el 17%en
unifamiliares adosados.

33 anos

o mas tiene el 48% de las vivien-
das. EL 22% se construyd antes de
1965,el13% de1965a1974,yel
13%de 1975a1984. Por su parte,
el afio de edificacion del 9% se si-
tliaentre 1985y 1994, el del 17%
entre 1995y 2004,y un 17% se
construyd a partir de 2005.

EL 31% DE LOS HOGARES SE
CONCENTRA EN PAMPLONA
Pamplona, la capital, acoge a uno
de cada tres hogares navarros. S6-
loel 10% reside en localidades de
menos de 1.000 habitantes.

%

de los hogares acoge ados o mas
personas que pueden no tener rela-
cidnde parentescoentreellas.La
férmula mas comuin de tipologia de
hogar es lade lafamilia nuclear con
hijos solteros (34%) y sin hijos (23%),
mientras que los hogares uniperso-
nales ascienden aun 27%. Por nd-
meros de personas en el hogar,enel
30% hay dos, enel 38%tres o cua-
tro,y enel 5% cinco o mas.

ot

0
de los hogares navarros cuenta
con un perceptor de la prestacion
por desempleo. Enel 7% existe
una persona con discapacidad, en
el 5% undependiente y enel 4%
un perceptor de renta basica.

L a mitad

de las familias de la Comunidad
foral reside en una vivienda de nue-
va construccién. La otra mitad, en
usada.

53%

considera que su gasto en cale-
faccién es suficiente, frente al 37%
gue lo ve excesivoy el 6% que ase-
guragastar poco.

EL ASCENSOR Y APARCAR,
PRINCIPALES PROBLEMAS
Lafalta de ascensor, enrelacién con
lavivienda propia, y las dificultades
paraaparcar, enrelacion conel en-
torno o barrio, encabezan el listado
de problemas conun 12% cada uno.
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45 ALUMNOSDELAUN
INICIAN PRACTICAS
ENNUEVE PAISES

Cuarentay cinco alumnos de la
Universidad de Navarra han reci-
bido las becas Global Internship
Program, que concede Caja Ru-
ral en colaboraciéon con Career
Services del centro académico.
Los estudiantes realizaran prac-
ticas internacionales en nueve
paises. Argentina, Australia, Ca-
nad4, Chile, EE.UU., Hong Kong,
México, Singapur y Suiza seran
los destinos donde desarrollaran
la estancia los universitarios de
Navarra, Pais Vascoy La Rioja se-
leccionados en la octava edicién
del programa. Los beneficiarios
pertenecen a las facultades y es-
cuelas de Arquitectura, Ciencias,
Econémicas, Educacién y Psico-
logia, Enfermeria, Ingenieriay
Medicina. Todos ellos ayudaran a
promover la internacionaliza-
cién desde estas compaiiias.

‘Levantate contra el
bullying’ atiende 55
casos en afno y medio

La presidenta del
Parlamento recibe a la
asociacion con motivo
del Dia mundial contra
el acoso escolar

Europa Press. Pamplona

Con motivo del Dia Mundial
contra el acoso escolar, la presi-
denta del Parlamento foral,
Ainhoa Aznarez, ofrecié ayer
unarecepcion oficial ala Asocia-
cion Levdntate contra el Bu-
llying,que en afio ymedio desde
su creacién atienden 55 casos y
han recibido mas de doscientas
llamadas pidiendo ayuda.
Larecepcion, celebrada en la
SalaInstitucional del Parlamen-
to, conté con la intervencion de
Ainhoa Aznérez, que demandé
“celeridad y firmeza alahora de

alzar la voz contra situaciones
de impunidad que se dan en la
esferadelo cotidiano, con claros
desequilibrios de poder y de
fuerzas que, por repeticion, aca-
ban aceptandose, naturalizan-
dose”. Aznarezllamé a “promo-
ver politicas de prevencion, pro-
gramas socioeducativos
orientados a proporcionar he-
rramientas y apoyo a las perso-
nas acosadasy acosadoras, a fin
de erradicar los conductas abu-
sivas desde el mismo entorno
social y emocional en el que se
insertan”.

Asi, tras instar a la “coopera-
cién entre padres, madres, pro-
fesorado y alumnado”, Ainhoa
Aznérez asegurd que “la crea-
cién de un ambiente escolar se-
guroy enriquecedor pasa por la
tolerancia cero ante formas de
procederinaceptables que aten-
tan contra los derechos funda-

mentales de las personas”.

Por su parte, Julen Sesma,
presidente de la Asociacion Le-
vdntate contra el Bullying, se
congratuld de estar por tercera
vez en el Parlamento y afirmé
que espera que “la préxima sea
paratrabajar conjuntamente en

JA.GONI

pro de una orden foral especifi-
ca, que fije las actuaciones, el
protocolo a seguir de forma co-
ordinada”. “Esperemos que con
el cambio en la direccién del de-
partamento de Educacidén se
nos empiece a escuchar”, plan-
ted Sesma.

JosebaEceolaza,
nuevo responsablede
comunicaciondeCC 00

Joseba Eceolaza Latorre
(Pamplona, 21 de julio de 1979)
ha sido nom-
brado nuevo
responsable
de comuni-
caciéon del
sindicato CC L
00. Eceola- . °
Za es miem-
brode Batza-
rre y fue Parlamentario foral
en la legislatura 2007-2011.
Portavoz de AFFNA 36, ha si-
do también uno de los impul-
sores del Parque de la Memo-
ria construido en Sartaguda.
Sustituye en el cargo a Daniel
Hernandez.

Nuestra Seioradel
Huerto ganael Nacional
deColegios deAjedrez

El colegio Nuestra Sefiora del
Huerto de Pamplona ha gana-
do por segundo afio consecu-
tivo el Campeonato de Espafia
de Colegios de Ajedrez en Bui-
trago del Lozoya,y en el que
han participado seis equipos
dela Comunidad Foral. DN

2200 o fnal
PRACTICA INGLES

DE UNA MANERA MAS DIVERTIDA

MENU

- Avocado and apple appetizer: vasitos de aguacate y manzana.

- Spinach and feta triangles: triangulos de espinacas y queso feta.

- The best tapenade toasts: las mejores tostadas de paté de aceitunas.
- Fritter cod: bufiuelos de bacalao.
- Black chocolate dome: mini cipulas de chocolate negro.

Ingmaﬂenfw:

COCINERA: CRISTINA DIEZ

MiNdODN

DIA: JUEVES, 4 DE MAYC.

HORA: 1900 HORAS.

LUGAR: AULA DE COCINA, C/ ZAPATERIA 49,

PRECI0- 15 €. 10 € SUSCRIPTOR.

EL PAGO SE REALIZARA EN LA

(/ ZAPATERIA 49,

Apuntate en diariodenavarra.es

y haz click en el anuncio “cocina en inglés”,
o si lo prefieres pasate por nuestras
oficinas de la C/ Zapateria, 49.
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VW-Navarra reservara los puestos
indefinidos solo para los eventuales

Direccién y comité firman
un acuerdo para crear
dos bolsas de empleo,
una para extrabajadores
y otra para aspirantes

C.L.Pamplona

Volkswagen Navarra va a centrali-
zar desde el préximo 15 de mayo
todas las peticiones de empleo a
través de supaginaweb (www.vw-
navarra.es). A partir de ese mo-
mento, serdlainica via parasolici-
tar un trabajo, segin el acuerdo
firmado ayer entre la mayoria so-
cial de Volkswagen Navarra, re-
presentada por los delegados de
UGT, CC OO0y Cuadros, y la direc-
cion. Esta es una de las medidas
con las que la empresa pretende
mejorar la transparencia y sentar
las bases de las futuras incorpora-
ciones a la planta de Landaben en
un intento por despejar las dudas
sobre la prioridad de acceso en
funcién de filiaciones o contactos.
De estaforma se creaunabolsa
Unica de contratacion para candi-
datos sin experiencia previa en la
fabricay otra para quienes ya ha-
yan trabajado con anterioridad,
que deben haber tenido una vin-
culacién posterior al1de enerode
2014. En ambos casos estaran re-
guladas por las nuevas normas

1l

Final de la cadena de montaje de Volkswagen Navarra.

firmadas ayer. Asi, enlos procesos
de selecciéon de personal sin expe-
riencia previa también podran in-
tervenir las escuelas profesiona-
les ubicadas en la Comunidad fo-
ral, asi como el Servicio Navarro
de Empleo. No obstante, en todos
los casos la ultima palabra segui-
ra en manos de los responsables
de Volkswagen Navarra.

El acuerdo, pese a denominar-
se “de empleo”, no aborda ningtin
detalle en relacién con la creacién
de los entre 300 y 500 nuevos

puestosnetos comprometidos con
la firma en marzo del afio pasado
paraelsegundomodelo, aunque si
recoge que las bolsas de empleo
serviran para “cubrir futuras va-
cantes derivadas de la fabricacién
del Polo VW270y el nuevo modelo
VW216”. Tampoco se menciona
nada concreto respecto al rejuve-
necimiento de la plantilla, cuya
edad media al final de este afio se
situard en 50 afios. Segun las dis-
tintas fuentes consultadas, la em-
presayla mayoria social venian

DN

trabajando desde 2015 en un plan
pararenovar a una cuarta parte
del personal de la cadena, que hu-
biera supuesto la prejubilacién de
unos 750 trabajadoresylaentrada
de otros tantos jovenes, pero que
se habria aparcado indefinida-
mente por su elevado coste finan-
ciero tras el escandalo por el frau-
de en las emisiones de 6xidos de
nitrégeno de los motores diésel.
Segun el acuerdo firmado ayer,
delas peticiones de trabajo recibi-
das se realizard una preseleccion

“atendiendo a la idoneidad del as-
pirante con los requisitos exigi-
dos”. Seguidamente, comenzaran
las pruebas de seleccion que in-
cluiran un examen psicotécnico y
una demostraciéon de habilidades.
Después los aspirantes seran so-
metidos aunapruebapractica,ala
que se sumara otra teérica en los
procesos de seleccién de titulados
de FP,y finalmente a una entrevis-
ta personal. Cada una de estas fa-
ses serd eliminatoriay quienes su-
peren las pruebas pasaran a for-
mar parte delabolsade empleo.

A partir de ahora, todas las con-
trataciones eventuales se realiza-
ran entre los candidatos que
formen parte tanto de la bolsa de
empleo para aspirantes sin expe-
riencia como de la bolsa de los ex-
trabajadores con experiencia. Por
contra, sololos que estén en la bol-
sa de empleo con experiencia, asi
como los eventuales en activo, po-
dran optar a puestos indefinidos,
segunelacuerdo. Lasbolsas seran
actualizadas cadatres afios.

Reacciones sindicales

La seccion sindical de UGT mos-
traba ayer su satisfaccién por el
acuerdoy destacaba que el nuevo
procedimiento “trazala sistemati-
caqueseseguirdalahoradeabas-
tecer los diferentes procesos de
contrataciényarticulaun sistema
vivo, transparente e igualitario”.
Desde la Confederacién de Cua-
dros, Ifiaki Coscolin calificaba de
“muy positivo” el acuerdo para ha-
cer mas transparente el proceso
de contratacién. Porsuparte, ELA
mostraba su decepcion porque se
dejaba “fuera del alcance de toda
la parte social el control y supervi-
sién delas pruebas de acceso”.

Firmado el preacuerdo para
un convenio del comercio
del metal hasta 2018

Regulara las condiciones
laborales para unos
2.500 trabajadores y
recupera la referencia
del IPC para los salarios

Europa Press. Pamplona

UGT, con el 40,22% de la repre-
sentacién sindical, y CC 0O
(16,30%) firmaron ayer con la pa-
tronal del sector un preacuerdo
para el nuevo convenio de comer-
ciode metal, que regulalas condi-
ciones laborales de aproximada-
mente 2.500 trabajadores. El do-
cumento contempla una vigencia
del convenio de tres afios (2016-
2018) yrecupera el IPC comorefe-
rencia ala hora de establecer los
incrementos salariales, segun in-
form6 UGT en un comunicado.
En este sentido, para 2017 se ha
pactado un incremento del 2%, re-
sultante del IPC real de 2016 méas
0,2 puntos, y para 2018 se aplicara
una subida correspondiente al
IPC de 2017, garantizando un in-
cremento minimo del 1% y un ma-
ximo del 2%. En el caso de que el
IPC se situe entre el 2,1% y el 2,5%,
se reducira la jornada anual en 4
horasysielIPC excededel 2,5%,la
reduccion dejornadasera de 8 ho-

ras, reducciéon en ambos supues-
tos que se consolidara durante
2018. En la actualidad, la jornada
anual esde 1.746 horas.

El preacuerdo recoge también
otros aspectos, como larecupera-
ci6n del premio de jubilacion; la
mejora de las licencias retribui-
das; el establecimiento de limites
a la inaplicacién del convenio,
que no podra afectar ni a la jorna-

CLAVES

E Incrementos salariales.
Para 2017 se fijaenun 2%,
queresultadel IPCreal re-
gistradoen 2016 mas un
0,2%. Para 2018, se aplicara
elIPCrealde 2017, fijandoun
minimo del 1%y un maximo
del 2%. Silainflacion fuera
deentreel 2,1%yel 2,5%,la
jornada anual se reducira
cuatro horas. Sielincremen-
tode precios superael 2,5%,
lajornada anual se recortara
enocho horas.

H Otros beneficios. Sere-
cupera el premio de jubilacién
y lainaplicacién del convenio
no podréa afectar ajornadania
los complementos delT.

dani alos complementos por IT;
la obligacién de comunicar los
descuelgues ala Comisién Parita-
riay la posibilidad de ampliar el
periodo de consultas a 30 dias, si
lo acuerdan ambas partes.

Por ultimo, se establece una
férmula para el contrato atiempo
parcial, de forma que se ajuste el
salario ala jornada que realmen-
te se realice. UGT consideraba
que el preacuerdo supone “un
avance importante para los tra-
bajadores de este sector, tras ha-
ber conseguido desbloquear una
negociacién complicada y larga,
que se ha prolongado por espacio
de un afio”. El sindicato destaca-
batambién “las medidas introdu-
cidas paralimitar los aspectos
mas regresivos de la reforma la-
boral, especialmente dirigidas a
controlar la inaplicacién del con-
venio; larecuperacion del IPC co-
mo referencia de los incremen-
tos salariales y lareduccién de
jornada como medida compen-
satoria parael caso de desviaciéon
al alza del IPC, que es una nove-
dad enlanegociacién colectiva”.

Por su parte, CC OO valoraba
como “positivo” el preacuerdo al-
canzado con el que el sindicato ha-
bria logrado sus “objetivos funda-
mentales” tras un proceso “dificil”
porla “atomizacion” del sector.

EMBUTIDOS

CO

¥ N
e
s drs el et iy

PRUEBA

la mejor chistorra
de Navarra

Nos encontrards ex tx
CArHICErIa MAS Cercand

C/ Hortanco 9, Tafalla /639 311 357 / 948 700 428
www.embutidoshortanco.com nﬂ

e

O




EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKKARIA

Noticias

1,30 € Afio XXIV Nimero 7939

Diario de

Miércoles, 3 de mayo de 2017

Lospartidos piden explicaciones | iumio®
' aEsparzz:for SUACTUACION €N | ossumaseni

Osasunaseguia
en Primera
La Comisién de Control

sugiere un nuevo contrato
que incluya los anexos

loscasosde UAGNy Ultzama

LOS GRUPOS EXPRESAN SU PREOCUPACION POR LA “GRAVEDAD" DE LOS HECHOS
- EL PRESIDENTE DE UPN NIEGA HABER INCURRIDO EN IRREGULARIDADES
ESPARZA ARGUMENTA QUE "EL INFORME LO HACEN LOS TECNICOS Y YO LO FIRMO™

INFORMACION EN PAGINAS 14-15

Subraya también que en
octubre de2016insté a
regularizar a Vasiljevic

PAGINAS 48Y 49

EL 85% DE

Salud apuesta
NAVARROS

porpoliticasde

VIVE EN UNA envejecimiento

CASA DE SU s

PROPIEDAD saludable

® Delos que optan por | PAGINAS10YTI

elalquiler, el 51%lo S e

i BOLSA DE EMPLEO

® Lacrisisobligd PARA GESTIONAR
i NUEVOS CONTRATOS

cambiar deviviendaa :

masde 15.000 familias PAGINAS22Y 73

OLacompmha dejado

deserlaprimera

opcion paralos jovenes

PAMPLONA - La Encuesta de
Viviendarevela que el 85% de
los navarros opta por una
vivienda en propiedad frente
al 15% que se inclina por el

COMIENZAN LAS

alquilar. Entre los primeros,

mas de la mitad tienen la casa VISITAS GUIADAS A
pagada. El Gobierno quiere LA PLAZA DE TOROS
hacer el alquiler mas asequi- DE PAMPLONA

ble. PAGINAS 4 Y 5 Vista de viviendas en el barrio de San Juan de Pamplona. Foto: Javier Bergasi PAGINA 32

ABEL BARRIOLA

SALIDAS DESDE PAMPLONA ESPECIAL VERANO
PELOTARI Afi DESDE BILBAO

“Todolo que

DEL 1 AL 8 DE JULIO
) Avién + Hotel + Traslados

RAGA - VIENA - BUDAPEST (<
TODOS LOS MARTES
EL 7 JUNIO AL 22 AGOSTO

o wnsmad {/TATFS
SUDAFRICA - BOSTWUANA EN GRUP 0

CATARATAS VI(IE?_TORIA
DESDE PAMPLONA

MENORCA
DEL 8 AL 15 DE JULIO
Avion + Hotel + Traslados

VUELOS ISLAS VERANO E
DESDE PAMPLONA i~
MENORCA

he aprendido en
lavida es gracias
alapelota”

“ESCANDINAVIA
TODOS LOS LUNES
DE JULIO

NORTE INGLATERRA™
ESCOCIA

5.1 ~23 0CTUBRE

NEWICSTLE » YORK » EDIB

CIUDAD DEL CABD = KRUGER «

o

CLIRC RN TR I
g g

" Los Viernes a partir del 22 JULIO

ITALIANOS

N 2 i
— & navarsol

PALMA MALLORCA TODOS LOS LUNES 9 - 16 SEPTIENRAE
Los Sab/lun/vie a partir del 22 JULIO DEFIURD Y BGTSE0
TENERIFE A i | i Visita nuestra web:
Los Miércoles a partir del 27 JULIO . 23 /30 AGOSTO PUENTE =% l
: FORAL o= Www.navarsol.com

Periodico + Cuento clasico bilingle: 5,255 €. Periddico + Maxifular Don Algoddn: 6,25 £

www.noticiasdenavarra.com




20 POLITICA ESPANA

Diario de Noticias — Miércoles, 3 de mayo de 2017

El PDeCatrecoge
donativospara
pagar multasy

gastosjudiciales

La Fiscalia desiste
de recurrir la condena

a Artur Mas por
la consulta del 9-N

PAMPLONA — El PDeCat inicid

' ayer una campafa de recogida

de donativos para pagar las mul-
tas y gastos judiciales derivados

de los casos judiciales abiertos
contra los encausados por la con- -

sulta soberanista del 9-N. La
‘campaifia tiene como primer
objetivo apoyar econémicamen-
te al expresidente Artur Masy a
los exconsellers Francesc Homs,
Joana Ortega e Irene Rigau,
todos ellos inhabilitados por
organizar la consulta del 9-N.La
Fiscalia, por su parte, ha desisti-
do de recurrir la condena al
expresidente catalan.

Los recursos de la campaifia
servirdn para hacer frente a las
multas que se les impuso en las
respectivas sentencias, pero tam-
bién para las posibles sanciones
que en el futuro se puedan impo-
ner a los miembros de la Mesa.
del Parlament, que también
estdn siendo investigados por
desobedecer al Tribunal Consti-
tucional (TC).

Segtin el PDeCat, la campaiia
consistira en la difusién de anun-
cios en las redes sociales y en la
pégina web del partido, y en este
sentido puntualiza que los ciu-
dadanos también podran hacer
llegar mensajes de apoyo a las
personas que sean condenadas
judicialmente por su implicacién
en la consulta soberanista.

OFERTA Por otra parte, la conse-
llera de la Presidencia, Neus
Munté, afirmé que “el Plan Ay
B” del Govern sigue siendo cele-
brar el referéndum, aunque haya
organizaciones soberanistas que
prevean una declaracion unila-
teral de independencia, y desta-
¢6 que el Ejecutivo catalan segui-
ra buscando un acuerdo con el
Estado. En la rueda de prensa
posterior ‘a la reunion del
Govern, Munté confirmé que el
Govern prevé plantear al Gobier-
no del Estado “una oferta” para
sentarse “en una mesa y hablar
sobre el referéndum, que es algo
que genera un amplio consenso
en Cataluna”

No hay todawa concrecién de
cuando y como serd planteada
esta oferta, admitié, pero la

organizacién del referéndum

“sigue siendo nuestro Plan A y
B, y lo que nos gustaria es
poderlo realizar de forma acor-
dada -dijo-, algo que no es de
extranar, y mas cuando hay
otros actores como el Pacto
Nacional por el Referéndum,
que estan trabajando en esto y
recogiendo firmas”. -D.N.

El portavoz del Gobierno Vasco, Josu Erkoreka, durante su rueda de prensa tras la reunion del E_]ecutwo Foto: Efe

Los Presupuestos deRajoy
pasaransu primer tramile con
lamitad del Congresoen contra

El PNV asegura que el acuerdo con el Gobierno garantizaria 15 afios de paz fiscal

PAMPLONA - El presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, recupera-
ra a partir de hoy, coincidiendo con
el arranque del debate presupuesta-
rio, la potestad de convocar eleccio-
nes, pero no prevé hacer uso de ella
y busca un mandato largo pese a ser
consciente de las dificultades que tie-
ne por delante para lograr ese obje-
tivo, ante las sacudidas por los escin-
dalos de corrupcion y un posible
cambio en el liderazgo del PSOE que
podria comprometer la viabilidad
del Gobierno del PP, mixime con la
amenaza de una mocién de censu-
ra en el horizonte.

La Constitucién recoge que no
podran disolverse las Cortes antes de
que transcurra un ano desde la lti-
ma disolucién. Fue el 3 de mayo del
afno pasado cuando, ante la imposibi-
lidad de lograr la investidura de un
presidente en el plazo de dos meses
desde el intento fallido que protago-
nizé Pedro Sanchez tras los comicios
del 20 de diciembre de 2015, las Cor-
tes se disolvieron y se convocaron las
elecciones del 26 de junio.

Por tanto, Rajoy tendra a partir de
hoy la facultad de llamar a las urnas,
aunque fuentes del Gobierno asegu-
ran que no tiene la mas minima
intencion de hacerlo porque no hay
razones para ello, porque debe pri-
mar la estabilidad y porque anhela
que se pueda agotar la legislatura.

Consideran que son plenamente vali- -

daslas palabras del presidente en las
que, tras aceptar el encargo del Rey
de intentar su investidura, dijo que
ni se le pasaba por la imaginacion

convocar de forma anticipada unas
elecciones y que su aspiracién era
liderar un Gobierno estable que
durara cuatro afios.

Una importante etapa para ello lle-
gara esta semana al Congreso con el
debate de las enmiendas de totalidad
presentadas por los grupos parlamen-
tarios al proyecto de ley de presupues-
tos generales del Estado para este afio.
Una vez conseguido el respaldo de
Ciudadanosy Coalicién Canaria para
rechazarlas, al Gobierno sdlo le falta
ultimar un acuerdo con el PNV para
conseguir que las cuentas del Estado
sigan su tramitacion parlamentaria.

El portavoz del Gobierno Vasco,
Josu Erkoreka, aseguro ayer se habian
producido avances “muy importan-
tes” con el Ejecutivo en torno al Cupo
que, sillegan a buen término, podrian
suponer cinco afios de paz fiscal tras
una década con las negociaciones

ENMIENDAS A LA TOTALIDAD
Montoro subira hoy-a la tribuna
del Congreso para defender las
cuentas publicas, un debate en el
que se enfrentara a las siete
enmiendas de totalidad que han
presentado los grupos.

encalladas. “Quince afnos de paz fis-
cal”, dijo. Después llegara el debate y
votacion de todo el dictamen, y ahi el
Ejecutivo debe contar con algiin res-
paldo mas y espera que sea posible
sumar al diputado de Nueva Canarias,
Pedro Quevedo. Pero no descarta,
incluso, que haya apoyos puntuales
delos socialistas a algunos de los apar-
tados del proyecto de ley.

“Si se aprobaran los presupuestos,
seria un motivo mas para pensar en
la posibilidad de una legislatura lar-
ga, pero su rechazo tampoco tendria
por qué traducirse en elecciones anti-
cipadas cuando se consiguio ya un sig-
nificativo acuerdo para el techo de
gasto”, sefialan las fuentes citadas.

El Gobierno asume que algunos gru-
pos parlamentarios aprovecharan el
debate parlamentario sobre las
enmiendas de totalidad que comien-
za hoy en el Pleno del Congreso para
atacar a Rajoy y al PP con la corrup-
cién, sin embargo, en las filas del
Gobierno aseguran que el ministro de
Hacienda y Funcién Piblica, Cristo-
bal Montoro, esta “preparado para
todo”, conscientes de antemano de
que “algunos intentaran” centrar bue-
na parte del debate en los casos que
han salpicado al PP.

Montoro subira a la tribuna para

enfrentarse a las siete enmiendas de

totalidad que han presentado los gru-
pos y tendra que pasar este primer
examen a sus PGE con la mitad del

" Congreso pidiendo su devolucién,

dado que el niimero de diputados que
respaldan el veto a esos Presupuestos
esdel75.-D.N.

ror Javier Vizeaino

~ Macron
noes Le Pen

S curioso c6mo cam-

bian los.sermones.

Antes de la primera
vuelta de las presidenciales
francesas, 1a obsesiva martin-
gala era que habia que evitar
a toda costa una victoria de
Marine Le Pen. A la vuelta de
cada esquina habfa un profe-
ta anunciando con los ojos
fuera de las 6rbitas las mil y
una plagas que sobreven-
drian a la llegada al Eliseo de
la candidata del Frente Nacio-
nal. En cuanto las urnas deja-
ron a la dofia con unos nume-
ros que, sin ser ni mucho
menos malos, parecen alejar-
la de su objetivo, el panico
impostado se desvanecio
para dejar paso a los campeo-
nes intergaldcticos de la
superioridad moral.
La nueva letania es, como ya
anotamos aqui entre la risa
floja y el llanto inconsolable,
que da lo mismo votar a la

Laletaniaes que daigual
votar a la extirema derecha
que a un tipo con un iraje
de neoliberal de caricatura

extrema derecha desorejada
que a un tipo al que en tres
asaltos se le ha hecho el traje
de neoliberal de caricatura.
No crean que no me da rabia
conceder la razon a mi nada
estimado Fernando Savater:
qué diferencia entre lo que se
quiere y lo que se quiere que-
rer. O, mas sencillamente,
entre lo que se proclama con
la bocaza y lo que secreta y
vergonzosamente se desea.
Estamos en un cuanto peor
mejor de libro. Mas patético,
si piensan que no les hablo de
ciudadanos franceses con
derecho a sufragio (que al fin
y al cabo se juegan su future
y sus cuartos), sino de cémo-
dos pontificadores que desde
el sur del Bidasoa arreglan
las vidas ajenas en un par de
tuits o sentencias jacarando-
sas. Siguiendo su propio
modus operandi, resulta ten-
tador fantasear con el que
seria enésimo patinazo de las
encuestas. Bien es verdad que
si se diera el caso, correrian a
berrear que ya lo habian
advertido. @
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30jovenesse beneficiaran
debecasdehasta2.500 €
paraformarseenla UE

La Camara de Comercio
gestiona el Plan de Movilidad
del Programa Integral
de Cualificacion y Empleo

PAMPLONA —La Cdmara de Comer-
‘cio ayudara con becas de entre 2.000
¥ 2.500 euros a jévenes que deseen
formarse en la UE entre tres y seis
meses a través del Plan de Movili-
dad del Programa Integral de Cua-
lificacién y Empleo (PICE). Se prevé
que unos 30 jévenes en Navarra se
podran beneficiar de este plan que
cuenta con un presupuesto paralos
proximos dos afios de 150.000 euros.

El PICE esta cofinanciado por el
Fondo Social Europeo, se enmarca
en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y cuenta también
con el apoyo de la Obra Social la
Caixa. El objetivo es ofrecer a los
Jjovenes desempleados con mayor
formacién y capacidadesla oportu-
nidad de encontrar una oferta de
empleo, formacién o practicasen la
UE, mediante la colaboracién con
Camaras europeas u otros agentes
colaboradores. Los técnicos de la
Camara apoyan a los jévenes en la
blisqueda de practicas, realizan un
seguimiento durante la estancia y
ofrecen formacién en aspectos lin-
gliisticos y socioculturales.

Asi lo detall6 el presidente de la
Céamara, Javier Taberna, y el direc-
tor de Banca Institucional de Caixa-
Bank, Oscar Insausti, que presenta-
ron ayer los resultados del segundo
afio del PICE y las novedades para

los proximos afios. Como ya se ini-
ci6 en 2016, las empresas que lo soli-
citen pueden recibir una ayuda
directa de 1500 euros por cada con-
trato formalizado. Estos seran a
tiempo completo y deberan tener
una duracién minima de seis meses,
Los jovenes deberén estar previa-
mente dados de alta en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y
haber finalizado, al menos, Ia fase
de orientacién vocacional del plan.

NEGOCIO PROPIO Los jévenes que
decidan crear su propio negocio y
que estén inscritos en el Sisterna
Nacional de Garantia Juvenil y
hayan finalizado la orientacién voca-
cional dentro del Plan de Capacita-
cién del PICE podran recibir una
ayuda de1.800 euros. Independien-
temente de la forma juridica que se
elija, la actividad empresarial o pro-
fesional debera permanecer de alta
en el IAE y en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos al
menos durante un afio. Solo se con-
cedera una ayuda por actividad,
Hasta el momento, 831 jévenes de
entre 16 y 29 afios participan en el
PICE en Navarra. De ellos, 782 han
pasado por la fase de orientacién
vocacional y 425 han finalizado la
formacién troncal. Ademas, 325
han terminado la formaci6n espe-
cifica, que surge a partir de las
necesidades de las empresas y se
ha centrado en hosteleria, dinami-
zacion actividades tiempo libre,
cocina, carretillero, soldadura,
comercio internacional, disefio gra-
fico, técnico de sonido, contabili-
dad y SAP.-EP. :

GobiernoyCamara

extienden lamediacién
mercantil alas
personasfisicas

ACUERDO - El Gobierno foral y 1a
Camara de Comercio firmaron ayer
un convenio para ampliar el servi-
cio de mediacién intrajudicial en el
ambito mercantil a personas fisicas
inmersas en concursos individua-
les 0 quiebras. En estos supuestos,
la nueva normativa, comola Ley de
Segunda Oportfunidad del Empren-
dedor, prevé la intervencién de un
mediador concursal y con esta fina-
lidad ayer rubricaron un acuerdola
consejera de Presidencia, Maria José
Beaumont, y el presidente de la
Camara, Javier Taberna. El Gobier-
no aportard 10.000 eurosy la Cama-
Ta se encargara de fijar el niimero
adecuado de personas mediadoras
que deben atender el servicio. - Efe

Concentracion para

Hedir lareadmision
€ un mecanico

enlaempresa TCC

TRANSPORTE PUBLICO — LAB ha
convocado hoy una concentracion,
respaldada por el resto del comité
de empresa, segiin informa el pro-
pio sindicato en una nota, para soli-
citar la readmision de un mecani-
co despedido en TCC, compaiiia
responsable de la gestion del trans-
porte puiblico urbano comarcal en
Pamplona. Segtin explica LAB, este
trabajador fue despedido “por
preocuparse de la seguridad de los
autobuses”. La concentracién,

impulsada por este sindicato, se

celebraré hoy entre 1as13.30 y14.30
horas en la plaza Merindades, de
Pamplona. Este acto se une a otras
movilizaciones que se han llevado
a cabo con anterioridad. - D.N.

Un grupo de trabajadores sé]e de‘ la planta de Vb]kswagen Navarra.

VOLKSWAGEN CREARA U

BOLSA DE EMPLEO PARA
GESTIONAR NUEVOS COM

® UGT, CCOOy Cuadros firman con
ladireccion el protocolo para |
incorporar trabajadores ® El nuevo
Polo nace con una necesidad de 150.
puestos de trabajo méas que el actual

& Juan Angel Monreal
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Volkswagen Navarra
creara una nueva bolsa de empleo
con el objetivo de afrontar el rejuve-
necimiento de su plantilla fija. La ini-
ciativa se encuadra dentro un acuer-
do firmado ayer por la direccién,
UGT, CCOO y la Confederacién de
Cuadros y que sistematiza en cierto

modo los procesos de contratacién

en la empresa, en visperas del lan-
zamiento del nuevo modelo y a un
afio vista de que la planta comience
a fabricar un segundo coche, para el
que ha anunciado la contratacién de
entre 300 y 500 nuevos empleados.

El acuerdo no ha recibido, sin

embargo, la aprobacién delos otros
tres sindicatos con representacién
enla fabrica (LAB, CGT y ELA).-Con-
sideran que le falta transparencia y
entienden que da continuidad al ya
existentes en las tltimas décadas y
que habia sido denunciado de for-
ma publica en repetidas ocasiones
como discriminatorio. Estos sindi-
catos consideraban que tanto UGT
como CCOO disfrutaban “de preben-
das” en el momento en que se esco-
gia alos nuevos trabajadores.

Este extremo siempre ha sido
negado por UGT, cuyo secretario
general y presidente del comité de
empresa, Alfredo Morales, destaca-
ba ayer que el acuerdo firmado
“regulariza y sistematiza” los pro-

* cesos de contratacién de la empre-

sa. Para ello, se creara una comi-
sién de empleo (con representan-
tes dela direccién y de la represen-
tacién social), a la que se informa-
ra de la evolucién de tres procedi-
mientos que determinaran a partir
de ahora el acceso al empleo en la
fabrica mas importante de Navarra:
la nueva bolsa de empleo, la con-
tratacion de personal eventual y Ia
contratacion indefinida.

La bolsa de empleo incluir4 a tra-
bajadores con y sin experiencia pre-
via en Volkswagen Navarra. Para
este tiltimo grupo se realizar4n pro-
cesos de seleccién para obrero espe-
cialista, asi como procesos para
especialidades de oficio, con la cola-
boracién de las escuelas profesio-
nales de Navarra y del Servicio
Navarro de Empleo. En estos proce-
s0s, los candidatos realizaran diver-
sas pruebas eliminatorias, de cara
a formar parte de la bolsa de
empleo, ha detallado Volkswagen
Navarra. De esta manera, cuando
las necesidades de produccién asi
lo requieran, las contrataciones de
personal eventual se realizaran con
las personas que formen parte de la
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bolsa de empleo, teniendo en cuen-
ta los expedientes individuales asi
como las necesidades especificas de
los talleres de la fabrica.

Por otro lado, y siguiendo el con-
tenido del VIII convenio colectivo y
del acuerdo del segundo modelo, el
Acuerdo de Empleo atiende “el com-
promiso de los firmantes de reali-
zar procesos de contratacién inde-
finida de personal de mano de obra,
en funcién de las necesidades pro-
ductivas, para los que se selecciona-

“Conlas’
revisiones
e empleo que
hayera
necesario firmar
este acuerdo
con laempresa”

ALFREDO MORALES
Presidente del comité

| APUNTE

@ LAB: “Oportunidad perdida”.
En una nota de valoracién, LAB
indicé que con el nuevo acuerdo
se ha “perdido la oportunidad”
de impulsar un modelo de con-
fratacion “fransparente y demo-
crético” y se ha apostado por
“priorizar los infereses de aque-
llos que pretenden garantizar sus
prebendas a golpe de discrimina-
cién en el acceso al empleo”. LAB
considera que el acuerdo no ter-
mina con la “discriminacién de la
mujer”, para lo que era necesario
establecer cuotas. LAB entiende
también que el proceso no es lo
“suficientemente garantista para
que no existiera posibilidad de
discriminar”.
@ CGT: “Se normaliza lo hecho”.
El sindicato CGT tampoco firmé
el acuerdo, que a su juicio “nor-
“maliza” lo que se venia haciendo
hasta ahora. “No hay transparen-
cia ni control del comité, ni sabe-
mos el papel real del SNE”,
@ ELA: “No hay supervisién®.
ELA lamenté que el acuerdo “da
continuidad al ya existente”,
mantiene su “opacidad” y deja a
los sindicatos fuera de la supervi-
sion de las pruebas de acceso a
los nuevos puestos de empleo,
que es uno de los puntos que
“daria transparencia” al acuerdo.

ran a candidatos de la bolsa de
empleo que hayan tenido periodos
de vinculacién laboral con Volkswa-
gen Navarra o que se encuentren
trabajando en la fabrica navarra”.

NECESIDADES Poco maés se sabe de
las necesidades de personal que ten-
dra Volkswagen a partir de 2018.
“Todavia no conocemos las produc-
ciones”, explicaba Alfredo Morales
al referirse a un ejercicio en el que
esta previsto comenzar a fabricar un
pequeno todoterreno. Lo que si se
sabe es que el Polo A07, algo mas
grande, con una mayor carga tecno-
l6gica y con un mayor nimero de
piezas que el actual, necesitar4, al
menos en sus primeros meses, de
unos 150 trabajadores mas que el
actual. Lo m4s probable sin embar-
go es que, conforme se vayan liman-
doy optimizando los diferentes pro-

cesos, la mayor parte de estos pues-

tos sean amortizados.

Con la bolsa dividida en dos cate-
gorias, ala de trabajadores con expe-
riencia previa en la fabrica se incor-
poraran aquellos que hayan sido
declarados aptos tras periodos de
contratacion eventual y que hayan
mantenido vinculacién con la
empresa después del 1 de enero de
2014. Por su parte, para coordinar la
bolsa de empleo de trabajadores sin
experiencia se pondri en funciona-
miento un sistema de recepcién de
solicitudes para obrero especialista.
Una vez definidas las necesidades se
informara a la comision de empleo
y al Servicio Navarro de Empleo de
los requisitos minimosy el perfil de
los puestos. @

Laeconomiasocial crea 21
empresasy 144 empleos en
el primer trimestre de 2017

El Plan Infegral del Gobierno ha puesto en marcha el 72% de sus actuaciones

PAMPLONA - La economia social ha
creado 21 empresas y 144 empleos
en Navarra en el primer trimestre
del afiorespecto a octubre y diciem-
bre de 2016, segitin el Ministerio de
Empleoy Seguridad Social. La cons-
titucién de cooperativas y socieda-
deslaborales ha aumentado casi un
3%y la generacion de puestos de tra-
bajo un 1,3%. Este modelo contintia
su crecimiento y como indico ayer el

~ vicepresidente de Desarrollo Econé-

mico, Manu Ayerdi, Navarra persi-
gue ser una “region de referencia en
economia social por implantacion,
resultados y politicas de apoyo”.
Ayerdi compareci6 en comisién
para informar del contenido y de
los objetivos del Plan Integral de
Economia Social 2017-2019, que es
“ambicioso en lo cuantitativo y cua-
litativo™ y “muy ilusionante”, definid.
En estos momentos, Navarra suma
739 empresas de economia social
(439 cooperativas y 300 sociedades
laborales), con 11.224 empleos. Infor-
mo de que en mayo ya estin puestas
en marcha el 72% de las 50 actuacio-
nes del plan y avanzo que el 19 de
mayo se constituird la comision téc-
nica permanente que “monotoriza-
r el seguimiento del plan anualmen-
te”. En su exposicion, Ayerdi resalté
que “los niimeros estin demostran-
do quela economia social contribu-
ye al crecimiento, y a la generacién
y consolidacién de empleo de cali-
dad de forma importante y mas rapi-
da que el resto de actividad”. En el
ultimo afio, entre el primer trimes-

“El19 de mayose va

a constituir la comision
técnica que controlarael
cumplimiento del plan”

MANU AYERDI
Vicepresidente de Desarrollo Econémico

tre de 2016 y 2017, 1a creacién de coo-
perativas ha aumentado un 14,3%,
con 55 nuevas; en cambio, han cerra-
do 13 sociedades laborales, con una
caida del 4,2%; y se han generado casi
mil empleos, un 9,1% mas. Ayerdi
precisé que el plan define cinco
lineas estratégicas: el empleo soste-
nible y de calidad; la innovacién
social; el desarrollo empresarial; la

gobernanza participativa; y la mira-
da hacia la economia social. Recor-
dé que el plan tiene un presupuesto
de 2,8 millones en 2017; 3,8 millones
en 2018 y 4,1 millones en 2019.

REACCIONES En el turno de los gru-
pos, Rafael Eraso (Geroa Bai) puso
envalor que el Gobierno de Navarra
haya elaborado el primer Plan Inte-
gral, frente a la labor de otros Ejecu-
tivos que no contaban con “uno con-
creto”. Adolfo Araiz (EH Bildu) des-
tacé la puesta en marcha de este plan
“muy ambicioso” y agradecié a
“todos los sectores y familias de la
economia social su participacién e
implicacién”.

Carlos Couso (Podemos) resalté
que la economia social “es el tinico
sector en el que en los tiltimos afios
lejos de destruirse empleo se ha
generado” y dijo que en principio, su
formacién no tenia “nada que opo-
ner atodo ello”, José Miguel Nuin (I-
E) dijo que se tenia que ver la econo-
mia social como “una cuestién cen-
tral y prioritaria para el futuro eco-
némico”. Carlos Garcia Adanero
(UPN) resalt6 “c6mo se ha realizado
el plan yla participacién de todas las
personas implicadas, cosa que se
podia haber hecho, yno se ha hecho,
con Policia Foral”. Guzman Garmen-
dia (PSN) remarcé que el hecho de
que “la economia social esté crecien-
do significa que hay un cambio de
modelo”. Y Ana Beltran (PPN) mos-
tré su apoyo a “cualquier iniciativa

- de economia social”. - S.Z.E/EE.

El convenio del comercio del
metal, renovado hasta2018

CCOOy UGT preacuerdan
subidas cercanas al IPC
y con reduccién de jornada si
se pierde poder adquisitivo

PAMPLONA — CCOO y UGT firma-
ron ayer el preacuerdo del conve-
nio del comercio del metal, que da
cobertura a 2.500 trabajadores y
que incluye subidas salariales en la
linea del IPC para el periodo com-
prendido entre los afios 2016 y 2018.

“Es un buen acuerdo, porque
garantiza el poder adquisitivo y
los derechos de los trabajadores
y trabajadoras del sector”, expli-
¢6 CCOO en una nota, en la que el

sindicato destaca también que la
ultraactividad del convenio sera
de dos afios, con posibilidad de un
tercero si ambas partes estan de
acuerdo. El acuerdo congela los
salarios del afio 2016 (cuando el
IPC fue negativo) y aplica una

‘subida del 2% este afio, dos déci-

mas por encima de la evolucion
de los precios de 2016. Para 2018,
se garantiza una subida entre el
1% y el 2%. Si los precios superan
esta cifra, los salarios no subiran
mas alla del 2%.

Para compensar esta posible pér-
dida de poder adquisitivo, los sin-
dicatos han pactado que silos pre-
cios suben entre 2,1% y el 2,5%, la
jornada de trabajo (1.746 horas) se

rebaje en cuatro horas. Y silos pre-
cios van més alld del 2,5% 1a jorna-
da se reduciri en ocho horas.

Por su parte, ELA aseguré que no
firmara el convenio porque no
garantiza el poder adquisitive en
2018 a pesar de que recupera la
revisién salarial de acuerdo al IPC
con un tope de subida méxima del
2%. Segiin indicé el sindicato en
una nota de prensa, en el preacuer-
do no se revierte el recorte en la
antigiiedad que se firmé en el ante-
rior convenio, lo que supuso una
pérdida "muy importante”, en los
salarios, segiin ELA. Asimismo, el
sindicato destacé que “no se ha

reforzado el convenio para hacer ‘

frente a la reforma laboral”. -D.N.
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Joseba Eceolaza, responsable
de Comunicacion en CCOO

secretarios generales de las fede-
raciones aprobaron recientemen-
te la contratacién del miembro de
Batzarre para impulsar las lineas
estratégicas que expuso Chechu
Rodriguez en su discurso tras ser
proclamado nuevo secretario gene-
ral: dialogar con todos los sindica-
tos y partidos en la Comunidad
Foral y recuperar afiliacién y la
conexion con la sociedad. -D.N.

El sindicato busca abrirse a otros sectores sociales y de
izquierdas con la incorporacién del miembro de Batzarre

PAMPLONA - Joseba Eceolaza Lato-
rre (1979) ocupa desde ayer el pues-
to de responsable de Comunicacién
en CCOO de Navarra. Con esta
incorporacion, el sindicato busca
seguir abriéndose a otros sectores
sociales y de izquierdas. El fichaje

de Eceolaza se produce apenas un
mes después de que Chechu Rodri-
guez saliera elegido secretario’
general de CCOO en Navarra por el
95,5% de los votos, en sustitucién
de Raul Villar.

- La comisidn ejecutiva y los siete

i G
Joseba Eceolaza. Foto: Mikel Saiz

| ENBREVE |

® Trayectoria. Joseba Eceolaza
Latorre (1979) fue parlamentario
entre 2007 y 2011, y recibié el Pre-
mio Parlamentario Revelacién por
la Asociacién de Prensa de Nava-
rra. En los dlfimos afios ha sido una
de las caras visiblés de Batzarre y
de la Asociacion de Familiares de
Fusilados de Navarra (AFFNA36).
Es autor del poemario Apunfes de
servilleta y del libro Camino Oscoz
y otras historias del 36;y uno de
los impulsores del Parque de la
Memoria de Sartaguda.
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UGT y CC 00 advierten a
la patronal de un “calvario”
si los salarios no suben

“Si en un pacto no se reparten los
beneficios, habra conflicto”, aseguran
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Los sindicatos exigen llegar a un ‘
acuerdo en la negociacion colectiva
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1 DE MAYO EN NAVARRA

UGTYCCOOPIDENALAIZQUIERDAANTEPONER LOSOCIALALOIDENTITARIO

tarios (CGT, ESK, CNT, Solidariy STEILAS) en
cuarto lugar. Los secretarios generales de las
dos principales organizaciones sindicales na-
varras, Jesis Santos (UGT) y Chechu Rodriguez

e el

CALLEJA

(CC OO0) pidieron a los partidos de la izquierda
que antepongan las reivindicaciones sociales al
debate identitario. Enlaimagen, la cabeza de la
manifestacién de UGT y CC OO. PAGS.18-19

El1de Mayo se celebré en la capital navarra con
cuatro manifestaciones protagonizadas por
UGT y CC OO; los sindicatos abertzales LABy
ELA por separado y la de los sindicatos minori-

4.200mujeres
navarrasestan
alfrentede
explotaciones
agrarias

Son ya el 28% del sector
agropecuario, frente a
los 10.700 hombres
titulares de una
explotacion
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Olave ha sido desde el
10 de marzo epicentro
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¢ E] Ayuntamiento quiere
recuperar el solar que
vendié a la compaiiia en la
avenida de Bayona en 1968
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UGT y CC 00 advierten a la patronal de
un “calvario” si no suben los sueldos

“Iremos empresa por empresa, sector por sector”, avisa Pepe Alvarez

Ignacio Fernandez Toxo
reclama clausulas para
evitar que la inflaciéon
erosione los salarios al
terminar el ano

Los sindicatos creen que
si no hay un acuerdo
“que reparta los
beneficios, el conflicto
esta servido”

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Las reivindicaciones del Dia del
Trabajo han servido este afio a
los sindicatos pararecordar la
distancia que se ha generado en-
tre las ganancias empresariales
ylos sueldos de los trabajadores
de esas compaiiias, para quienes
han exigido un incremento de
sus remuneraciones acordes a la
recuperacién econémica. Si la
patronal no accede a sus pro-
puestas en el marco de la nego-
ciacién colectiva, los represen-
tantes de los trabajadores antici-
pan un “calvario” en las
conversaciones que se lleven a
cabo después en cada sector.

Esa es la advertencia que este
lunes lanz6 el secretario general
de UGT, Pepe Alvarez, quien avi-
s6ala CEOE de que si ambas par-
tes no alcanzan un pacto general
que afecte a todos los empleados,
las consecuencias seran peores a
lahora de tratar estas reivindica-
ciones. “El conflicto esta servido,
porque iremos a la negociacién
empresa por empresa, sector por
sector”, afirmoé durante la mar-
cha del Primero de Mayo que re-
corrid las calles de Madrid. Alva-
rez sostiene que el auge de esas
ganancias “que se encuentra en
niveles de 2008”, segtin apunto,
deben reflejar “el correspondien-
te incremento de sueldos para
que se reequilibre” la situacién
por la que pasan los trabajado-
res.

En esta linea, el secretario ge-
neral de Comisiones Obreras (CC
00), Ignacio Fernandez Toxo,
también expresé su voluntad pa-
ra que los salarios crezcan “de
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Los lideres de los dos sindicatos, en el estrado de la Puerta del Sol, donde terminé la manifestacion de Madrid.

forma suficiente, en un momento
enel quelainflacién esté crecien-
do”. Incluso dio un paso mas alla
al exigir quelos salarios “sean ga-
rantizados con clausulas que sir-
van para evitar que la erosién los
devalie” al final del afio.
Lalucha sindical por el incre-
mento de los sueldos marcé una
jornada reivindicativa en un con-
texto en el que su posturafrente a
la de la patronal se encuentra
muy alejada. En la ultima pro-
puesta lanzada por la CEOE a
principios de abril los empresa-
rios ofrecieron una subida que
oscilaba entre el 1% y el 2%, de-
pendiendo de la situacién en la
que se encontrase cada firma. A
ese cdlculo se le podria sumar
otro medio punto porcentual adi-
cional dependiendo de la produc-
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tividad de cada sector. Laideafue
rechazada de plano por los sindi-
catos, desde donde se niegan a
firmar un pacto de negociacion
colectiva que contemple una
banda salarial que parta del 0%.

Mayor conflictividad

Mientras que Fernandez Toxore-
conocié que no sabe “si serd posi-
ble” llegar a un punto de encuen-
tro con los empresarios, Alvarez
anticipé una mayor conflictivi-
dad laboral si finalmente las ne-
gociaciones serompen. “O hayun
acuerdo que reparta los benefi-
cios que se generan, o el conflicto
esta servido. Después que no se
quejen”, advirtié. Por su parte,
Fernandez Toxo afirmé, en el que
fue su discurso de despedida de
un Primero de Mayo tras su mar-

EMPLEO ESTABLE - SALARIOS J

MAS PROTECCI

chade CC OO, quesinohayresul-
tados con la patronal “la calle y
las manifestaciones tienen que
impulsar el cambio que necesita
este pais”.

Sin embargo, en ningin mo-
mento de sus discursos llegaron
a plantear directamente y de for-
ma nitida una huelga general, a
pesar de algunas voces del ptbli-
co instando a convocar un paro
de actividad econémica y laboral
total. El altimo fue en 2012 con
motivo de la reforma laboral.
Durante sus discursos ante las
miles de personas que se congre-
garon en la Puerta del Sol, los li-
deres sindicales recordaron la
necesidad de “derogar, que no so-
lo modificar” las reformas del
mercado de trabajo de 2010 y
2013, tal y como afirmé Alvarez.

IONES DIGNA!

EFE

Ademas, plantearon al Gobierno
la necesidad de un cambio en el
proyecto de presupuestos gene-
rales del Estado presentado en
las Cortes, para que incluya una
renta minima vital.

Lasproclamas del acto central
organizado por UGT y CC OO sir-
vieron para recordar casos como
el del ERE a los trabajadores de
las embotelladoras de Coca-Cola
o Airbus, asi como para criticarla
denominada ley mordaza, con la
que se han endurecido algunos ti-
pos penales relacionados con el
derecho ala huelga y la manifes-
tacion. Parte de los manifestan-
tes también apuntaron en sus
protestas los casos de discrimi-
nacién laboral por razones de gé-
nero, asi como la diferenciacion
salarial de las mujeres.

La corrupcion pasa a primer plano de las manifestaciones

Los lideres de los dos
sindicatos muestran su
apoyo a la mocion de
censura que pretende
presentar Podemos

Colpisa. Madrid

Las protestas de los sindicatos
durante este Primero de Mayo
han aprovechado el clima de co-
rrupcién politica que afecta al
Partido Popular para denunciar

el proceso de corrupcion “porno-
grafica” que vive el pais. Esa es la
denominacién que utilizo este lu-
nes el secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, para exigir “un
cambio en los fundamentos” del
sistema politico espafiol, cuya si-
tuacién considera que es “inso-
portable”.

Pepe Alvarez, que se mostré a
favor del debate sobre la mocién
de censura que tiene previsto
presentar Unidos Podemos, con-
sidera clave erradicar la corrup-
cién para mejorar los derechos

de los trabajadores. “Porque no
se trata solo de unos cuantos ca-
sos, sino de muchos”, afirma.

Estado de alarma

En el mismo sentido se pronun-
ci6 el secretario general de CC
00, Ignacio Fernandez Toxo,
quien indico que “no se puede vi-
vir en un estado de alarma per-
manente” como el actual,conuna
sucesién de comparecencias ju-
diciales y entradas en la carcel.
“Hay que buscarlineas de trabajo
para que esta situacién no se pro-

rrogue” enreferenciaalamocion
de censura contra el Gobierno.
Fernandez Toxo también
apunté que los ciudadanos sal-
dran de la crisis econémica cuan-
do la mayoria social del pais “re-
cupere los niveles de calidad de
viday de derechos que tenian an-
tes de su inicio”. Lo hizo tras in-
sistir en que mientras tanto tini-
camente se puede hablar de que
en Espana hay “paro, pobreza,
desigualdad y un tufo de corrup-
cién”. Toxo afiadidé que solo sera
posible mejorar la situacion si se

desalojan “las politicas y los poli-
ticos” que mantienen esta situa-
cion.

Ala manifestaciéon de Madrid
también acudieron representan-
tes de los partidos politicos como
ellider de Podemos, Pablo Igle-
sias; y el de Izquierda Unida, Al-
berto Garzén. Ambos compartie-
ron un encuentro con los lideres
sindicales antes de que comenza-
ra la manifestacién. Después se
incorporaron a la cabecera re-
presentantes del PSOE y de Ciu-
dadanos.
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Incidentes en
Barcelona tras
la manifestacion
de laizquierda
alternativa

La manifestacidn habia
sido convocada por
organizaciones cercanas
alaCUP

Una parte de los
participantes en la
marcha rompieron
escaparates de
comercios y hoteles

Efe. Barcelona

Una de las tres manifestaciones
convocadas ayer por la tarde con
motivo del Primero de Mayo por
laizquierdaalternativa,y concre-
tamente por organizaciones pro-
ximas a la CUP como el sindicato
COS y Arran, finaliz6 con inci-
dentes en el centro de Barcelona,

al serrotos algunos escaparates.

La manifestacién se inici6 a
las 18.00 horas en la Plaza Uni-
versidad y se ha dirigido hacia el
Portal del’Angel, donde se produ-
jeron los primeros incidentes
cuando una parte de los partici-
pantes rompieron escaparates
detiendasy hoteles.

Estano fue lainica manifesta-
cién convocada con motivo del
Primero de Mayo por la izquier-
da alternativa, porque también
hubo otras dos iniciadas parale-
lamente en el Arco del Triunfo y
en la Avenida Paralelo, aunque
en estas no se han registrado in-
cidentes.

Las tres manifestaciones te-
nian previsto confluir en la plaza
Catalufia, pero los incidentes
provocaron que muchos de los
manifestantes se dispersaran
muy rapido tras su llegada al
punto de encuentro.

Un carro de supermercado arde al paso de la manifestacién en Barcelona.

Se da la circunstancia de que
en la manifestacion en la que se
han producido los incidentes es
en la que han participadolos con-
cejales dela CUP Josep Garganté
y Maria José Lecha.

Ademas de la rotura de esca-
parates en hoteles, también han
resultado afectados los de esta-
blecimientos comerciales como
Zara, Benetton y Telefénica, y ha
habido un intento de ocupacién
de la antigua Llotja situada en la
calle Aviny®o.

Cuatro heridos en Paris
En Paris, cuatro policias resulta-

ron heridos durante los distur-
bios ocurridos durante las movi-
lizaciones del1° de Mayo. Los ma-
nifestantes lanzaron cécteles
molotov y otros objetos contra
los agentes, dos de los cuales han
resultado heridos de gravedad,
uno en una mano y otro con que-
maduras enla cara.

En las imagenes retransmiti-
das por la television francesa se
puede ver aun policia intentando
sofocar las llamas de su traje an-
tidisturbios y nubes de gas lacri-
mogeno en las inmediaciones de
la parisina plaza de La Bastilla.

Este afio las movilizaciones

EFE

de organizaciones obreras por el
19 de Mayo coincidieron con la
recta final de la segunda vuelta
de las elecciones presidenciales
francesas, que se celebra el pro-
ximo domingo, 7 de mayo, con el
centrista Emmanuel Macrony la
ultraderechista Marine Le Pen
como opciones.

Los sindicatos y organizacio-
nes de izquierda convirtieron la
jornada en una protesta contra
Le Pen como ya sucedi6 en 2002,
cuando la izquierda se movilizé
paravotar en contra del padre de
esta, Jean-Marie Le Pen, enton-
ces candidato presidencial.
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EDITORIAL

El empleo, una
loteria para muchos

CGT y CC OO reivindicaron en el Dia del Trabajo
mejores salarios y condiciones laborales, en un
contexto en el que muchos siguen sin trabajo y las
nuevas relaciones econdmicas son muy complejas

O es tanto el nimero de participantes que puedan ver-

se atraidos por las diferentes convocatorias sindicales

de ayer lo que cualifica el 1 de Mayo como su significa-

do. Unafecha con el que el mundoreivindica el trabajo,
la calidad del empleo y los salarios dignos. Por mas que los datos
del paro mejoren y el Gobierno especule con que en 2020 se ha-
branrecuperado los puestos perdidos en la negra travesia vivida
no se puede pasar por alto que miles de personas, trabajadores
veteranos, mujeres y mano de obra sin cualificacién, siguen en la
estacada laboral Y con pocos visos de abandonarla. Sin olvidar a
otrosmiles dejévenes cualificados que se vieron abocados al ‘exi-
lioeconémico’ paralabrarse un futuro o ganar el sustento,ya que
en Espafia no tenian ningin porvenir. Circunstancia que no ha
variado lo suficiente como para propiciar su retorno a casa o,
cuando menos, a Espafia. Cuando conseguir un empleo sigue
siendo hoy casi una loteria es 16gico que el clamor sindical de
ayer se centrase en la exigencia de contratos estables, salarios

justos, pensiones dignas, mas pro-
teccién social y mejoras laborales.
Se entienden menosla tactica eva-
siva de algunos dirigentes con sus
mensajes contra la corrupcion co-
mo si fuera exclusiva de unos par-
tidos y no un problema también
extensivo al ambito sindical. Y por

supuesto es deplorable que en Navarra las siglas independentis-
tas antepongan los intereses de los partidos afines y las reivindi-
caciones identitarias a las preocupaciones reales de los trabaja-
dores. No puede extrafiar que la pérdida de objetivos y la falta de
realismo frente a los nuevos desafios empresariales haya me-
noscabado su credibilidad y 1a pérdida general de afiliados. La
precariedad del empleo junto con el empobrecimiento de las fa-
milias medias -mayoria en nuestra Comunidad- implica mucha
mas dificultad para reclamar mejores condiciones y salarios
mas dignos. Ademasla globalizacién ha quebradolas relaciones
laborales y el equilibrio tradicional en la negociacién colectiva
entre patronales y representantes. Por ello el 1 de Mayo deberia
servir también para una profunda reflexién. Si las nuevas tecno-
logias han transformado los mercados, los sindicatos deberan
reinventarse si quieren recuperar el protagonismo de antafio.

Anteponer objetivos
y reivindicaciones
politicas a las
laborales es un error

APUNTES

Salida laboral
para la mujer

De las 15.010 personas fisi-
cas que son titulares de una
explotacién agraria en Na-
varra, un total de 4.261 son
mujeres y 10.749, hombres.
Cada vez son mas las fémi-
nas (el 28%) que se ponen al
frente de una explotacion
en las mismas condiciones
que lohace un varén en una
tendencia que va al alza en
elultimo decenio. Un proce-
SO que cobra mayor impor-
tancia al haberse reducido
el nimero de explotaciones
por la concentracion del
sector primario. El empleo
femenino ha sido uno de los
grandes damnificados del
paro, pero el campo puede
ser una tabla de salvacion.

Deficiencia
en el Camino

El cierre del campamento
de peregrinos construido
en 2015 en Roncesvalles ha
comenzado dejar en la esta-
cada a los peregrinos que
no logran una plazaen el al-
bergue. No hay explicaciéon
alafaltade colaboracion del
Ejecutivo foral para mante-
ner una instalacion dirigida
adar servicio a la avalan-
cha de caminantes que du-
rante muchos meses del
afo inician la Ruta Jacobea
enla Colegiata. Dejan a su
suerte lo que es motivo de
orgullo y un atractivo para
que miles de visitantes de
todo el mundo pasen por
Navarra. Al revés que en
otras comunidades.

Ideologia politica
versus realidad social

El autor muestra su preocupacion al observar ideologias
y politicos dispuestos a implantar ideas, metas y lenguas
excluyentes de quienes no piensan y sienten igual

Félix Zubiri

.

A ideologia politica

puede definirse co-

mo el conjunto de

ideas fundamenta-

les que determinan

el pensamiento de
una persona o de una comuni-
dad. Su meta es el mantenimien-
to del sistema de gobierno vigen-
te y, en muchas ocasiones, su
transformacién. Sin embargo,
cuando laideologia deriva de for-
ma parcial y sesgada hacia un
cambio social impositivo, susten-
tado en grupos dominantes de
poder, corre el peligro de acabar
originando un régimen de convi-
vencia civica discriminatorio. La
posicién de franquicia que osten-
tan esos grupos de poder suele
orientarse hacia el estableci-
miento de ideas y creencias pro-
pias pudiendo desembocar en un
dogmatismo excluyente sobre
aquellos segmentos de poblacién
que no piensan ni sienten de la
misma manera. En este contexto,
las consecuencias favoreceran
una brecha social entre quienes
poseen el mando politico (idedlo-
gosy sus seguidores) y quienes
observan el conflicto bajo el pris-
ma de laimposicién. Expertos en
la materia apuntan que la im-
plantacién del modelo ideolégico
en la politica puede inducir a que
el Estado busque el poder de for-
ma independiente a cualquier
consideracién ajena a sus objeti-
vos. De este modo construird su
propia moral (a partir de la cual
justificard sus acciones). No en
vano, Marx sostuvo que laideolo-

gia origina una conciencia ficti-
cia sobre las condiciones reales
dela existencia del hombre.

Quienes utilizan la ideologia
para gobernar quiza piensen que
pueden evadirse de los juicios
morales de la historia (derivados
de sus decisiones) cuando los re-
sultados de su gobierno no origi-
nen una convivencia ciudadana
ética de consenso. Tal vez en-
cuentren razones posiblemente
falaces para no tener que asumir
premisas éticas personales que,
disimuladas en la mayoria parla-
mentaria, acaben instaurando
un clima de divisién entre dife-
rentes sectores de la comunidad.
Laresponsabilidad de la fractura
social que pueda producirse en-
tonces, con esa “ideologizacion”
de la politica, apuntara inexcusa-
blemente a los grupos de poder
que la han vehiculizado. Algunos
siguen confundiendo sus deseos
con larealidad social y los utili-
zan como un instrumento para
conseguir sus propositos. El he-
cho de que muchas Regiones de
Espafa sean claramente Comu-
nidades diferenciadas es una
realidad objetiva. La paradoja (y
el error) acontece cuando sobre
esas Comunidades no se emplea
una teoria discursiva politica-
mente ética para enriquecer la vi-
da publica de la democracia (ra-
cionalidad, mejor argumento, co-
municacion, consenso, intereses
y pretensiones comunes) sino
que en virtud de la ideologia y de
unareducida mayoria parlamen-
taria (que no siempre coincide
con el pensamiento mayoritario
del pueblo) se imponen determi-
nados preceptos, legitimandolos
como si fueran expresion plura-
lista de un interés general.

Hay quienes insisten en defen-
der la ideologia como una forma
de hacer politica, amparandose
en el poder legal que les confie-
ren las urnas. Aquellos que tie-
nenlamayoriahacenlasleyes va-
lidas y las aplican apoyandose en
la autoridad que esas leyes les

/\\\«)\

confieren. No obstante, la legali-
dad sustentada en una mayoria
simple, sin consenso con las mi-
norias, puede hacer problemati-
co el clima de entendimiento de
un pueblo. Siguiendo a Bertrand
Russell en el prefacio de su céle-
bre obra “Sociedad Humana, éti-
cay politica”, podemos decir que
el principal conjunto de hechos
que una teoria politica debe to-
mar en cuenta es aquel que esta
relacionado con la idiosincrasia
de los grupos sociales de su co-
munidad, sin perder de vista que
hay varias conductas en las que
esos colectivos pueden llegar a
un desacuerdo: en primer lugar,
laintensidad del dominio del gru-
po sobre los individuos; en se-
gundo, la forma de gobierno;y,
por ultimo, la intencién que se
persigue... “porque aquellos que
tienen poder es casi seguro que
abusan de él” (sic).

La opinién general es que vi-
viendo en un régimen democrati-
co tendremos aseguradas nues-
tras decisiones y conductas de
unaformalibre, opcional eiguali-
taria. Quiza estemos ante una in-
genuidad de nuestro tiempo. Por-
que resulta preocupante obser-
var el paralelismo entre
ideologia y politicos dispuestos a
implantarideas, metasylenguas,
que orientan hacia un posible na-
cionalismo calculado y normati-
vo. Todo con el horizonte puesto
en permutar habitos preestable-
cidos socialmente.

Cuando estas consecuencias
se hacen palpables, los ide6logos
aducen que estan sirviendo a la
sociedad. Posiblemente son ellos
los que se estan sirviendo del
pueblo imponiendo sus leyes.
Unasleyes que, volviendo de nue-
vo a Marx, no son mas que pre-
textos para el ejercicio del go-
bierno de una clase sobre las de-
mas.

Félix Zubiri Sdenz es médico de
familia y miembro de la Asociacién
Kratos
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Las mujeres estan al frente del 28% de
las explotaciones agrarias de Navarra

Hay 4.261 mujeres titulares de instalaciones frente a 10.749 hombres

Desde 2007 se han
perdido en el sector
7.900 titulares fisicos

de explotaciones, de los
que 6.530 eran hombres

M.CARMEN GARDE
Pamplona

La mujer ha ganado protagonis-
mo en la actividad agraria duran-
te los ultimos afios y cada vez son
mas las féminas que se ponen al
frente de una explotacién. Ya no
se limitan a llevar las cuentas, a
limpiar las instalaciones o a po-
ner sunombre para recibir sub-
venciones. Ellas son las que se su-
ben al tractor, las que aplican los
fitosanitarios, las que se ponen
un buzo, las que podan o realizan
cualquier otro trabajo. Hoy, en
Navarra de las 15.010 personas fi-
sicas que son titulares de una ex-
plotacioén agraria, 4.261 son mu-
jeresy10.749 son hombres.

Las 4.216 mujeres titulares de
una explotacién suponen el 28%
del total. Hace casi una década,
en el ano 2007, las mujeres repre-
sentaban el 24,5% de las perso-
nas que ostentaban una titulari-
dad agraria. Por tanto, han gana-
do 3,5 puntos. Y aunque se antoje
un pequefio aumento, si se miran
las cifras absolutas se observa
que la mayor sangria en la pérdi-
da de activos agrarios se registra
entre los varones. Desde 2007
hasta la fecha se han perdido en
Navarra casi 7.900 titulares fisi-
cos de explotaciones agrarias de-
bido al proceso natural de con-
centracion que vive el sector pri-
mario encaminado al aumento
del tamafio delas explotacionesy
que se ve estimulado por la falta
derelevo generacional (entran
menos jévenes de los que se jubi-
lan). De esos 7.900 titulares me-
nos, 6.530 eran hombres. Hoy
hay 10.749 frente a los 17.279 que
habia (-38%).

Lamerma entre las mujeres
en estos afios ha sido mucho me-
nor. De 5.618 titulares mujeres
registradas en 2007 se ha pasado
a4.261 en la actualidad. Un total
de 1.357 féminas menos, por lo
que se puede deducir que las mu-
jereshandadoun pasoadelantey
no parece que vayan a apearse.

El reto de las organizaciones

Las explotaciones de cereal
(1.193 mujeres titulares) y la ga-
naderia (unas700) son los princi-
pales sectores donde la mujer es-
td presente. Otro baremo para
medir la presencia de la mujer
puede ser la figura de Agricultor
a Titulo Principal (ATP), una mo-
dalidad que exige que las rentas

Evolucion de mujeres en el sector agricola en Navarra

* Personas fisicas titulares de explotacion
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“La actividad de la mujer en el mundo
rural es incuestionable. Cuesta, pero

-
Vo

:{‘ ; cada vez son mas las que deciden
' participar en las organizaciones”

José M2 Martinez
PRESIDENTE UNION DE COOPERATIVAS DE NAVARRA

A medio plazo confiamos en que mas

mujeres se incorporen a los érganos

rectores de las cooperativas. Hay que ir
rompiendo barreras y facilitar su acceso”

procedan en mas de un 50% del
sectory tener una explotacion de
grandes dimensiones. Hoy hay
2.777 ATPs, de los que 450 son
mujeresy 2.327 son hombres.

La mayor visibilidad de la mu-
jerenlaactividad agrarianoseve
reflejada en la misma medida en
las organizaciones del sector. De
hecho, s6lo un 3,5% de los miem-
bros de los érganos rectores de
cooperativas tienen nombre de
mujer, segun el estudio ‘La parti-
cipacién de las mujeres en las co-
operativas agrarias’ realizado a
nivel nacional por las Cooperati-

vas Agroalimentarias de Espafa.
El informe concluye que se debe
poner fin ala “pervivencia de una
marcada division de roles’, en la
quelamujerhaocupadoun papel
secundario y ha delegado la re-
presentatividad en los hombres.
El documento aboga por una ma-
yor presencia de féminasy por
medidas que favorezcan la conci-
liacién, al mismo tiempo que dice
que la Ley 35/2011 sobre titulari-
dad compartida que buscaba
promocionar masalamujerenel
sector primario ha tenido “una
escasaonularepercusion”.

=
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Mujeres seguiin comarca agraria

Fuente: Departamento
de Desarrollo Rural
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Asistentes a la manifestacidn, con pancartas con las siglas de los sindicatos convocantes, UGT y CC 00, y con algunas banderas republice;nas.

CALLEJA

UGT y CC 00 piden a la izquierda anteponer
la reivindicaci(m social al debate identitario

Ambos sindicatos
reclamaron un empleo
estable, salarios justos
y pensiones dighas

En la manifestacion
conjunta participaron
unas 2.500 personas,
entre las que habia
cargos de PSN e I-E

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

En 1902, tuvo lugar la primera
manifestacion legal del 12 de Ma-
yo en Pamplona. La autoriz6 el
gobernador civil, a peticién de
una comision de UGT. El fin era
reivindicar condiciones de vida
saludables, que se prohibieratra-
bajar alos menores de 14 afios,
suprimir el trabajo nocturno,
medidas de higieney seguridady
lajornadalaboral de 8 horas para
los obreros municipales. Asilo
recordaba ayer el secretario ge-
neral de UGT, Jesus Santos, en el
discurso que pronuncié en el Pa-
seo de Sarasate, al término de la
manifestacién conjunta con CC
OO por el Dia del Trabajo.
“.Cémo es posible que 115
afios después, algunas de estas
reivindicaciones vuelvan a estar
vigentes?”, se pregunté Santos,
denunciando jornadas de 10 y 11
horas diarias en las obras de re-
crecimiento del embalse de Yesa.
“Eso estd ocurriendo en la Nava-

EL

rra de hoyyen unaobra publica”.
“No hay excusas. Un empleo
estable, salarios justos, pensio-
nes dignas y proteccion social”
fueron las demandas que recogia
la pancarta que encabezaba la
manifestacién de UGT y CC OO.
Lallevaban miembros de sus eje-
cutivas y federaciones, con sus
secretarios generales, Jestis San-
tosy ChechuRodriguez, al frente.
Era el primer Dia del Trabajo pa-
ra ambos como lideres de sus
respectivos sindicatos.
Lamanifestacion partié alas
12 del mediodia de la antigua es-
tacion de autobuses. Participa-
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ron unas 2.500 personas, segin
la Delegacién del Gobierno. En-
tre los asistentes, habia cargos
del PSNy de Izquierda-Ezkerra.
“Nos cuentan que hay una re-
cuperacién econémica, que los
beneficios empresariales suben”,
pero sus efectos “todavia no lle-
gan a las familias”, por lo que la
crisis continua, sostuvo Chechu
Rodriguez. Jesus Santos criticé
que hablar de empleo estable es
“una quimera” paramuchosjéve-
nes; que el término “mileurista”,
antes sinénimo de degradacién
salarial, es hoy “casi una aspira-
cién utépica” en muchos secto-
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Pancarta en defensa de los policias de Navarra, en la manifestacién de UGT y CC OO.
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res; que en Navarra quedan por
recuperar 20.000 empleos, o que
mas de la mitad de los 40.000 pa-
rados de la Comunidad no tienen
cobertura por desempleo.

Ante esta situacion, los res-
ponsablesde UGTyde CCOOrei-
vindicaron un trabajo conjunto
con las fuerzas politicas de iz-
quierda, en el que se antepongan
las reivindicaciones sociales al
debate “identitario”.

Lo que calienta los pucheros

Jesus Santos sefiald que la iz-
quierda de 1902 y de 1931 sabia
que “las reivindicaciones socia-

les y de clase eran lo fundamen-
tal”. “Tenia claro que entrar a los
trapos identitarios era un error”.

Chechu Rodriguez reivindicé
elpapeldelos sindicatosylacola-
boracién con los colectivos socia-
les. “Eshora de hacer otras politi-
cas, de buscar los consensos mas
amplios entre la izquierda, para
revertir esta situaciéon”. Ellider
de CC OO sefialé que la diversi-
dad cultural e identitaria de Na-
varray el pluralismo politico del
Parlamento “legitiman algunos
debates”, pero “las verdaderas
necesidades de la gente son bien
distintas” y “no se calientan los
pucheros con declaraciones ins-
titucionales”. “La agenda social
debe tener prioridad”.

UGT y CC OO reclamaron que
se deroguen las reformas labora-
les. En Navarra, pidieron que Go-
bierno y empresarios inviertan
recursos para parar una crecien-
te siniestralidad laboral. Ade-
mas, condenaron las agresiones
sexistas, la ultima, la denunciada
en la Chantrea, y la corrupcién.
Rodriguezindicé que los sindica-
tos deben ser “ejemplares” en su
actividad y en la gestion de los
fondos publicos. “Somos gente
con valor y valores y esa debe ser
nuestra orientacion”.

CC OO rindié también ayer un
homenaje alos que han cumplido
25 afos de afiliacidn: Cristébal
Debmar, Ricardo Chamorro, Jo-
sé Juan Equiza, Teresa Sanjua-
nes, Ana Isabel Solera, Jesus Ma-
ria Telleria, Juan Solchaga, Belén
Idoate, Miguel Angel Dominguez
yJavier Ordoriez.
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CC 00 reclama
a Beaumont
negociacion en
Policia Foral

® Rodriguez confia en que
se acerquen posturas con
IUy en que la politica “no
suplante” alos sindicatos en
esanegociacion colectiva

B. ARNEDO Pamplona

Lamanifestaciéon de UGTyCC
0O cont6 con la presencia de
Izquierda Ezkerra. Las rela-
ciones entre Comisiones e I-E
hanatravesadounrevés conla
llegada al Parlamento del pro-
yecto de ley de Policias al que
se oponen todos los sindicatos
de Policia Foral. Uno de los de-
legados de CC OO, Javier Ojer,
refiriéndose a una reunién
quemantuvo con I-E, criticaba
el viernes a sus dos parlamen-
tarios,lanuevalider de IU Ma-
risa de Simoén y José Miguel
Nuin, por su “tibieza” y por no
oponerse a toda la norma.
Nuin rechazé esas palabras,
dando por “rotas” las relacio-
nes conlaseccionde CCOOde
Policia Foral.

Ayer, el nuevo secretario
general de CC OO, Chechu Ro-
driguez, que llegd a la mani-
festacion acompafiado por
Ojer, expresoé su deseo de que
el desencuentro se resuelva.
“Nosotros podemos entender
que desde la politica se pue-
dan ver las cosas de otra ma-
nera, pero debe haber un ca-
mino de acercamiento entre
la seccién sindical de CC OO
de Policia Foral e IU, para en-
tender que la politica no pue-
de suplantar a los agentes so-
ciales en la negociacién colec-
tiva. Seria un mal precedente”.

Ensudiscursotraslamani-
festacion, el lider de CC OO
sostuvo que el Parlamento no
puede aprobar unaley “con la
mayoria de la plantilla en con-
tra”: “Senora Beaumont, sién-
tese, negocie y acuerde”, pidié
alaconsejera de Interior.

Nuin, sobre CC 00

En la manifestacién estaban
tanto Marisa de Simén como
José Miguel Nuin. “No tene-
mos ningun interés en que es-
te temano se reconduzca”, di-
jo Nuin sobre el cruce con
Ojer. “Lo unico que pedimos
es que si tenemos reuniones
de trabajo, se hagan desde la
lealtad y el respeto y no sean
utilizadas publicamente”. Pe-
roactoseguido, recalco que es
un tema “muy puntual” y que
larelacién con CC OO esta “co-
mo siempre”, que en el casode
Izquierda Unida, agregé, es
“muy especial”.

Nuin recalcé que I-E no tie-
ne ningin compromiso con el
proyecto de ley de policias del
Gobierno. “NoeslaleydeI-Ey
estamos dispuestos a cam-
biarlo de arriba a abajo. Lo
Unico que queremos es traba-
jar con nuestras propuestas,
las que hagan los sindicatos y
las delos grupos”. Pero CC OO
insiste en que la ley se retire.
“Es laposicién de la seccién
sindical de CC OO de Policia
Foral. Nosotros estamos dis-
puestos a valorar sus pro-
puestas, sinos las trasladan”.

ELA yLAB animan a “profundizar”
en el proceso de cambio en Navarra

El sindicato LAB logré
reunir a unas 3.500
personas en su marcha
por Pamplona

ELA afirma que en 5 aios
los trabajadores navarros
han perdido 600 millones
al subir el IPC un 10% y
los salarios sélo el 3,8%

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Los dos principales sindicatos
abertzales, ELAy LAB, celebra-
ron la jornada del 1 de mayo por
separado aunque con una reivin-
dicacién comun: “profundizar en
el proceso de cambio en Navarra”.
LAB concit6lamarcha mas nume-
rosa de las que ayer recorrieron a
mediodia las calles del centro de
Pamplona. Varios miles de perso-
nas (3.500 segin Delegacién del
Gobierno) partieron de la Plaza
del Castillo tras el lema: “Sobera-
nia plena para el cambio social”.
Los manifestantes corearon en su
recorrido consignas politicas cla-
sicas como ‘Independentzia”y
otras de indole laboral: “Contra el
paro, lucha obrera”y “Manos arri-
ba, esto esun contrato”.

Minutos antes de partir la mar-
cha, el secretario general de LAB
en Navarra, Igor Arroyo, recordé
que el cambio se enfrenta a dos
obstaculos: “El primero, esta aqui
en Pamplona, en la sede de la pa-
tronal, que estd envalentonaday
aplica la reforma laboral para pre-
carizar las condiciones de vida y
de trabajo”. Critic6 que frente a la
patronal el Gobierno esta siendo
“demasiado condescendiente”.
Arroyo lanz6 también un dardo al
vicepresidente econémico, Manu
Ayerdi, y a Geroa Bai, “mas intere-
sados en demostrar que son mejo-
res gestores que UPN, pero en nin-
gln casolosvemos interesados en
ponerlasbases paraun nuevomo-
delo econémicoy social”.

El segundo obstaculo para el
cambio, apuntd, se encuentra en
Madrid: “En las politicas que se
nos vienen dictando desde el Go-
bierno de Mariano Rajoy, con to-
daslasreformaslaborales y refor-
mas de pensiones, que han preca-
rizadolas condiciones de trabajo”.
Ajuicio del coordinador de LAB
hay condiciones en Navarra para
implementar medidas comola se-
mana laboral de 35 horas, el sala-
rio minimo de 1.200 euros y una
pensién minima de 1.080 euros.
“Pero para ello necesitamos sobe-
rania”, remarco.

Alamarcha se sumé también
la coordinadora de Sortu en Nava-
rra, Miren Zabaleta, quien subra-
y6 que la clase trabajadora “nece-
sita construir una alternativa so-
cial y politica y eso pasa por la
construccion de un estado propio
en Navarray en Euskal Herria”.
Zabaleta insistié en que “hay ma-
yorias suficientes en Navarra pa-
raemprender ese camino”.

ELA, frente a la precariedad
Los afiliados del sindicato ELA
fueron convocados alasdoceenla
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Ikurrifias y ensefias del sindicato LAB ondearon en la marcha que partié de la Plaza del Castillo.
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MARCHADE CGT, ESK,CNT, SOLIDARIY STEILAS

Luchacontrala precaridad laboral, unade las prioridade-s de ELA.cALLEA

Varios cientos de personas (400 segin Delegacion del Gobierno) se-
cundaron una marcha conjunta de los sindicatos CGT, ESK, CNT, Soli-
dariy Steilas. Lo hicieron tras una pancarta en la que se leia: ‘Paro ala
exclusion. Prekarietatea Gelditu’. Reivindicaron asi mismo “un verda-

dero cambio social y no sélo un cambio politico”.
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Plaza de la Cruz para iniciar una
marcha que les llevé hasta la Pla-
za del Ayuntamiento de Pamplo-
na. Cerca de un millar de perso-
nas (800 segin Delegacién del Go-
bierno) desfilaron tras el lema:
“Guk, oinak lurrean. No mds politi-
cas antisociales”. La nota de color
‘naranja’ la puso un improvisado
autobus que advertia con un “haz-
te oir” frente al ‘Convenio de las pi-
ramides’.

El coordinador de ELA en Na-
varra, Mitxel Lakuntza, resalto “el
valor de la autonomia del sindica-
to” yrecordé que ELA se financia
“enun 94% del presupuesto porlos
afiliados”. Entre las cosas que
preocupan a este sindicato, La-
kuntza cit6 la precariedad laboral
y el reparto de la riqueza. Asi, se-
fial6 que en los dltimos cinco afios
“los trabajadores navarros han
perdido 600 millones de euros”.
La explicacion a esta cifra se halla
en que el IPCha subido el 10% ylos
salarios unamediadel 3,8%.

También recordd que un traba-
jador que se incorpora hoy al mer-
cado laboral “cobra un 24% me-
nos” y que la contratacién por
ETTs “ha subido un 50%”. Tam-
bién recordé al Gobierno foral que
el cambio que se lleve a cabo tiene
que ser “real, valiente y completo”.
Y pese areconocer los acuerdos
suscritos, ELA no olvida la alta ta-
sa de eventualidad en la Adminis-
tracién, especialmente en Salud y
Educacion, y el conflicto en Policia
Foral, por lo que animé al Ejecuti-
vo de Barkos anegociar.

Lamarchade ELA acab6 con
una cita al escritor uruguayo
Eduardo Galeano: “Mucha gente
pequenia, enlugares pequefios, ha-
ciendo cosas pequeflas, pueden
cambiar elmundo”.

VENTA DE VIVIENDAS
ZIZUR MAYOR

De 2 d 3 dormitorios con armarios
¥y cocina totalmente equipada.

Desde 285.000€
Tel: 607 531597

XEHETASUN-AZTERLANA ATARRABIAKO HAPOREN UC14-B
UNITATEAN (SERAPIO HUICI ZEHARKALEA). HASIERAKO OBESPENA.
Atarrabiako Udalak, 2017ko martxoaren 28an egin Osoko
Bilkuran, aho batez, ondoko akordioa onetsi zuen:

1. Hasiera batean onestea, 1996. urteko HAPOren UC-14
Unitateko xehetasun-azterlanaren proiektua.

2. Espedientea jendaurrean paratuko da hogei eguneko
epean, Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitara ematen
denetik hasita.

Atarrabia, 2017ko apirilak 27.-Alkatea, Mikel Oteiza Iza.

ATARRABIAKO UDALA AYUNTAMIENTO DE VILLAVA

ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD UC14-B DEL PGOU DE
VILLAVA. (TRAVESIA SERAPIO HUICI). APROBACION INICIAL.

El Ayuntamiento de Villava, en sesién plenaria celebrada el dia 28
de marzo de 2017, adoptd por unanimidad el siguiente acuerdo:
1. Aprobar inicialmente el proyecto de Estudio de Detalle de la
Unidad UC-14 del PGOU de 1996.

2. Se somete el expediente a informacion publica por plazo
de veinte dias desde su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra.

Villava a 27 de abril de 2017.-El Alcalde, Mikel Oteiza |za.
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POR LA RECUPERACION DE NUESTRGS DERECH(G

| GURE ESKUBIDEAK BERRES

&

RATZEK?

Cabeza de la manifestacién de UGT y CCOO ayer en el paseo de Sasasate.-

UGT Y CCOO EXIGEN MEJORES SALARIO
RECUPERACION DE LOS DERECHOS PERI

® Los sindicatos piden en Pamplona
lareversion de las politicas del PPy
una mayor unidad ala izquierda ®
Chechu Rodriguez reclama la marcha
de Rajoy por los casos de corrupcion

& Juan Angel Monreal .
Javier Bergasa

PAMPLONA — Un siglo y 15 afios des-
pués de que el Primero de Mayo
pudiera celebrarse de manera legal,
alguna de las reivindicaciones de
1902 siguen vigentes. Aquel afio, un
grupo de obreros de una sociedad
que apenas se abria a una rudimen-
taria industrializacién celebré por
primera vez en Navarra el dia del tra-

bajo. Reclamaba, entre otras cosas,
una jornada laboral de ocho heras.
Lo mismo que UGT pide en 2017
para los empleados de las obras del
recrecimiento del embalse de Yesa.
“Donde tienen que trabajar —asegu-
raba ayer Jesiis Santos, secretario
general de UGT- dos y tres horas
mas al dia para poder cobrar el sala-
rio del convenio de la construccion”.

Era un ejemplo. La punta de un ice-
berg de precariedad, bajos salarios,

desempleo de larga duracién y
pobreza que amenaza una recupe-
racion que visualiza en los graficos
y en las estadisticas, pero que a duras
perciben los ciudadanos. Y que fue
denunciadas ayer por las cerca de
1.500 personas que reunieron ayer
los dos primeros sindicatos de Nava-
rTa en una manifestacién que reco-
rTi6 el centro de Pamplona. No hay
excusas: empleo estable, salarios jus-
tos, pensiones dignas, mds protec-
cion social era el lema de una jorna-
da mitad festiva y mitad reivindica-
tiva, con cuatro manifestaciones dife-
rentes por el centro de la capital
navarra y con dos estrenos. Tanto
Jestis Santos como Chechu Rodri-
guez, este 1iltimo elegido hace solo
unas semanas al frente de CCOO,
debutaban en un Primero de Mayo
como oradores principales.

Los dos leyeron su discurso y
ambos también aportaron sus mati-

ces. Rodriguez insistié en el mensa-
je que lleva proclamando desde que
fue elegido: es necesario actuar con
mayor unidad entre las fuerzas dela
izquierda, un mayor didlogo con
todas las fuerzas sindicales que estén
dispuestas a hablar. Y hay que situar
la agenda social como prioridad
politica. Un nuevo tono para un sin-
dicato que mantendra la unidad con-
federal con UGT, pero que en Nava-
rra buscara reforzar su discurso de
“contrapoder”, critico con la dere-
cha. “Rajoy no puede seguir siendo
presidente de este pais”, dijo Rodri-
guez en referencia al fango de
corrupcioén en el que chapotea el
partido del Gobierno. Y ante un
piblico que apenas ocupaba la
mitad del paseo Sarasate en el que
lucian abundantes banderas trico-
lor, Rodriguez cerro su discurso con

un mensaje que hundia sus raices

en otro tiempo. “Salud, reptblica y

viva el Primero de Mayo”, proclamo.

Casi un afio después de relevar a
Javier Lecumberri al frente de UGT,
Jestis Santos se estrenaba también
como secretario general del sindica-
toen Navarra. Y Io hizo con un discur-
so de corte internacional e histérico,
en el que tuvo un recuerdo para la
comision de miembros de la Ejecuti-
va de UGT (Azpiroz, Angulo, Espino-
sa y Uriz) que, en 1902, solicit6 cele-
brar el Primero de Mayo. “Una mani-
festacion para reivindicar condicio-
nes de vida saludables, la prohibicién
del trabajo a los menores de 14 afios,
la supresion del trabajo nocturno,
medidas de higiene y seguridad y la
jornada laboral de ocho horas para
los obreros municipales. ;Cémo es
posible que 115 afios después, algunas
de estas reivindicaciones vuelvan a
estar vigentes?”, se pregunto.

Santos echo mano de la memoria
y apel6 “a aquellos obreros conscien-
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DIiA INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES 9

L.500

PERSOMAS. La manifestacion
fue algo menos concurrida que
en afios anteriores, con apenas
unas 1500 personas que salieron
de la vieja estacién de aufobuses

"y marcharon hasta el paseo de
Sarasate.

@ Eceolaza, a CCOO. Joseba
Eceolaza se incorpora hoy a
Comisiones Obreras como nuevo
adjunto a la secretaria general.
Ayer acudié a la manifestacion
del Primero de Mayo.

@ Socialistas con UGT. Maria
Chivite, secretaria general de los
socialistas navarros, acudio a la
manifestacién del Primero de
Mayo junto a otros militantes
socialistas.

DE MAYQ, POR LA DIGNIDAD
Las marchas por la dignidad se
incorporaron ayer a la manifes-
tacion convocada por UGT y
CCOO, en la que también forma-
ba como siempre una pancarta
del PCE y las juventudes comu-
nistas. El 27 de mayo la Marcha
por la Dignidad tiene convocado
un acto central en Madrid.

»Y UNA
tes de1902 y de 1931, que tenian muy
claras las prioridades. Y sus repre-
sentantes politicos en los ayunta-
mientos y en las Cortes, también”.
“Aquella izquierda tenia claro que
las reivindicaciones sociales y de cla-
se eran lo fundamental. Tenia claro
que entrar a los trapos identitarios era
un error, que solola unidad delos tra-
bajadores, por ericima de banderasy
fronteras, posibilitaba avanzar” con-
tinud Santos, quien también se refi-
rid alos “populismos de baja estofa y
nacionalismos”. “Por eso, frente a
‘populismos y nacionalismos, frentea
actitudes racistas y xenofobas, frente
areivindicaciones tribales e identita-
rias, hacemos nuestros los ideales por
los que dieron su vida aquellos fun-
dadores del movimiento obrero nava-
rTo. Porque nos marcaron una ruta
que jaméas debemos abandonar: la

que conduce a una sociedad mas
humana, mds libre, mis justa”. @

“Laderogacion de la reforma
laboral no admite excusas”

Jesus Santos (UGT)
recuerda que la precariedad
y la temporalidad siguen
marcando el mercado laboral

PAMPLONA — Casi cinco afios des-
pués de ser aprobada, la reforma
laboral del Partido Popular sigue
situdndose en el centro de la diana
de los sindicatos. No solo por aba-
ratar el despido y facilitar los des-
cuelgues salariales, sino porque ha
socavado la capacidad de negocia-
cion colectiva de los sindicatos, obli-

gados ahora a pelear empresa por
empresa. “Y entre tanto, nuestros
diputados y diputadas no encuen-
tran tiempo para derogar de una
vez por todas las reformas labora-
les que nos estdn transportando al
pasado mas tenebroso. ;Hasta
cuando vamos a tener que esperar
para que se repongan los derechos
laborales que nos arrebat6 la dere-
cha politica, con la excusa de la cri-

_sis? La derogacién de la reforma

laboral y 1a restauracion de los dere-
chos de los trabajadores no admi-
ten excusas”, dijo Santos.

El secretario general de UGT hizo

Chechu Rodriguez, puiio en alto durante su discurso, con Jestis Santos detras de €1. Foto: Javier Bergasa

unrepaso de las principales caren-
cias de un mercado laboral que, en
Navarra, atin no ha recuperado
20.000 de los casi 50.000 empleos
perdidos. “Y la mayor parte de los
recuperados en los tres ultimos
anos, dificilmente pueden denomi-
narse empleos, porque no son otra
cosa que basura laboral. Hoy, en

Navarra tenemos 52.500 personas

con contratos temporales. Y tene-
mos 49.500 con contratos a tiem-
po parcial, la inmensa mayoria
mujeres. Hoy, mas de la mitad de
los 40.000 parados y paradas no tie-
nen cobertura por desempleo”, afia-

“Senora Beaumont: si¢ntese, negocie
y acuerde una Ley de Policias™

Chechu Rodriguez (CCOO)
reclama al Gobierno de
Navarra flexibilidad al
negociar con sus empleados

PAMPLONA — Javier Ojer, el delega-
do de CCOO en la Policia Foral,
encabezaba ayer la manifestacién
del Primero de Mayo junto a los
principales responsables de UGT y
CCOO de Navarra. Un modo de
mostrar que los sindicatos han
hecho suyas las reivindicaciones del
los policias forales de Navarra, con-

trarios al anteproyecto de Ley del
Gobierno de Navarra.

A la consejera responsable del
area, Maria José Beaumont, se refi-
rig directamente Chechu Rodriguez
durante su discurso. “Exigimos al
Gobierno de Navarra que en los
temas laborales que le afectan de
lleno actiie con flexibilidad y capa-
cidad de didlogo. El Parlamento no
puede aprobar una ley de policias
con la mayoria de la plantilla en
contra, la politica no puede susti-
tuir a los agentes sociales en las
mesas de negociacién colectiva,

-seria un mal precedente. Sefiora

Beaumont siéntese, negocie y
acuerde”, dijo.

Hubo en su discurso también un
tono muy critico con el Partido
Popular, al que acusé de recortar
con una mano y mancharse de
corrupcién con la otra. “Casual-
mente quienes nos imponen la aus-
teridad, quienes nos piden un
mayor esfuerzo son los que se han
estado llenando los bolsillos. La
corrupcién politica que afecta espe-
cialmente al Partido Popular mina
la calidad nuestra democracia, y
deteriora la legitimidad de las ins-
tituciones ptblicas. En el peor

dié Santos, quien, como Chechu
Rodriguez, tuvo un recuerdo tam-
bién para las mujeres agredidas y
para aquellas que se ven discrimi-
nadas salarialmente. “Hoy, si el
hombre esta explotado en nuestro
mercado laboral, 1a mujer lo esta
todavia mas”.

Fue un discurso sin alusiones poli-
ticas directas, ni al Gobierno de
Navarra ni al Ejecutivo central, enfo-
cado en las cifras que siguen refle-
jando una situacién de emergencia
social en miles de familias. “Hoy,
nuestros indices de siniestralidad
laboral se estidn incrementando de
forma alarmante. Con los dltimos
datos oficiales, Navarra cuenta con
62.000 personas en situacién de
pobreza severa. Hoy, mas de 13.000
navarros admiten que no pueden
pagar los medicamentosy han deja-
do de tomarlos”, afirmo. - JA.M.

momento de la crisis las tramas

corruptas siguen operando, cuan-
do miles de personas son desahu-
ciadas o la gente se eterniza en las
listas de espera sanitarias saquea-
ban las arcas ptiblicas. No puede ser
que en un-pais avanzado los jueces
vy fiscales sean parte de las peores
practicas clientelares”, dijo.

Y, tras reclamar la unidad de la
izquierda, reclamo una mirada a las
raices en un momento en que la
ultraderecha gana espacio politico
en Europa: “En aquel final del fran-
quismo los sindicatos jugamos un
papel determinante en la consolida-
cién dela democracia y los derechos
sociales. Nos dejamos la piel en ello,
ymultitud de comparfierosy compa-
fieras fueron detenidos, torturados
y reprimidos por ello. Necesitamos
valores y unidad frente a la precarie-
dad y el empobrecimiento”. - JA.M.
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ELA DEFIENDE “"UN CAMBIO MAS SOCIAL" Y
UNA CLASE TRABAJADORA ORGANIZADA

@ El coordinador Mitxel I akuntzavalorala autonoma del sindicato para “influir en la politica pé,ra proteger
los derechos dela gente corriente” ® Anuncia que han superado el 23% de representacion en Navarra este mes.

4 Sagrario Zabaleta Echarte
Javier Bergasa

PAMPLONA — El coordinador de ELA
en Navarra, Mitxel Lakuntza, reite-
0 ayer desde la plaza del Ayunta-
miento de Pamplona el objetivo de
“seguir trabajando por organizar
desde abajo a la clase trabajadora
para pedir que el cambio sea més
social”. Unas 1.500 personas escu-
charon estas palabras tras partici-
par en la manifestacién que organi-
z06 ELA por segundo afio consecuti-
vo en la capital navarra con motivo
del 1° de Mayo, después de realizar-
la durante afios en Bilbao.

No mids politicas antisociales; Guk,
oinak Iurrean fue el lema elegido por
ELA, que “este mes ha superado el
23% de representacion en Navarra®,
grit6 desde el escenario en la plaza
Consistorial Mitxel Lakuntza. El sin-
dicato sigue marcando maximos his-

‘toéricos en la Comunidad Foral y
Lakuntza, que continuara como
coordinador tras la celebracion del
Congreso confederal en junio en Bil-
bao, remarcé que “toca fortalecer el
movimiento sindical, porque donde
el sindicalismo de verdad desapare-
ce, aumentan las desigualdades y las
condiciones de trabajo empeoran”.

Lakuntza repaso los retos en Nava-
rra desde la reivindicacion de su
modelo sindical “auténomo y fuera
delas mesas de didlogo social”. Recla-
mo combatir la precariedad y profun-
dizar en el cambio en Navarra
mediante la autonomia para “influir
en la politica para defender los dere-
chos de la gente corriente” y a través
de la “organizacién en los centros de
trabajo, la movilizacién y 1a huelga”.

Los mensajes de su discurso se pro-
yectaron en las ocho pancartas que
portaron personas afiliadas y simpa-
tizantes durante la media hora de
marcha por las calles de Pamplona.
Los manifestantes denunciaron el
conflicto en el sector de gestién depor-
tiva; exigieron un empleo piiblico esta-
ble mediante una OPE masiva; sus-
pendieron la salud laboral; solicita-

~ ron la subrogacion total en todas las
empresas subcontratadas; las traba-

jadoras de la limpieza reclamaron su
visibilidad; y parte de la plantilla de

ISN denunci6 “que la patronal engor-
da su negocio a base de la precarie-
dad”; ademas se solicité un salario
minimo de 1.200 euros, la jornada

laboral de 35 horas y se rechazé acuer-
do comerciales como el TTIP y CETA.

Lakuntza puso envalor “que haya gen-

te dispuesta a querer cambiar las
cosas y a pelear”; y lo ejemplificé con
tres conflictos: la huelga por los 18 des-
pidos en Caprabo; el paro sectorial eri

Asistentes a la manifestacién de ELA escuchan en la plaza del Ayuntamiento el discurso de Mitxel Lakuntza.

gestion deportiva por unas condicio-
nes laborales dignas —Lakuntza invi-
t6 a que las personas trabajadoras de
este sector con su pancarta subieran
al escenario, y asi lo hicieron acom-
pafiados del aplauso de los alld con-
gregados—; y 1a huelga de 160 dias en
las residencias de Bizkaia.

TAREA PORREALIZAR L akuntza reser-
V6 un espacio en su mitin al Gobier-
no de Navarra, sustentado por cuatro
partidos. “Hay quien prefiere incidir
en que el cambio tiene que ser sere-
no, tranquilo y capaz. AELA le gusta-
ria que sobre todo sea un cambio real,
valiente y completo”, destaco. Desde
el escenario, repitié que “el cambio
tiene tareas pendientes: debe ser social
yno puede dejar de lado debates sobre
como sereparte la riqueza para com-
batirla desigualdad”. Una reivindica-
cién que quiso argumentar: “Navarra,
y también el conjunto de Euskal
Herria estdn entre los territorios que
menos recaudan de la Unién Euro-
pea. Las empresas con beneficios
pagan cada vez menos. Navarra y

Gipuzkoa son los territorios de Euro-
pa con menos recaudaciéon por
impuesto de sociedades”.

Ademas abogo por “desbloquear la
falta de negociacion colectiva de los

trabajadores puiblicos y el conflicto de |

la Policia Foral”y pidi6 “un pacto para
estabilizar las plantillas de Educacion

o de Sanidad y para garantizarla sub--

rogacion de los empleados de las sub-
contratas publicas”. A pesar de que

e

" “El cambio debe serreal,
valiente y completo.No se
puede dejar de lado como
se reparte la rigueza”

“La precariedad se
combate desdela
empresa: exigimos salarios
minimos de 1.200 euros”

MITXEL LAKUNTZA
Coordinador de ELA en Navarra

hay muchas materias pendientes,

- Lakuntza no se olvidé de mencionar

los acuerdos alcanzados en bombe-
103, Osasunbidea o con la plantilla de
la concertada; y reconocié que en
estos dos afios “se han hecho algunas
cosas, sobre todo en lo que tiene que
ver con la normalizacién del euskera,
el reconocimiento de las victimas y en
el desmontaje del corralito foral”.

CONTRA EL DIALOGO SOCIAL Sin
embargo, reprocho al Gobierno actual
la puesta en marcha de la mesa del
Dialogo Social con UGT, CCOOy la
CEN. “No nos ha gustado esta deci-
sién”, sentencié. “Es inaceptable que
este Gobierno decida resucitar un

érgano con quienes han sido colabo- -

radores incondicionales con el régi-

men”. Volvi6 a pedir que se investigue.

“a UGT, CCOO y CEN por los cursos
de formacién para saber hasta donde
Tleg6 el despilfarro de cientos de millo-
nes de euros durante 20 afios”. Tras
concluir el acto, uno de los asistentes
se marché satisfecho: “Ha hecho un
buen discurso”, ® >

| ENBREVE |

® Precariedad con dafos.
Lakuntza denuncid la precariedad
laboral con datos: “Una persona
que se incorpora a trabajar cobra
ahora un 24% menos. La contrata-
cién por ETT ha crecido un 50%.
Han subido los contratos parciales.
Un trabajador eventual cobra 800
euros menos al mes que uno fijo.
Las mujeres cobran un 30% menos
que los hombres. Los convenios
estafales pagan un 50% menos. La
proliferacién de las empresas mul-
tiservicios ha empeorado las con-
diciones laborales, etc”.

Personas acudieron a la comida
en el fronton Labrit.
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Los participantes en el acto organizado por-LAB e

scuchan el iiltimo discurso de Arroyo como responsable del sindicato en Navarra.

3~

| 4/ SOBERANI,
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PENSION,

LABreivindica “eliniciodeun
proceso soberanista paraabordar

el cambio economicoy

e %

SOCK

El responsable del sindicato, Igor Arroyo, aboga por la apertura de un debate sobre esta materia

% Sagrario Zabaleta Echarte
Javier Bergasa

PAMPLONA — El responsable de LAB '

en Navarra, Igor Arroyo, demando “el
inicio de un proceso soberanista para
abordar el cambio social” ante cerca
de 3.000 personas afiliadas y simpa-
tizantes en la plaza del Castillo —su
escenario habitual para conmemorar
el Dia Internacional de los Trabajado-
res—. Para Arroyo, el de ayer fue una
jornada reivindicativa diferente, ya
que pronuncié el tiltimo discurso del
1¢ de Mayo como responsable del sin-
dicato en Navarra después de una
década. Tras la celebracion del 9° Con-
greso de LAB en Vitoria a finales de
mayo, ATToyo se convertiri en secre-
tario general adjunto de Garbifie
Aranburu y su actual puesto lo ocu-
para Imanol Karrera.

Arroyo reclamé “un debate social
sobre la soberania nacional”. Para
LAB, “un Estado propio es la mejor
propuesta para construir una socie-

- dad mas justa en Nafarroa y en Euskal

Herria”. Pero también reconocié que
“habra gente que tenga ofros plantea-
mientos politicos”. Por ello, concluyé
que “cada uno proponga sus alterna-
tivas encima de la mesa para que el
pueblo sea quien decida”.

PATRONAL Y COMPLACENCIA El res-
ponsable de LAB en Navarra recordd
que “han pasado casi dos afios desde

que se produjera el cambio institucio-

nal en Navarra” y valoré que se haya
“avanzado en la democratizacion de
la vida politica, social y sindical”, aun-
que advirtié de que “todavia el cam-
bio se nota demasiado poco en las
condiciones de vida y de trabajo”. LAB
sabe que “es necesario tiempo”, pero
Arroyo exigié “decisiones politicas
para avanzar en el cambio social”.
Aunque dijo que existen dos obstacu-
los que impiden progresar: la CEN y
1a “condescendencia” del Gobierno de
Navarra. “La patronal ha amasado for-
tuna durante el franquismo y el

£

postfranquismo, y usa la reforma para
precarizar las condiciones laborales.
Y Ayerdi y Geroa Bai estdn mis preo-
cupados en demostrar que son mejo-
tes gestores que UPN, que no es difi-
cil, en lugar de poner las bases para
un nuevo modelo econémicoy social
en Navarra”, reprocho. El responsa-
ble de LAB pidi6 “a los partidos que

| .

“Creemos que un Estado
propio es lo mejor
para construir una

sociedad mas justa”
“Habr3 quien fengaotras
propuestas. Que cadauno
_diga sus planteamientos
. yque el pueblo decida”

. IGOR ARROYO
Responsable de LAB en Navarra

sustentan al Gobierno que profundi-
cen en el cambio social y avancen en
la agenda del cambio”. La reivindica-
cién de esa soberania la escenificaron
con la muestra de las placas retiradas
del “Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social, con su escudo espafiol, y
del Instituto de la Seguridad Social”
la semana pasada en Pamplona. “La
mejor manera para construir un
nuevo modelo es hacerlo desde aqui.
Es el reto de los revolucionarios y
revolucionarias en Nafarroa y en
Euskal Herria”, enfatizo.

Arroyo compartié discurso con
otros miembros del sindicato que des-
de el micréfono exigieron una jorna-
da de 35 horas, un salario minimo de
1200 euros, una pensién minima de
1.080 euros, lalucha y la organizacién
de los jovenes para combatir la pre-
cariedad laboral y unos servicios
publicos potentes. Y asi terminé Arro-
yo este 1° de Mayo —su ultimo— con
mas del 15% de representacion en
Navarra, el mejor dato de LAB. @

® Natxo Martinez (Servicios Pri-
vades). Este trabajador de Medi-
terranea de Catering denuncio que
“la privatizacion de los servicios
publicos provoca la rebaja de las
condiciones laborales”. Defendid
un salario minimo de 1200 euros.
@ Isabel Artieda (Servicios Publi-
cos). Abogd por unos “servicios
publicos potentes para garantizar
el sistema sanitario, la proteccion
social y la educacion”. Pidié “demo-
cratizar la Administracion y bajar la
temporalidad al 5%”. Indicé que “se
han logrado algunas mejoras”,
pero que “el Gobierno de Navarra
debe dar pasos mds afrevidos” y
sefialé que “las leyes de Madrid
bloguean los avances de los servi-
cios publicos” en la Comunidad.

@ Alfredo de Carlos (Industria).
Este trabajador de Liebherr hizo
hincapié en una paradoja: “Hay
miles de personas sin trabajoy
un incremento de horas salvaje”.
Reclamé las 35 horas y puso de
ejemplo Liebherr, factoria en la
que se ha pactado una disminu-
cién de jornada.

@ Lur Albizu (Ernai). Analizé la
precaria situacion de la juventud
que impide su emancipacién y la .
necesidad de migrar. Animo a los
jovenes a organizarse “barrio por
barrio” para luchar contra esta lacra.
@ Edurne Garde (Pensionistas).
Pidié una pensién minima de
1080 euros para el colectivo y una
caja propia de la Seguridad Social.
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Unmillarde
personas pide
ponerfrenoal

paroy laexclusion

CGT, CNT, Solidari, ESK y Steilas quieren que el
Gobierno de Navarra profundice el cambio politico

PAMPLONA — Cerca de un millar de
personas respondié a la cita de cinco
sindicatos pequenos, pero con una
notable capacidad movilizadora.
CGT, CNT, ESK, Steilas y Solidari lla-
maron a la ciudadania a marcha con-
tra el paro yla exclusion social, recla-
mando politicas de un corte muy dife-
rente, que frenen el deterioro de las
prestaciones sociales y de los servi-
cios ptiblicos.

“Dicen que el empleo se ha recupe-
rado y que las tasas de paro van des-
cendiendo pero poco se habla de las
condiciones laborales a las que nos
someten. La desregularizacion y la
precarizacién del mercado laboral
nos han dejado unos sueldos misera-
bles, un escandaloso.aumento de la
parcialidad que se agudiza en el caso
de las mujeres, un claro retroceso en
nuestros derechos. Mas del 95% de

los contratos que seTealizan son pre-

carios”, reclamaron mediante l1a lec-
tura de un comunicado en la aveni-
da de Carlos ITL.

Los sindicatos se referian de este
modo a los trabajadores que tienen
empleo y a los que no. “E113% de la
sociedad navarra se encuentra en
situacién de pobreza o de exclusién
social. Hablabamos de repartiry ellos
han decidido repartir la miseria pero
nosotras queremos exigirles que
repartan la riqueza de una vez, esta-
mos hartas de esta situacién, la rique-
za no puede seguir estando solo en
manos de unas pocas personas’, ase-
guraban.

En su lectura de la crisis, que estas
formaciones calificaban como “esta-
fa”, se “ha dejado sin derechos” a
miles de personas. “Y no podemos
olvidar sigue habiendo trabajos y sec-
tores absolutamente invisibilizados
que ni siquiera son reconocidos como
tales. Sectores como el de las traba-
jadoras de hogar que siguen estando

PRINCIPIOS B

fuera del régimen general, yeso enel
mejor de los casos, ya que a pesar de
la legislacién vigente la inmensa
mayoria siguen trabajando sin que
su situacién sea regularizada”. Habla-
ron también de los contratos basura
“destinados a la juventud”, del traba-
jo temporero en el campo y “por
supuesto, de los trabajos no remune-
rados, no considerados ni siquiera
trabajo, como son los cuidados”.
“Estos trabajos, tan necesarios para
sostener una sociedad equilibrada,
no son valorados como se debiera.
Por ello, quienes defendemos la igual-
dad, el reparto del trabajo y de la
riqueza debemos ser participes de
todaslas reivindicaciones de este sec-
tor de sectores, que siempre se lleva
la peor parte en todos los aspectos”,
sefialaron.

Los sindicatos pidieron también
priorizar la educacién piiblica y cri-
ticaron que no se acabe “con 10s pri=
vilegios econémicos hacia las priva-
das”, y que la educacion publica “siga
sin contar con los recursos necesa-
rios”. “A pesar de las buenas palabras,
seguimos teniendo que recurrir a los
tribunales para que los derechos del
personal interino sean reconocidos
y por si fuera poco, seles somete a un
apartheidlingiiistico en las contrata-
ciones”, dijeron.

En su discurso recordaron que la
sociedad navarra se habia ilusiona-
do “con Ia posibilidad de un cambio,
un cambio politico que al fin se pro-
dujo” pero que asu juicio “no es sufi-
ciente”. “Queremos mas, mas cam-
bio, necesitamos un verdadero cam-
bio social y no solo un cambio politi-
co. La precariedad no solo es laboral
también es social, contamos con un
sisterna de bienestar cada vez mas
adelgazado por los recortes y 1as pri-
vatizaciones, con unas pensiones
cada vez mas bajas”. -D.N.

RECUPERAR DERECHOSY LIBERTADES

@@@ Pancartas. Los manifestantes portaron nueve pancartas
con mensajes muy diversos, desde los principios basicos de recu-
perar la clase trabajadora derechos y libertades, como se leia en
el lema firmado por CGT, hasta los conflictos que estdn padecien-
do plantillas de empresas concretas, como TRW “que persigue a
delegados por defender la salud en el trabajo” o ID Logistics
quien “exprime” a su plantilla, denunciaron. Los participantes
también alabaron el papel de “las empleadas del hogar” y aboga-
ron por “pan y techo” y por “un mundo que debe cambiar”.
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- Lossindicatos amenazan con
endurecer las protestas si no se
recuperan derechos laborales

UGT y CCOO arremeten contra el PP por la corrupcién y exigen un pacto salarial

MADRID — Los sindicatos UGT y
CCOO salieron ayer a la calle para
conmemorar el Primero de Mayo y
para clamar contra la corrupcién y
exigir a la oposicion parlamentaria
union para hacer cambios estructu-
rales con los que erradicar “esta
lacra” y avanzar en la recuperacién
de los derechos de los trabajadores
yenla consecucion de un pacto sala-
rial. En caso contrario, y sin aban-
donar la negociacion con Gobierno
y patronal, endurecerin las movili-
zaciones.

Bajo el lema No hay excusas. A Ia
calle, unas 12.000 personas, segiin
la Delegacion de Gobierno, y 50.000,
segiin los organizadores, discurrie--
ron en Madrid desde la plaza de Nep-
tunoy hasta la Puerta del Sol, en uno
de los 73 actos convocados por los
sindicatos UGT y CCOO.

Sus lideres, Pepe Alvarez e Igna-
cio Fernandez Toxo, centraron sus
mensajes en torno a los ultimos
casos de corrupcion y han dejado

e

UGT y CCOO, liderados por Pepe Alva-
rez e lgnacio Ferndndez Toxo, salieron
a la calle en Madrid para clamar contra
la corrupcién y exigir a la oposicidn
union para hacer cambios estructura-
les con los que erradicar “esta lacra”y
avanzar en la recuperacion de los dere-
chos de los trabajadores. Foto: Efe

claro que “sélo un frente unidova a
permitir que este pais avance por la
sendagsocial, de reparto de riqueza
y solidaridad”.

Alvarez consideré que la corrup-
cién que se vive en Espafia es “por-
nografica” y que la separacion de
poderes “es una quimera” y més pro-
pia de un pais bananero.

“Mientras nos estaban robando a
manos llenas nos decian que habia
que apretarse el cinturén, que habia
que hacer politicas de austeridad”,
dijo Alvarez, quien pidi6 a la oposi-
cién parlamentaria que derogue las
dos reformas laborales para que los
trabajadores puedan recuperar los
derechos perdidos.

Los sindicatos recordaron tam-
bién a la patronal que, ahora que
las empresas estan recuperando
beneficios, es el momento de pac-
tar alzas salariales, confian en que
el Primero de Mayo sea “un punto
de inflexién” en la negociacién
colectiva y advirtieron de que, de

no pactar, “el conflicto esta servi-
do”. En este sentido, Alvarez ame-
nazo con convertir la negociacion
colectiva en un “calvario” para los
empresarios, aumentando la con-
flictividad e, incluso, “parando las
fabricas del pais”.

Cuarenta afos después de su lega-
lizacién, los sindicatos siguieron rei-
vindicando la lucha obrera porque
“nunca se ha conseguido una con-
quista sin mojarse” y “no se puede
hacer tortilla sin romper huevos”,

Durante el mitin en la Puerta del
Sol, Alvarez dijo que no es de recibo
que haya sindicalistas que tiene que
pasar por los juzgados por partici-
par en “los piquetes de la libertad”.

Toxo también ha llamado “a la
movilizacion social, a la calle, a la
huelga” para impulsar el cambio que
necesita el pais, en el que ha sido su
tltimo Primero de Mayo al frente de

.CCOO0. <
Alvarez termingd su intervencion

alabando a Toxo por'su “honestidad”

y por ser un ejemplo para todos, con
su labor sindical “desde el Ferrol has-
tala Puerta del Sol”. !

Entre los manifestantes, la corrup-
cién —tras los ltimos escandalos
sobre el expresidente de la Comuni-
dad de Madrid Ignacio Gonzalez—
centré muchos de los lemas, pancar-
tas y gritos.

“El PP no es partido, es una mafia”,
“Menos chorizos, mas huevos” eran
algunos de los mensajes que porta-
ban los manifestantes que han lla-
mado también a la “huelga general”.
También habia muchas alusiones a
las condiciones de trabajo de las
denominadas empresas multiservi-
cios. Por la mafiana un centenar de
trabajadores de Ferrovial Servicios
—filial del grupo Ferrovial- que pres-
tan servicios a bordo y logisticos en
los trenes de alta velocidad y larga
distancia de Renfe han protestado
contra las condiciones laborales en
el arranque de cinco nuevas jorna-
das de huelga. -DN,

m REIVINDICACION
| DEIGUALDAD

Varios grupos de personas se con-
centraron en San Francisco, Nueva
York y otras ciudades de EEUU
contra la polifica de inmigracién de
la Administracién Trump. En la
fotografia, varios participantes en
‘una sentada en San Francisco
piden justicia. Foto: Efe

i | BTiRe s

Los sindicatos franceses vieron -
empanadas sus movilizaciones
por los disturbios. Varias decenas
de personas se colocaron delante
de los sindicalistas y lanzaron céc-
teles molotov contra los antidis-
furbios, que les respondieron con
granadas lacrimégenas. Foto: Efe

' ol MARCHA POR

LOS JOVENES

Fotografias y pancartas en memoria
de Fidel Castro y el Che Guevara mar-
caron la marcha del Primero de Mayo
en la capital cubana, Una celebracién
festiva sin reivindicaciones laborales
dedicada este afio a los jovenes, rele-
vo de la Revolucion que lideraron
esos dos guerrilleros. Foto: Efe
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Firmado un preacuerdo en el sector del comercio del metal que
garantiza los derechos de 2.500 trabajadores en Navarra

CCOO y UGT han firmado hoy un preacuerdo con vigencia hasta 2018 (con dos aiios de
ultractividad y posibilidad de un tercero), que actualiza las tablas salariales conforme al IPC
histérico para el mantenimiento del poder adquisitivo de los trabajadores y trabajadoras del
sector, y que mejora las licencias retribuidas, entre otras cuestiones.

CCOO y UGT han firmado esta mafiana un preacuerdo para el convenio colectivo del comercio del metal,
garantizando asi los derechos de alrededor de las 2.500 personas que trabajan en este sector en Navarra.
CCOO sefala que “es un buen acuerdo, porque garantiza el poder adquisitivo y los derechos de los
trabajadores y trabajadoras de este sector”.

Caracteristicas principales del preacuerdo en el convenio de comercio del metal de Navarra:
Vigencia: tres afios (2016 a 2018).

Ultractividad: dos afios a partir del fin de la vigencia, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2020. La Mesa
negociadora del convenio podra prorrogar este plazo un afio mas, hasta el 31 de diciembre de 2021 si la
representacion empresarial y social esta de acuerdo.

Incremento salarial:

Afo 2016: Sin incremento salarial (en 2015 el IPC fue -0,3%)

Afio 2017: Se aplicara un incremento de un 2% (el IPC del 2016 fue 1,8% mas un 0,2%).

Afio 2018: Se establece como incremento el porcentaje que establezca el IPC para el afio 2017. No obstante,
si el IPC para el afio 2017 no alcanza el 1%, se garantiza un incremento en ese porcentaje. Igualmente se
establece que, si el IPC para el afio 2017 supera el 2%, el incremento salarial quedara fijado en un 2%.

Jornada laboral: se acuerda el mantenimiento de la actual jornada de trabajo (1.746 horas). No obstante, si
el IPC del afio 2017 alcanza un porcentaje entre el 2,1 y el 2,5%, la jornada para el aifio 2018 experimentara
una reducciéon de 4 horas (1.742 horas) y si el IPC del afio 2017 es superior al 2,5%, la jornada para el afio
2018 experimentara una reduccion de 8 horas (1.738 horas).

Licencias retribuidas: se acuerda incrementar la licencia por enfermedad grave del conyuge, hijos y padres
con ingreso en clinica a 4 dias naturales (Art. 17.e) —antes eran 3 dias naturales-. Asimismo, se acuerda
incluir en el Convenio un permiso de 2 dias naturales por intervencion quirlrgica sin hospitalizacion que
requiera reposo domiciliario de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Prioridad aplicativa del convenio: las partes acuerdan, en atencién a la facultad atribuida por el articulo
83.2 del Estatuto de los Trabajadores, dotar de prioridad aplicativa al Convenio del Sector de Comercio del
Metal de Navarra, frente a cualquier otro de dambito distinto que concurra o pudiera concurrir es su dmbito de
aplicacién, dentro de los limites legales establecidos en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

El secretario de Accién Sindical de la Federacion de Servicios de CCOO de Navarra, Rubén Belzunegui, ha
valorado el preacuerdo como “positivo”. El preacuerdo ha sido firmado hoy por la mayoria de la parte social
(CCOO0 y UGT) vy las patronales del sector, por lo tanto es de eficacia general: "Hemos logrado uno de
nuestros objetivos fundamentales, que era garantizar el convenio sectorial. Es un proceso dificil porque se
trata de un sector muy atomizado, en el que se ven afectadas 250 empresas, la mayoria pequefas, y 2.500



trabajadores y trabajadoras”. Belzunegui ha resaltado la importancia de la actualizacion de los salarios
conforme al IPC, garantizando asi el poder adquisitivo de los trabajadores y trabajadoras navarras.
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1Mayo: clamor social para exigir empleo, salarios y pensiones
dignas

Una masiva manifestacion ha recorrido hoy el centro de Pamplona para conmemorar el Dia
Internacional del Trabajador y exigir empleo, salario, pensiones dignas y proteccion social en una
jornada reivindicativa que han organizado de manera conjunta CCOO y UGT bajo el lema "No hay

excusas .

Una multitudinaria manifestacidon de unas 3.000 personas ha recorrido hoy las calles del centro de Pamplona
para exigir proteccion social, empleo, salarios y pensiones dignas, en una movilizacién conjunta de CCOO y
UGT en el marco del Dia Internacional del Trabajador bajo el lema ‘No hay excusas’. La manifestacién, acto
central de esta jornada histérica de lucha y reivindicacidon que supone el Primero de Mayo, ha partido a las 12
desde la antigua estacion de autobuses y ha recorrido el centro de la ciudad para terminar en el Paseo
Sarasate, donde han intervenido los secretarios generales de CCOO de Navarra y UGT, Chechu Rodriguez y
Jesus Santos.

Chechu Rodriguez, en su primera intervencién publica tras ser elegido secretario general en el reciente
Congreso de CCOO de Navarra, ha sefialado que seguimos viviendo tiempos dificiles, a pesar de lo que nos
cuentan, y es mas necesaria que nunca la unidad de la izquierda, para revertir esta situacion: “Porque sigue
creciendo el desempleo, cada vez son mas las paradas y parados de larga duracioén y los jovenes tienen que
emigrar para forjarse un futuro mejor. Porque los salarios no crecen y el empleo es cada vez mas precario.
Las desigualdades aumentan en el mundo laboral entre mujeres y hombres y las prestaciones por desempleo
solo cubren a la mitad de la poblaciéon desempleada. Porque las pensiones tienen cuantias miserables.
Navarra no es ajena a todo esto, y por eso afrontamos este primero de mayo con la necesidad de fortalecer
nuestras reivindicaciones. Nos venden una situacion de bonanza y de recuperacion, pero las familias no la
perciben. Hoy hay 600 familias mas que el afio pasado con todos sus miembros en paro. No habra
recuperacion econémica, no saldremos de la crisis mientras las personas no recuperemos calidad de vida”.

El lider sindical ha afirmado que “ya no hay excusas” para enfrentar una situacion que ya no es sostenible, ni
justa. En Navarra somos parte de la mejor tradicion sindical y social. En un mercado laboral precario, en un
momento en el que la figura del trabajador y la trabajadora pobre nos golpea cada dia, la colaboracién entre
sindicatos y colectivos sociales es necesaria si queremos mejorar las condiciones laborales y sociales de la
gente. Y hacerlo con criterio, es un reto enorme. “El sindicalismo social y de clase que representamos tiene
gue conectar con otras gentes, otras miradas y otras preocupaciones para seguir siendo Utiles. Es la hora de
hacer otras politicas, de buscar los consensos mas amplios entre izquierda, para revertir esta situacion. Es
necesario derogar las reformas laborales. Es preciso poner en marcha un plan de choque por el empleo, como
estamos haciendo en Navarra, con quien se ha querido sentar a negociarlo. Es necesario también frenar la
siniestralidad laboral; devolver el equilibrio de fuerzas a la negociacion colectiva para mejorar el empleo, los
salarios y las condiciones de vida; derogar la reforma de las pensiones de 2013; impulsar una ley de igualdad
salarial; una reforma fiscal integral que consiga mas ingresos y reparta mejor los esfuerzos; asi como una
prestacién de ingresos minimos. Reclamamos la recuperacién progresiva del gasto en sanidad, en educacién,
proteccién social y ayuda a la dependencia extendiendo la cobertura y mejorando la calidad de sus servicios.
Y todo esto se debe hacer ya. No hay excusas”.

En estos tiempos de cambio los sindicatos tenemos que ser especialmente Utiles para la gente que esta en
desempleo y las los trabajadoras que se incorporan al mercado laboral, y tenemos que ser eficaces para las
personas golpeadas por los efectos de este modelo econdmico. Y sobre todo tenemos que ser ejemplares en
nuestra actividad sindical y en la gestion de los fondos publicos. Somos gente con valor y valores y esa debe



ser nuestra orientacion. Casualmente quienes nos imponen la austeridad, quienes nos piden un mayor
esfuerzo son los que se han estado llenando los bolsillos.

“Hoy, en este primero de mayo -ha sefialado el secretario general de CCOO de Navarra- es necesario, mas
que nunca, la unidad de la izquierda, no sélo para conseguir empleo estable, salarios justos, pensiones dignas
y mas proteccion social. También para acabar con la desigualdad y para recuperar los derechos sociales y
laborales perdidos”.

Homenaje a las personas que cumplen 25 afios de afiliacion

Posteriormente a la manifestacion, CCOO rinde un sencillo homenaje a las personas que este afio cumplen 25
anos de afiliacion en el sindicato, a las que se les entregarad un detalle como agradecimiento a tantos afos de
compromiso. Las personas homenajeadas en este Primero de Mayo son: Cristébal Debmar, Ricardo Chamorro,
José Juan Equiza, Teresa Sanjuanes, Ana Isabel Solera, JesUs Maria Telleria, Juan Solchaga, Belén Idoate,
Miguel Angel Dominguez y Javier Ordéfiez.



