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La crisis deja ante el
abismo de la pobreza a
13 millones de espaioles

Espafia es el tercer pais de la UE donde mas
crece la poblacion en riesgo de exclusion

El 15% de los hogares
espaioles tiene empleos
de baja intensidad y el
6% sufre pobreza severa

La crisis ha aumentado
la brecha entre los
paises ricos y los

qgue han necesitado
asistencia financiera

ADOLFOLORENTE
Bruselas

La cifra asusta. Un total de 13,18
millones de espafioles se encuen-
tran en una situacién de riesgo de
pobreza o exclusién social. Dicho
de otromodo: el 28,6% de la pobla-
cién vive demasiado al limite. Es
uno de los muchos datos que
arrojala Europa de la gran rece-
sién, deun club donde habitan 119
millones de personas en situa-
cién desamparo pero donde la fu-
ria de la crisis dista mucho de un
pais de otro. La radiografia reali-
zada ayer por la agencia estadisti-
ca comunitaria, Eurostat, eviden-
cia cémo en los paises que sufrie-
ronrescates econdmicos totales o
parciales, como Espafia, las heri-
das sociales son mucho mas gra-
ves. Ricos y pobres. Norte y sur.
Acreedores y deudores. Una UE,
si, pero a dos velocidades.

Segun la metodologia emplea-
da, el umbral de pobreza en el ca-
so espafiol se sitlia en unos ingre-
sos anuales de 8.011 euros para
un adulto que vive solo y de

16.823 para un matrimonio con
dos hijos menores de 14 afios a su
cargo. En 2015, habia 13,18 millo-
nes de personas por debajo de es-
tos guarismos, mientras que en
2008, el primer afio de la gran re-
cesion, la cifra se situaba en 10,79
millones, el 23,8% de la pobla-
cién, casi cinco puntos menos
(2,4 millones de personas me-
nos). Asi que cuando escuchan al
Gobierno que “ain queda mucho
por hacer”, quiza se refiera a esto.
Porque Espafia es el tercer pa-
is donde mas ha crecido el por-
centaje en riesgo de desamparo
en los ultimos ocho afios. Mien-
trasenla UE acabade alcanzarse
elnivel precrisis (23,7%), algo por
lo que ayer se felicitaron las insti-
tuciones comunitarias al consi-
derar que es “un punto de infle-
xién de enorme valor”, en Espaiia
aun se estdaun mundo delograr-
lo. De hecho, es el tercer pais co-
munitario donde mas ha crecido
estabrecha entre 2008y 2015 (un
4,8%), s6lo por detras de Grecia
(7,6%) y Chipre (5,6%), otros dos
delosrescatados.

Ligera mejoria en un afio

El consuelo es que la situacién ha
comenzando arevertirse al me-
jorarse los cifras registradas en
2014, cuando el porcentaje se dis-
paro hasta el 29,2% y los 13,4 mi-
llones de habitantes en riesgo de
pobres o exclusién social. Ahora
hay 300.000 menos. No es el ini-
co argumento que salva la cara a
la cuarta potencia del euro. Méas
alla de la comparacién entre
2008y 2015, 1a foto fijadel pasado
afo sitiia a Espafia como el nove-

no pais con el indice més alto (es-
td mejor que Italia). Bulgaria, con
el 41,3%, lidera el clasificacion se-
guida de Rumaniay Grecia.

Por el contrario, las cotas mas
bajas se dieron en la Republica
Checa (14%), Suecia (16%), Paises
Bajos y Finlandia (16,8% ambos),
asicomo en Dinamarcay Francia
(17,7%). Polonia es el pais donde
mas se ha reducido la pobreza, al
pasar del 30,5% al 23,4% y situar-
se asi por debajo de la media eu-
ropea. Rumania también ha me-
jorado casi7 puntos la tasa.

Sise analizan por separado los
elementos que definen este ries-
go de exclusién social, Espafiare-
sulta el cuarto pais en el que ma-
yor pobreza se registro después
detenerencuentalastransferen-
cias sociales, es decir, contando
losingresos de los que disponian,
estan por debajo del umbral na-
cional dela pobreza.

Espaia es también el segundo
pais donde més personas vivian
en hogares con intensidad de tra-
bajo muy baja (por debajo del 20%
delajornada anual habitual), otro
delosindicadores delatasade po-
breza, conun 15,4% de la pobla-
cién afectada, solo por detras de
Grecia (16,8%). Denuevo, el drama
de la precariedad laboral y los
contratos a tiempo parcial.

Ademas, un 6,4% de los hoga-
res espafoles (frente al 3,6% de
2008) sufre pobreza material se-
vera, es decir, tienen problemas
para pagar las facturas a final de
mes, no pueden mantenerla casa
caliente en invierno ni se pueden
permitir una semana de vacacio-
nes fuera de su residencia.

Poblacion enriesgo de pobreza
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Empleo sedaun
mes para evaluar
los efectos del fallo
sobre los interinos

Una comisidn de
expertos del Ministerio,
patronal y sindicatos
realizara una propuesta

LUCIA PALACIOS Madrid

Una comision de expertos evalua-
ra el alcance de las dltimas sen-
tencias europeas en relacion a los
derechos delos trabajadores inte-
rinos. Asilo anunci6 ayerla minis-
tra de Empleo, Fatima Bafiez, tras
el encuentro que mantuvo con los
agentes sociales. Concretamente
senombraran dos personas enre-
presentacion del Gobierno, dos

por parte de los sindicatos y dos
mas por parte de los empresarios.
Estos seis expertos se reuniran,
estudiaran y evaluaran los fallos
de los tribunales durante un mes,
de forma que pasado este tiempo
hagan una propuesta alamesa de
un didlogo tripartito para que se
puedan tomar decisiones. Bafiez
sefialé que el objetivo es doble:
“Queremos dar seguridad juridi-
caalas empresasy mayor protec-
cién alos trabajadores”.

Laidea es empezar a trabajar
desde “ya” para, en el plazo de un
mes, tener una propuesta, resalté
laministra, quien calificé el en-
cuentro con los agentes sociales
de “muy constructivo”. En rela-
cién con la ultima sentencia del
Tribunal de Justicia de la Unién
Europea (TJUE) en la que insté a
Espafia a equiparar las indemni-
zaciones de los trabajadores inte-
rinos con las de los fijos, Bafiez
anuncio que la préxima semana
tendra lugar una reunién del co-
mité de recursos humanos en el

ambito del Ministerio de Sanidad
—el que mas tasa de interinidad
tiene— para que “elabore el alcan-
ce y laforma de dar mayor estabi-
lidad al empleo en el &mbito de la
Seguridad Social”.

“Las sentencias son claras”
Tras la reunidn, los sindicatos
destacaron el cambio de “talante”
que parece haberse producido en
la ministra de Empleoy conside-
raron “muy positivo retomar el
dialogo social”. Sin embargo, re-
calcaron que “los derechos a los
que indudablemente han dado lu-
garlasultimas sentencias se van a
tener que pagar independiente-
mente” de que haya un informe de
expertos ono.

Otra cosa -explicaron- es que
“voluntariamente con un cambio
de legislacién” las empresas y la
propia Administracién Publica
paguen las consecuencias delano
aplicacién de la legislaciéon euro-
pea. “Las sentencias son meridia-
namente claras”, explico el secre-

tario general de CC OO, Ignacio
Fernandez Toxo. El lider sindical
fue contundente y explicé que no
resulta “descabellado” que el co-
lectivo de interinos se convirtiera
enfijo.“Seriabueno que el Gobier-
no diera este paso”, sentencio.

Por su parte, el secretario ge-
neral de UGT, Pepe Alvarez, ad-
virtié que esta sentencia “no vie-
ne solo arestablecer el derecho
de los trabajadores interinos, si-
no a situar lo que la politica se ha
llevado de manera clara en los ul-
timos nueve afios”, cuando se eli-
miné la tasa de reposicién. “Esto
esloque genero este vacioy situa-
cién atipica que hay hoy en la Ad-
ministracion”, incidio.

Lapatronal inst6 a esperar a
ver qué dicen los expertos sobre
esta cuestion. “Parece que estale-
gislacién no es del todo comple-
ta”, admitié el presidente de la
CEOE, Juan Rosell, que dijo que
“cuando las leyes no estan bien
hechas provocan conflictos que
no queremos’.



Diario de Navarra Martes, 18 de octubre de 2016

ECONOMIA/TRABAJO 11

La empresa familiar da un severo
suspenso a la situacion politica

El 59% de los empresarios
prevé incrementar su
facturacion y el 48% se
plantea aumentar plantilla

Pablo Isla (Inditex) explica
que la internacionalizacién
y la captacion de talento
son los elementos

mas importantes

D.VALERA
Madrid

Serio toque de atencién de las
empresas familiares a la situa-
cién de bloqueo politico que vive
el pais desde hace més de 300 di-
as. Estas compaiiias, que equiva-
len al 90% de las sociedades espa-
fiolas y que generan el 60% del
PIBy el 70% del empleo, califica-
ron con 1,79 puntos sobre 9 la si-
tuacion politica, segiin una en-
cuestarealizada ayer en el marco
del XIX Congreso Nacional de la
Empresa Familiar que se desa-
rrolla en La Corufia. Una nota
muy pobre que empeora el 2,08
concedido el afio pasadoy se con-
vierte en laterceramas bajadela
serie histdrica. Este severo vere-
dicto es significativo habida
cuenta de que en esa asociaciéon
empresarial se encuentran algu-
nas de las grandes compaiiias es-
pafiolas, como Inditex, Mercado-
nao el Santander.

Sin duda, las dificultades para
formar Gobierno tras dos elec-
ciones generalesy la posibilidad
de acudir a unos terceros comi-
cios preocupa a estas empresas,
al ver en esta inestabilidad un
riesgo para la evolucién econo-
mica. “La confianza es el princi-
pal aliado de la inversién, y por el
contrario, la incertidumbre su
mayor enemigo”, afirmo el presi-
dente del Instituto de Empresa
Familiar, Ignacio Osborne. El
maximo responsable de la aso-
ciacién dejé claro que el pais ne-
cesita “estabilidad institucional,
regulatoria y econémica para
consolidar la etapa de crecimien-
to”. Asimismo, el Rey calificé a es-
tas compaiiias como “la columna
vertebral de la economia espafio-
la” durante la intervencién inau-
gural delajornada. Felipe VI elo-
gi6 su “compromiso social y cre-
cimiento sostenible”.

Pese a todo, no es la peor eva-

o

~

El presidente de Inditex, Pablo Isla, en el Congreso Nacional de Empresa Familiar. EFE

luacién que recibe el escenario
politico. De hecho, la nota mas
baja fue en 2014 con un 1,08 pun-
tos. En aquella ocasion ya se vis-
lumbraba un panorama politico
complejo con la fuerte irrupcién
de nuevas formaciones como Po-
demos. También influyé la apari-
cién de graves casos de corrup-
cién como la operacion Punica.
Por su parte, la segunda peor ca-
lificacion de la situacién politica
fue en 2009 conun 1,18.

Simplificacién administrativa
Las empresas son mas optimis-
tas con la situacién econémica
actual, que recibe 5,31 puntos so-
bre 9,la misma nota que el pasa-
do ejercicio. Sin embargo, tam-
bién las dudas empiezan a insta-
larse en este ambito. De hecho,
una de cada cuatro compaiiias
auguraun crecimiento “fragil” en
2017 y la mayoria (70%) apenas
esperan un “moderado” aumento
de la actividad con una limitada
creacion neta de empleo. Una vi-
sién prudente que va en linea con
las previsiones del Gobiernoylos
organismos internacionales so-
brelaralentizacién econémica el
préximo curso.

Asi,un 59% de las empresas
estiman que aumentaran la cifra

Blablacar se enfrentaala
primera sancion en Espana

J.M.C. Madrid

La guerra entre las plataformas
virtuales de viajeros y los actores
tradicionales del sector —taxisy
autobuses—ha dado un paso méas
después de que la Comunidad de
Madrid haya abierto reciente-
mente tres expedientes sancio-
nadores a Blablacar, la aplicacion
que pone en contacto a viajeros
para compartir coche.

Dos de los apercibimientos se
han dirigido a sendos conducto-
res que, seglin una inspeccion,
habrian obtenido beneficios en
sus propuestas de viaje a través
de la plataforma, lo que la Comu-
nidad de Madrid considera como
ilicito. El otro seria por “operar
sin licencia habilitante”, segin
ha explicado el director general
de Transportes de la region, Pa-
blo Rodriguez Sardinero.

de ventas en 2017, frente al 36%
que cree que seran similares yun
5% que consideran que disminui-
ran. Amaés largo plazo (3 afios), el
82% de las empresas encuesta-
das esperan elevar su factura-
cién y un 87% prevé incrementar
lasinversiones en Espafia.

La desaceleracién econémica
prevista para 2017 también se
traslada al mercado laboral. Asi,
un 52%delos encuestados estima
que el proximo afio mantendra o
reducird los niveles de empleo,
frente al 48% que prevé incre-
mentar la plantilla.

Por otra parte, las encuestas
familiares consideran que la
prioridad para el préximo Ejecu-
tivo debe ser la simplificacion ad-
ministrativa y unidad de merca-
do, seguido de un pacto por la

LA FRASE

Hilario Albarracin
PRESIDENTE DE KPMG

“Las empresas veran
evolucionar sus negocios
hacia modelos impensables
hace unos anos”

educacidén. En tercer lugar se si-
tia una reforma del mercado la-
boral y la reforma del sistema de
financiacién autonémica. En ulti-
mo lugar queda el ajuste fiscal.

Los asistentes al Congreso Na-
cional de la Empresa Familiar
pudieron escuchar las claves de
éxito de Inditexde boca de su pre-
sidente, Pablo Isla, que fijé como
retos de las empresas lainver-
sién, la internacionalizacién y la
captacion de talento, ya que, a su
juicio, son los elementos “mas
importantes” parael crecimiento
del sector empresarial.

A preguntas de los asistentes
sobre sus recomendaciones al
sector, Isla explicd que Inditex se-
ria “inconcebible” sin el concepto
de internacionalizacién. Remar-
c6 que eso ha permitido al gigan-
te gallego seguir creando empleo
“en afios dificiles en Espaia”. Asi,
subray6 que la compaiiia ha ge-
nerado, en aflos de crisis, “mas de
7.000 empleos en Espafia gracias
aese crecimiento internacional”.

Sobre el modelo de trabajo en
la compaiiia textil, insistié en que
la firma apuesta por “el espiritu
emprendedor” y por los valores
“con raices”, sin olvidar “la filoso-
fia y la forma de ser de Amancio
Ortega”, sufundador.

Las empresas
pagan esta
semana al fisco
5.800 millones

® Se debe alareforma del
Impuesto de Sociedades,
que adelanta el abono alas
compaiias que facturan
mas de 10 millones anuales

J.M.C. Madrid

La reforma exprés del Im-
puesto de Sociedades que el
Gobierno aprobé el pasado
dia 30 tendra los primeros
efectos para las arcas del Es-
tado esta semana, en la que la
Agencia Tributaria prevé in-
gresar hasta 5.800 millones
de euros gracias al nuevo sis-
tema de pagos fraccionados
de este tributo.

Esta es la cuantia estimada
por el fisco correspondiente
al primer abono del nuevo im-
puesto que grava los benefi-
cios de las empresas con una
facturacion superior alos 10
millones al afio, con un tipo a
cuenta general del 23% sobre
las ganancias, aunque se ele-
vaal 25% en el caso de los ban-
cosy las petroleras. El proxi-
mo jueves finaliza el plazo es-
tablecido en el reglamento
para la liquidacién de un 70%
del importe correspondiente.
El 30% restante —otros 2.500
millones—lodeberaningresar
enelmesdediciembre.

Se trata de la medida mas
importante aprobada por el
Ejecutivo en este ultimo tra-
mo del afio para hacer frente a
los compromisos estableci-
dos con la Unién Europea en
materia de déficit publico, al
comprometerse a cerrar 2016
con un desvio del 4,6%. Hasta
julio,eldescuadre delas cuen-
tas de todas las administra-
ciones alcanzaba el 3,3%.

Con lamodificacién del Im-
puesto de Sociedades, el Esta-
dohainformadoaBruselasde
que podra contar con unos
8.300 millones extraordina-
rios antes del 31de diciembre.
Se trata de recuperar un régi-
men que estuvo en vigor hasta
que se puso en marcha la re-
formafiscal del afio 2015, en la
que Hacienda opté por redu-
cir los pagos anticipados de
estas empresas hasta el 12%
sobre beneficios para dotar-
les de mayor flexibilidad con-
table. Sin embargo, los efectos
en larecaudacién han obliga-
do ahora al Gobierno a regre-
sar al sistema anterior.
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La lista de espera en mamografias

se dispara hasta 2.956 pacientes
= |

Salud toma medidas y
desde el dia 1 amplié
la actividad de pruebas
en el CHN por la tarde

La actividad en estas
exploraciones en la red
publica hasta agosto se
habia reducido un 21,8%
respecto al afo anterior

M.J.E.
Pamplona

Lalista de espera para realizar
mamografias en lared publica se
ha disparado a lo largo de este
afioyafinal de agostohabia2.956
pacientes aguardando, segin los
datos del Sistema de Informa-
cién Sanitaria de Navarra corres-
pondientes a dicho mes. Se trata
de1.155 pacientes mas respecto a
la lista de espera del mismo mes
del afio pasado, cuando habia
1.801 pacientes en lista de espera
paramamografia.

Elpeordato del afio se registro
en el mes de julio, cuando la lista
sumaba 3.122 pacientes en espe-
ra de una mamografia.

Ademas, el tiempo que aguar-
dan las pacientes también ha au-

Una mujer durante una mamografia.

mentado. Asi, la demora media
prospectiva (dias naturales que
tardaria en absorberse el total de
pacientes pendientes al ritmo de
trabajo de los 12 ultimos meses)
eradellldiasafinalesdelmesde
agosto mientras que un afio an-
teserade 54 dias. Igual que con el
numero de pacientes el peor dato
en demora media se registré en
julio, con 119 dias de espera.

MAMOGRAFIAS

DN

ACTIVIDAD DE MAMOGRAFIAS (ENERO-AGOSTO)

2015 2016 %
-Red publica 8.913 6.968 -21,8%
-Centros concertados 132 0 -100%
-TOTAL 9.045 6.968
LISTA DE ESPERA (AGOSTO)
-Pacientes 1.801 2.956

Con todo, es previsible que los
datos mejoren en breve debido a
que el departamento de Salud ha
comenzado a tomar diversas me-
didas después del verano para
bajar estalista de espera.

Asi, desde el pasado 1 de octu-
bre se ha ampliado la actividad
de mamografias en el Complejo
Hospitalario de Navarra en hora-
rio de tarde. Segun fuentes del
departamento, se ha procedido a
una reorganizacion interna del
servicio para realizar esta activi-
dad, que se llevard a cabo en jor-
nada ordinaria de los profesiona-
les.

Salud prevé que con esta me-
dida se realicen 500 mamogra-
fias mas hasta final de afio.

Ademas, en el mes de septiem-
bre se cerr6 la derivacién de 500
pacientes para exploraciones de
mamaalaClinica Universidad de
Navarra. De ellas, 366 correspon-
dian a mamografias y 164 a eco-
grafias de mama.

Menos actividad

La actividad de estas exploracio-
nes en lared publica se redujo un
21,8% entre eneroy agostorespec-
to al mismo periodo del afio ante-
rior, segun el SISNA, Asi, hasta fi-
nal de ese mes se habian realiza-
do 6.968 mamografias en la red
publica mientras que el afio ante-
rior habian sido 8.913, lo que su-
pone 1.946 pruebas menos.

A este descenso de actividad
se unié la ausencia de derivacio-
nes hasta agosto para esta prue-
ba, aunque el afio anterior fueron
132. En total, se realizaron hasta
agosto 2.077 pruebas menos que
en 2015.

42.505 pacientes, en espera de
consultay 9.359, de operacion

Los datos en septiembre
empeoran ligeramente
respecto al mes de
agosto, aunque son
mejores que hace un ano

M.J.E.
Pamplona

Un total de 42.505 personas se
encontraban aguardando una
primera consulta de médico es-
pecialista a final de septiembre y
9.359 esperaban una interven-
cién quirdrgica, segun los datos
publicados por Salud.

Se trata de cifras que empeo-
ran ligeramente los datos del
mes de agosto pero que, por con-
tra, son mejores que las registra-
dashace un afio en las mismas fe-
chas.

Asi, en loreferente a primeras
consultas, los datos de pacientes
en espera han ido subiendo des-
de el mes de junio, cuando habia
38.386 personas. Julio y agosto
superaron esta cifra, una situa-
cién habitual en los meses de ve-
rano, pero también se ha empeo-
rado levemente en septiembre
respecto a agosto: de 41.980 a
42.505 pacientes.

Actualmente, la demora me-
dia en dias naturales para una
primera consulta es de 50 dias,
en el caso de especialidades que
no entran dentro de la ley de ga-
rantias de tiempos de espera (ge-

Imagen del Complejo Hospitalario.

nética, nutricion, unidad del do-
lor, etc) y de 47 dias en el resto de
las especialidades.

Respecto a los datos registra-
doshace un afio, lalista en prime-
ras consultas hamejoradoyaque
se ha reducido de 49.759 pacien-
tes alos 42.505 actuales, segin
los datos del departamento. La
demora media prospectiva mejo-
ratambién de 61 dias el afio pasa-
doab0.

Intervenciones quirurgicas

Losdatosreferidos alaslistas pa-
ra operaciones muestran un
comportamiento similar. Asi,

han empeorado ligeramente res-
pecto al pasado mes de agosto pe-
ro son un poco mejores que el da-
toregistrado hace un afio.

En concreto, hay 9.359 perso-
nas en espera de una interven-
ciénunamediade 98 dias natura-
les mientras que en agosto espe-
raban 9.284 personas mas
tiempo (102 dias naturales). El
afno pasado, en septiembre, habia
34 personas mas en la lista qui-
rurgica (9.393) y aguardaban
también una media de 98 diasna-
turales.

Traumatologia, oftalmologiay
cirugia general siguen siendo las

OPERACIONES PRIMERA CONSULTA MEDICA
ESPECIALIDAD sept.15 septl6 ESPECIALIDAD sept.15 septl6
CAM. 261 216 Alergologia 3793 3.086
C.maxilofacial 152 221 CAM. 649 520
C.maxilofacialinfan. 18 33 C. Maxilofacial 195 181
C.Pediétrica 457 528 C.Pediatrica 318 311
C.Plastica 287 241 C.Plastica 166 258
C.Pléstica infantil 30 18 C.Tordcica 5 14
C.Torécica 7 2 C.Vascular 1.900 2516
C.Vascular 127 259 Cardiologia 593 1.012
Cirugia Cardiaca 44 50 Cirugia cardiaca 1 1
Cirugia General 1479 1.822 Cirugia General 2910 1904
Dermatologia 78 38 Dermatologia 5.397  4.462
Ginecologia y obst. 133 160 Digestivo 2.366  1.040
Neurocirugia 73 93 Endocrinologia 482 522
OR.L. 446 506 Genética 277 279
O.R.L infantil 460 255 Geriatria 107 55
Oftalmologia 2235 2045 Ginecologiay Obst. 302 301
Oftalmologiainfantil 46 45 Hematologia 482 411
Traumatologiayort. 2.788  2.480 Medicina Interna 565 524
Traumat.yortinfan. 87 105 Nefrologia 160 486
Urologia 185 242 Neumologia 821 920
Neurocirugia 79 151
TOTAL 9.393 9.359 Neurologia 2359 1168
Nutriciény dietética 192 256
O.R.L 2573 1472
Obstetricia 37 50
Oftalmologia 5058 3.416
especialidades con mayores lis-  Oncologia médica 68 76
tas de espera, con 2480, 2.045 y Pediatria infantil 435 613
1.822 pacientes, respectivamen-  Psicologfa 11 9
te. Psiquiatria 6 4
Sin embargo, aguardan mds  Radioterapia 53 35
paraunaintervenciénlospacien-  Raguis 3748 3.537
tesdecirugia pediatrica (uname-  Rehabilitacion 4368 4771
diade 189 dias naturales), cirugia ~ Reumatologia 727 635
plastica (164 dias) y cirugiamaxi- ~ TraumatologiayOrt. 7.258 6.747
lofacial (121 dias de media). Unidad del dolor 395 394
En cuanto a las primeras con-  Urologia 903 368
sultas de especialista, traumato-
logia sigue siendo la que mas pa-  TOTAL 49,759 42,505

cientes acumula, con 6.747, se-
guida de rehabilitaciéon, con 4.771
y de dermatologia, con 4.462 pa-
cientes en lista.
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Las indemnizaciones a los interinos
rondarian los 15 millones anuales

CC 00 inicia una
campaia para asesorar a
los miles de contratados
gue podrian beneficiarse

El sindicato estima que
podrian reclamar quienes
hayan cubierto alguna de
las casi 7.500 plazas en
la Administracidn foral

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

El Gobierno de Navarra tendra
que apartar 15,2 millones de eu-
ros este afio para pagar las in-
demnizaciones de los miles de in-
terinos que han cubiertolas7.465
plazas a tiempo completo en dis-
tintos departamentos de la Admi-
nistracién foral, segin las estima-
ciones hechas por CC OO en Na-
varra. El sindicato traslada asi la
reciente sentencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea
que establece que no se puede
discriminar en las indemnizacio-
nes por despido a trabajadores fi-
jos e interinos. Hasta la fecha, los
interinos no cobraban compen-
sacion alguna una vez concluida
la relacion laboral, por lo que, se-
gun interpreta CC OO, ahora ten-
drian derecho a percibirlos 20 di-
as por afio con un tope de doce
mensualidades que marca la le-
gislacion paralos indefinidos.

El secretario general de la Fe-
deracién de Servicios a la Ciuda-
dania (FSC), Cecilio Aperte, ex-
plicé ayer que los 15,2 millones
anuales que tendria que abonar
el Gobierno de Navarra corres-
ponderia al pago de esos 20 dias
teniendo en cuenta una remune-
racion media diaria de 100 euros
para las 7.465 plazas a tiempo
completo que se cubren en la Ad-
ministracién foral con personal
interino, 4.084 de ellas en el Ser-
vicio Navarro de Salud (SNS),
otras 2.508 en Educacién y 873
mas enla Administraciénntcleo.
A estos, habria que afiadir “va-
rios cientos de trabajadores” en
los ayuntamientos y concejos.

“Subastar” el Palacio
“La antigliedad media en la Ad-
ministracién es de ocho afos. En
el momento en el que cada interi-
no reclame lo hara por el tiempo
que lleve con contratos tempora-
les, ya sean diez, quince o veinte
afios. Vamos a ver cudl eslamejor
férmula para que, cuando haya
que pagar, el Gobierno de Nava-
rrano tenga que subastar el Pala-
cio de Carlos III”, expuso grafica-
mente Aperte. El secretario gene-
ral de FSC en Navarra aiiadio que
la sentencia podria aplicarse “a
todos los contratos o nombra-
mientos temporales vigentes o
que se celebren en el futuro,yato-
dos aquellos contratos tempora-
les extinguidos después del 14 de
septiembre de 2015y alos nom-
bramientos administrativos tem-
porales extinguidos después del
14 de septiembre de 2012”.
Aperte reconocié que la canti-
dad que finalmente tendra que
destinar el Gobierno de Navarra

L
L] L

WAL

comisiones obreras de Navarra

Pilar Garcia, Cecilio Aperte y Carmen Pueyo durante la rueda de prensa de ayer. DN

variard en funcién del nimero de
reclamaciones que presenten los
interinos, razén por la cual anun-
ci6 que CC OO habia puesto en
marcha una campafia informati-
va durante los préximos seis me-
ses para asesorar a los potencia-
les beneficiarios. “Vamos a pre-
sentar ya las demandas de
aquellas personas que vengan a
solicitar las reclamaciones. Las
sentenciasllegaranlo que dureel
procedimiento judicial de recla-
macion de cantidades, que taly
como estd la Justicia no salen an-
tes de un afio”, aclar6 Aperte, que
especificé que mafiana miérco-
les tendria lugar a las siete de la
tarde una asamblea informativa
en la sede del sindicato. “Se pres-
tard asistencia gratuita a todas
las personas afectadas, afiliadas
o que se afilien en el momento de
encargarnos de su defensa”, dijo.
El maximo responsable de FSC
en Navarra exigié al Gobierno de
Uxue Barkos que pasara de las pa-
labras alos hechos enrelacién con
su compromiso con la calidad en
los servicios publicos: “Pueden de-
cir que el pago del verano a los

Para CC OO, “cualquier
intento” de igualar la

entre fijos y temporales
seria “casus belli”

indemnizacion “a la baja”

C.L.Pamplona

El secretario general de la Fede-

racién de Servicios parala Ciu-
dadania (FSC) de CC OO en Na-
varra, Cecilio Aperte, se mostré
taxativo sobre el alcance de lare-
ciente sentencia del Tribunal de
Justiciadela Union Europea que
equipara las indemnizaciones
de fijos y temporales. “Esta sen-

SENTENCIA

H No discriminacidn. El Tri-
bunal de Justicia de la Unién
Europea sentencié el pasado
14 de septiembre, ante la de-
manda presentada por unin-
terino, que un trabajador
temporal no puede serin-
demnizado de forma “menos
favorable” que uno fijo.

H Reclamaciones. Hay dis-
tintas interpretaciones sobre
los posibles beneficiarios de
la sentencia, sis6lo amparaa
los interinos 0 atodos los
temporales, razén por la que
ayer se reunieron en Madrid
la ministra en funciones de
Empleo, Fatima Banez, con
los lideres de UGT y CC OO,
Pepe Alvarez e Ignacio Fer-
nandez Toxo, y el presidente
de la CEOE, Joan Rosell. Por
el momento, los sindicatos
promueven las demandas ju-
diciales de los interinos.

tencia afecta a cualquier que tie-
ne un contrato temporal inde-
pendientemente delaempresao
administracién a la que perte-
nezcan’, afirmo Aperte, que aila-
dié que el fallo judicial establece
“la equiparaciéon en cuanto a
despido objetivo de los ceses de
los contratos temporales”.

La responsable del drea de
Sanidad en CC OO, Carmen Pue-
yo, expuso que el reciente pro-
nunciamiento del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea su-
pone “un antes y un después en
el sistema de relaciones labora-
les”. “Afecta tanto a trabajadores
interinos como a contratos por
obra y servicio, temporales,

maestros es la herencia recibida
del gobierno anterior, pero ahora
esta sentencia se ha producido du-
rante el mandato del actual Ejecu-
tivoy, una de dos, o ponemos las
bases desdelanegociacion colecti-
va o sino las sentencias nos segui-
ran dando larazoén porlavia de los
hechosyveremos qué haranel Go-
biernoyel Parlamento conlos pre-
supuestos que tienen aprobados”.
En la misma linea se expresa-
ron Pilar Garcia, de Ensefianza, y
Carmen Pueyo, de Sanidad. Gar-
cia denuncié que la sentencia
“constata la precariedad, porque
la Administracién utiliza sucesi-
vos contratos de trabajadores
temporales para cubrir puestos
fijos”. Por su parte, Pueyo criticé
que la eventualidad en el SNS ha-
bia pasado en 2015 del 32% del
personal al 44% este afo: “Este
Gobierno debe afrontar la reali-
dad y si apuesta por los servicios
publicos lo tiene que demostrar.
Esevidente el fracaso sistemaético
delanegociacion de velary prote-
ger los servicios publicos. Estas
cifras demuestran que van en
contrade los que van diciendo”.

Dudas en torno a si beneficiara solo a
los interinos o a todos los eventuales

eventuales o contratos formati-
vos”, reiteré Pueyo.

En cuanto a las interpretacio-
nes desdelas patronales de que la
equiparacion en las indemniza-
cionesdelosfijosylostemporales
habria que hacerla ala baja, redu-
ciendo los actuales 20 dias a s6lo
12 dias, Aperte aseguré que CC
00 se tomaria cualquier intento
en esa direccién como un “casus
belli”.“Noes el costedel despidolo
que puede llevar a una empresa a
ser o no viable”, argument? el se-
cretario general de FSC. Aperte
manifesto que CC OOrespaldaria
las reclamaciones de cualquier
eventual indistintamente de si es
del sector publico o privado.

Beaumont une
subida salarial
con el aumento
de los ingresos

® La consejera de Interior
aiflade esta nueva condicion,
que se suma a lo que haga

el Estado con el incremento
del 1% a sus funcionarios

Europa Press. Pamplona

La consejera de Presidencia,
Justicia e Interior del Gobier-
no de Navarra, Maria José
Beaumont, afirmé ayer que se
subiré el sueldoun1%alos fun-
cionarios navarros en 2017 si
el Estado hace lo propio con
sus trabajadores publicos, una
postura que ya anuncio la se-
mana pasada el consejero de
Hacienday Politica Financie-
ra, Mikel Aranburu. No obs-
tante, precisé que por el mo-
mento no hay una “decisién
definitiva”, ala espera de que
este mismo miércoles el Go-
bierno de Navarra apruebe el
anteproyecto de Presupuestos
para 2017. En todo caso, si dijo
que en el texto articulado de
los Presupuestos se habia in-
cluido unamenciénaqueen el
supuesto de que el Gobierno
central materialice la subida,
también lo hara Navarra: “Ha-
bra que considerar de dénde
sale esa cantidad, porque son
11 millones de euros, y habra
que verlo en relacién con la
previsiéon de masingresos,que
esperemos que haya”.

Contenidos
‘online’ sobre
la industria 4.0
para docentes

® El Servicio Navarro de
Empleo ha desarrollado
una plataforma con
materiales didacticos con
los que preparar las clases

DN Pamplona

Ya puede consultarse en inter-
net la nueva plataforma online
para el autoaprendizaje en re-
lacién con la industria 4.0
(www.formacionindus-
tria40.com), concepto que se
refiere a la robotizacién masi-
va asi como el empleo de nue-
vas tecnologias como internet
delas cosas, realidad aumenta-
da, big data, etc. Desarrollados
por el departamento de Dere-
chos Sociales, a través del Ser-
vicio Navarro de Empleo, los
contenidos se dirigen especial-
mente alos docentes, aunque
también estd abierta a la visita
de cualquier otra persona inte-
resada. Se dividen en 15 peque-
fios apartados, a modo de pil-
doras, agrupados en tres gran-
des bloques: economia
conectada, tecnologiasdel 4.0y
riesgos de la economia conec-
tada. En cada pildora pueden
encontrarse, dependiendo del
tema, diversos materiales co-
mo diapositivas, textos explica-
tivos, videos y ejercicios para
abordar con el alumnado.
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Plan de Banda Ancha

Inversiones anuales |

Inversiones totfales

(2017-2021) para Navarra o | o soe | amel || s | i e e,
m Extension red froncal de alta capacidad del Gobierno de Navarra ' 6.600.000

Inversién sector publico 2200000 | 2200000 2.200.000 6.600.000

Inversion sector privado
m Despliegue de redes de acceso NGA en boligonos industriales 12.500.000

- Inversién sector pdblico 1250.000 | 1.250.000 1250000-| 1.250.000 5.000.000

Inversién sector privado 1875000 | 1875.000 1875000 | 1.875.000 ] 7.500.000
® Despliegue de redes de acceso NGA. Poblaciones >3.000 habitantes 6.500.000

Inversién sector ptblico :

Inversién sector privado 2.500.000 | 1.000.000 1000.000 | 1.000.000 1.060.000 _ | 6.500.000
= Despliegue de redes de acceso NGA. Poblaciones 1.000 a 3.000 hab. 9.900.000

Inversion sector pablico 1.000.000 | 1.000.000 1000000 | 1000.000 | 4.000.000

Inversién sector privado 1.475.000 - 1.475.000 1.475.000 1.475.000 5.900.000
m Despliegue de redes de acceso NGA. Poblaciones de >1.000 habitantes ; 18.750.000

Inversién sector publico 1.750.000 | 3.500.000 3.500.000 | 3.500.000 | 3.500.000 15.750.000

Inversién sector pri\fado 750.000 750000 750.000 750.000 : : 3.000.000

NGA: Banda Ancha de Préxima Generacién

EL PLAN DE BANDA ANCHA
CONTEMPLAINVERTIR
54 MILLONES HASTA 2021

® El sector ptiblico aportard 81,35 millones y el privado, 22,9 ® La alta velocidad en
red llegara a toda Navarra en cinco afios, comominimo 30 megabits por segundo

% Sagrario Zabaleta Echarte
Oskar Montero
‘8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — El Plan de Banda Ancha
del Gobierno foral, en el que ha cola-
borado Nasertic, contempla una inver-
sién de 54,25 millones entre 2017 y
2021 para que los servicios de comu-
nicaciones electronicas a alta veloci-
dad llegtien a todas las localidades
navarras. Casi el 58% del desembolso

procedera del sector piiblico, tanto del

Ejecutivo como de otras entidades
locales (31,35); y el resto, de los opera-
dores de telecomunicaciones (22,9).
La banda ancha se asocia a la fibra
Optica y a otros medios para alcanzar
una velocidad en red de entre 30
megabits por segundo (Mbps) y cien.
El vicepresidente de Desarrollo Eco-
némico, Manu Ayerdi; 1a consejera de
Presidencia, Marfa José Beaumont; la
consejera de Administracién Local,

Isabel Elizalde, y el director general

de Informatica, Mikel Sagiiés, presen-
taron ayer este plan que busca verte-

Isabel Elizalde, Maﬁu Ayerdi, M*

brar el territorio y reducir la brecha
digital en la Comunidad; cumplir con
la Agencia Digital Europea que esta-
blece que todos los ciudadanos ten-
gan acceso a redes de al menos 30
megas en 2020; y mejorar la conecti-
vidad del Gobierno foral y adminis-

José Beaumont y Mikel Sagiiés, durante la presentacion realizada ayer.

traciones locales y 1a de los poligonos.
“En niimeros globales, no estamos tan
mal porque la poblacion esti concen-
trada en la Comarca de Pamplona,
Tudelay el Eje del Ebro, pero cuando
miramos al mapa en su conjunto, la
mayoria de la Comunidad aparece

como una isla en blanco sobre la que
debe actuar el plan”. Segtin la veloci-
dad de acceso, esta se divide en ban-
da ancha bésica (mas de dos megas),
répida (méas de 30) y ultrarrapida
(cien). Ademds, se distingue entre ban-
da ancha basica, que se basa en redes

- Fuente: Gobierno de Navarra

fijas o inalambricas existentes; y los
accesos de banda ancha de préxima

generacion (NGA, en inglés), que

representan nuevas infraestructuras

con mayores velocidades, calidad y

servicios novedosos.

El plan se ha propuesto que todas
las poblaciones tengan acceso aredes
de al menos 30 megas en 2021. Aque-
llas de mas de mil habitantes logra-
ran los cien megas al igual que el 20%
de aquellas que no alcancen los mil
residentes. Actualmente, 883 Iocali-
dades se encuentran sin cobertura de
redes de banda ancha de nueva gene-
racién. Y en nueve de esas poblacio-
nes, que tienen mas de 3.000 residen-
tes, los operadores todavia muestran
interés en llegar: Bera, Beridin, Caste-
jon, Cortes, Elizondo, Estella, Olite,
Tafallay Viana. Y la banda ancha lle-
gard a 1.035 edificios piiblicos. “Con
la fibra dptica se logra la velocidad de
cien megas, pero también se van a
usar otros medios para la banda
ancha. Por ejemplo, la ribera del Ebro
presenta redes cableadas que llegan
a los cien megas y no son fibra 6pti--
ca. Esta tiltima es cara y no podremos
usarla para todos los ambitos porque
subiria el coste”, detall6 Sagiiés.

PARA EL 100% DE LOS POLIGONOS El
plan ha identificado 220 poligenos,
pero se han priorizado 59, que englo-
ban a 4.280 empresas. “Un 40% de
poligonos estd en zonas ¢on una

- banda ancha insuficiente para

garantizar la competitividad”, dice
el analisis. Ayerdi remarcé que en
“el 100% de los 220 poligonos habra
un punto de acceso mayorista de alta
velocidad, al menos de cien megas a
un giga a una red de transporte de
datos. Asi, una empresa que tenga
necesidad de més de 30 megas en un
poligono no priorizado dispondra de
ese punto de acceso, por ejemplo”. @
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REDUCIR LA BRECHA DIGITAL

ADMINISTRACION

@ Red de fransporte de datos
de alta calidad. El plan propone
la extensién y evolucién fecnoldgi-
ca de las actuales redes de trans-
porte de datos, existentes y en
funcionamiento, de fibra éptica y
de radio, propiedad del Gobierno,
que opera y mantiene Nasertic.

1.055

EDIFICIOS POR NAVARRA. Se
beneficiaran colegios e institutos,
ceniros de salud y consultorios,
bibliotecas, residencias, parques de
bomberos y oficinas de furismo, de
empleo, agrarias, de renta, de con-
servacién de carreteras o juzgados.

DESEMBOLSO

6,6

MILLONES

El Gobierno de Navarra destfina-

ra 6,6 millones para este cometfi-

do, de los que 4,6 seran para ins-
talacién y dos para equipamien-

to y suminisiro de la fibra optica.

EMPRESAS

® 220 poligonos identificados,
pero priorizados 59. El plan se ha
propuesto que 3424 empresas de
estos 59 poligonos dispongan de
una conexion de mas de cien
megas al concluir los cinco afios y
las 856 restantes, al menos 30.

BENEFICIARIAS

4280

EMPRESAS. Ubicadas en 59 poli-
gonos de 34 municipios que,
paraddjicamente, se encuentran
en las zonas de mayor cobertura

de red rapida: Comarca de Pam- -

plona, Tudela y Eje del Ebro.

| INVERSION |
DEL SECTORPRIVADO
El mayor esfuerzo para acondi-
cionar estos poligonos procede
del sector privado, un 60% de la
inversién (7,5 millones) y un 40%
del publico, cinco. Los operado-

res tendran que optar a los con-
tratos publicos para participar.

ENTRE1.000Y
3.000 HABITANTES

® Més interés de los ayunta-
mientos que de los operadores.
En poblaciones de entre mil'y
3000 habitantes, los ayuntamien-
fos estdn mas interesadas en des-
plegar las redes de acceso a la
banda ancha gue los operadores.
@ Implicacién de entidades
piiblicas. Para atraer a operadores,
las entidades deben participar en
la construccién y despliegue de
algunas partes de la infraestructu-
ra, conceder subvenciones o facili-
tar el acceso a créditos blandos.

GEOGRAFIA

POBLACIONES
Estas localidades aglutinan a
37934 habitantes.

| COSTE |
59,5%

DE LOS OPERADORES. E|595%

del desembolso procederd del sec-

tor privado, y el resto, del publico.

DE MENOS DE MIL
HABITANTES

® Participacién de las adminis-

fraciones locales. Ayuntamien-
tos, concejos, juntas del valle y
mancomunidades tendrén que
participar en la construccién de las
propias redes de acceso de banda
ancha, e impulsar de forma conjun-

_ faentre varias poblaciones la

construccién de una red de acceso
de banda ancha agregada para ser
mas rentables para los operadores.

GEOGRAFIA |

POBLACIONES

762 pueblos tienen menos de
200 habitantes, hasta sumar un
total de 37.060 residentes, y 90
localidades entre 200 y mil, has-
ta un total de 37.058 habitantes.

MAYORESFUERZOINVERSOR

18,75

MILLONES. El sector publico
invertira 15,75 millones, y tres
millones los operadores.

A

ANAER e
EYCEL;?;‘J’E%ES.RURALES

Cooperativa Ernaizu, premio a lainnovacion

RECONOCIMIENTO A LA MUJER RURAL. La cooperati-
va Ernaizu, que nacio hace casi seis afios con el objeti-
vo de generar empleos y dotar de servicios al valle de
Basaburua, ha recibido el Premio de Excelencia ala Inno-
vacién para Mujeres Rurales del Ministerio de Agricul-

tura. En la imagen, el comisario de Agricultura y Desa-
rrollo Rural de la UE, Phil Hogan, Irantzu Pérez y Lau-
ra Martinena (gestoras de la cooperativa) y la ministra
en funciones Isabel Garcia Tejerina. Ernaizu suma 12
personas, de las que seis son socias. Foto: cedida

HimconPablica cohlii
 lasubidadel 1%siel

Estadoaplicaese aumento

La consejera M? José
Beaumont informa de que
han incluido esta mencién en
el texto de los Presupuestos

PAMPLONA —La consejera de Presi-
dencia, Justicia e Interior del
Gobierno de Navarra, Maria José
Beaumont, confirmé ayer que el
Ejecutivo subird un 1% el salario a
los empleados puiblicos el proximo
afio, si asi lo ejecuta el Estado en
SUS presupuestos.

“En el texto articulado se ha
incluido un parrafo que recoge que
en el supuesto de que la Adminis-
tracién del Estado mantenga la
redaccion vigente en la ley de Pre-
supuestos, por la cual abone a su
personal el 1%, el Gobierno de Nava-
rra haré lo mismo para evitar un
empeoramiento delas condiciones
del personal foral respecto al esta-
tal”, inform¢ la consejera después
de la rueda de prensa en la que se
presento el Plan de Banda Ancha
para los préximos afios. Esta pos-
tura ya la anuncié la semana pasa-
da el consejero de Hacienda y Poli-
tica Financiera, Mikel Aranburu,
durante una comparecencia.

El aumento salarial supone unos

once millones de euros, que segin
Beaumont:; “Siempre que se dé el
supuesto del Estado, aplicaremos
el incremento. Pero, entonces
habré que ver de dénde sale esa
cantidad”. Puede ser a través de la
prevision de mas ingresos, “que
esperemos que haya”, destaco.

“NO HAY DECISION DEFINITIVA” Sin
embargo, recalcé que todavia no
hay una “decisién definitiva” sobre
la subida hasta que mafana el
Gobierno de Navarra apruebe el
anteproyecto de Presupuestos para
2017. Lo tinico claro es que el Ejecu-
tivo incluird en el documento el tex-
to de compromiso de incrementar
el salario silo aprueba el Gobierno
central, todavia en funciones, y que
por el momento solo ha prorroga-
do los Presupuestos Generales de
2016 para presentarlos en Bruselas.

La consejera record6 que en la uilti-
ma Mesa General, celebrada el pasa-
do 5 de octubre, informé a los sindi-

catos de “las dificultades que conlle-

vaba ese incremento retributivo”.
Entonces, Beaumont les sefialé que
si el Ejecutivo foral afrontaba ese
pago no podria cumplir conlas OPE
ni con otros gastos sociales. Ayer dijo
que se habian “recogido opiniones
sindicales a este respecto”. - 5.Z.

Navarraanaliza
lasviasde
colaboracion
con Francia

La Camara de Comercio
firma un acuerdo para
fomentar las relaciones
entre los ferritorios

PAMPLONA — La presidenta de
Navarra, Uxue Barkos, se reunio
ayer en Pamplona con el emba-
jador de Francia en Espana, Yves
Saint-Geours, con quien estudio

“vias de colaboracién en marcha

tras la incorporacién de la Comu-
nidad a la eurorregion.

Por su parte, el presidente de
la Camara Navarra de Comer-
cio, Javier Taberna, y el presi-
dente de Camara Franco-Espa-
fiola Comercio e Industria La
Chambre, Domingo San Felipe,
en presencia del embajador, fir-
maron un acuerdo de colabora-
cién con el propésito de fomen-

" tar las relaciones comerciales,

los flujos de inversion en Fran-
cia y Espafia asi como la inter-
nacionalizacién de la empresa
francesa y espafiola.

La Camara Navarra difundira
el mercado francés en la Comu-
nidad y ambas entidades orga-
nizaran jornadas y eventos de
interés pasa las empresas de
Navarra y Francia. -E.P.
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Lasentenciaeuropeasobreinterinos
alectariaen la Administracion
~ foralamasde 7.500 trabajadores

Gobierno y agentes sociales crean una comisién de expertos para evaluar el fallo dentro de un mes

PAMPLONA - El Ministerio de Empleo,
la patronal CEOE y Cepyme y los sin-
dicatos UGT y CCOO se dieron ayer

un mes de plazo para hacer “propues-

tas de futuro” a la sentencia europea
que insta a Espafia a equiparar las
indemnizaciones entre interinos e
indefinidos tras su estudio por un gru-
po de expertos. Mas de 7.500 perso-
nas en la Administracion foral, cien-
tos en los Ayuntamientos navarros, y
miles mas en el sector privado esta-
rian afectadas por esta sentencia del
Tribunal de Justicia de la UE, cuyo
coste anual superaria en la Comuni-
‘dad Foral los 15 millones de euros al
ano, segtin las estimaciones de CCOD,
que tienen en cuenta los 36.500 euros
de media de retribucion anual.

No obstante ser4 esta comision, for-
mada por seis expertos (dos a pro-
puesta del Gobierno, dos de la patro-
naly dos de los sindicatos) la que eva-
Iie el impacto econémico y juridico
de la sentencia europea, analisis que
serd la base para que se adopten deci-
siones en este didlogo tripartito. Asi
lo explicé, en rueda de prensa, la
ministra de Empleo, Fitima Bafiez,
tras reunirse con los responsables de
CEOE y Cepyme, Juan Rosell y Anto-
nio Garamendi, y los lideres de UGT
y CCOO, Pepe Alvarez e Ignacio Fer-
nandez Toxo.

Bafiez también informa de que el
Gobierno quiere abordar de forma
especifica la situacion de los interinos
en el &mbito sanitario y para ello ha
convocado una reunion la préxima
semana en el Ministerio de Sanidad
con las comunidades auténomas. Los
potenciales afectados por la senten-
cia enla sanidad navarra serian 4.084
jornadas completas. En el resto de sec-
tores las cifras son menores: en edu-
cacion, 2.508 jornadas completas, y
en nucleo, 873 jornadas completas.

Los lideres de UGT y CCOO, Pepe
Alvarez e Ignacio Fernandez Toxo,
aseguraron que, pese a la convocato-

ria de esta comision de expertos,
seguiran con la campafia para dar
soporte legal a todas las demandas
que hay en los juzgados. De hecho,
CCOO de Navarra presento ayer una
campafia de asesoramiento sindical
yjuridico para prestar asistencia a los
trabajadores temporales sobre sus
derechos, segtin informaron los repre-
sentantes del Area Ptiblica, Cecilio
Aperte (FSC), Pilar Garcia (Ensefian-
za) y Carmen Pueyo (Sanidad).

Sobre la repercusion dela sentencia
en la normativa estatal, Alvarez y

éﬁez, con Juan Rosell (2d), Antonio Garamendi (d), Pepe Alvarez (i) e Ignacio Fernandez Toxo (21)

19

® Asamblea. CCOO ha convoca-
do una asamblea abierta a fodas
las personas afectadas, mafiana,

19 de octubre, a'las 17 horas en su
sede de la avenida de Zaragoza de
Pamplona, para informar de todos
los pormenores de la campafia.

e

. Foto: Efe

Toxo reconocieron que “una modifi-
cacion legislativa dificilmente puede
hacer recuperar derechos perdidos”.
Ademas, coincidieron en que faltan
apenas diez dias para saber si habra
Gobierno, por lo que todo lo acorda-
do debera pasar, inevitablemente, por
ese tamiz. Por ejemplo, recordaron
que si hay que tomar alguna accién
desde el Parlamento, como modificar
el Estatuto de los Trabajadores, habra
que ver si contintia el mismo Gobier-
noy silos compromisos establecidos
tienen cabida en otro Ejecutivo.

d pen-duenr?mente

By

“Para cambiar el Estatuto
de los Trabajadores
habra que esperara

que haya Gobiernoy
acepte los compromisos”

“El talante de Bafiez es
mucho mas favorable
que el mantenido en
sus cuatro afos

como minisfra”

IGNACIO FERNANDEZ TOXO
Lider de CCOO

“Mantendremos el apoyo
juridico a fodos los
‘trabajadores que deseen
presentar demandas”

PEPE ALVAREZ Y FERNANDEZ TOXO

En la reunién de ayer ademas, se
analizo la situacion delos parados de
larga duracién. Aqui, el Gobierno
aposté por seguir trabajando en la
“actualizacién” del Plan especial de
Activacion para el Empleo (PAE).

Gobierno e interlocutores sociales
también estudiaron la evolucién dela
Garantia Juvenil. La ministra infor-
mo de que la Comision Europea iba
ampliar los Fondos de Garantia Juve-
nil, en 1.000 millones para todos los
paises de la UE, de los que 300 millo-
nes irian para Espaifia. - D.N.

Los sindicatos auguran una cascada de demandas

La patronal pide tiempo para

estudiar las conclusiones de

los expertos sobre “un fuego
que esta quemando”

PAMPLONA — La sentencia que equi-
para las indemnizaciones entre inte-
rinos e indefinidos ha dado lugar a mil
y una interpretaciones. Mientras el
Gobierno considera que tribunal
europeo se refiere a los trabajadores

interinos —que no tienen derecho a

indemnizacion en el caso de ser des-
pedidos, a diferencia de su comparie-

T0s con contratos fijos—, los sindica-

tos afirman que vamas alla y que sus
efectos deberian también sentirse en
el resto de trabajadores temporales
para evitar la discriminacién a la que
hacia referencia la sentencia europea.
La patronal, por el contrario, sostie-
ne que el fallo contiene “errores” con-
ceptuales, y dice que el régimen espa-
fiol cumple con la normativa europea.

Los lideres de UGT y CCOO, Pepe
Alvarez e Ignacio Fernandez Toxo, se
reafirmaron ayer en que lo que dicta
la sentencia es claro y defendieron
que, antes de que haya una “cascada”
de demandas individuales de traba-
Jjadores que consideran sus derechos
vulnerados, seria conveniente llegar
aun acuerdo para dar seguridad juri-
dica alas empresas y que se traslade
alaley para que se establezca que los
interinos tienen derecho a una
indemnizacién al igual que un traba-

jador fijo. Desde la patronal, CEOE y
Cepyme, consideran que hay que
esperar a ver qué opinan los exper-
tos de la comision acordada ayer para
ver cuéles son las salidas. Sobre el
posible impacto que podria tener la
sentencia, ambas organizaciones
apuntaron que en este momento tie-
Nlen una primera aproximacion de
cuanto ascenderia pero que necesi-
tan que el grupo de expertos les “pon-
ga sobre la mesa” cuédl podria ser el
impacto concreto.

El presidente de CEOE, Juan Rosell,
reconocio que es “un tema que ha
saltado, que esté sobre la mesa”, en
definitiva, dijo graficamente, “un fue-
g0 que estd quemando y no se pue-
de esperar”. Rosell admitié que la
legislacién no es concreta y de ahi
que reclamara “un poco de pausa’,
para evitar conflictos “que no intere-
san”. Asimismo, valord que los inter-
locutores sociales y el Gobierno estén
de acuerdo en muchas de las salidas
que se estudian. - D.N.

£y




comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

lunes 17 de octubre de 2016

Ante la sentencia del TIJUE

CCOO presenta una campafa para informar a los trabajadores
temporales sobre como reclamar sus derechos

El personal afectado por las sentencias del TJUE solo en la Administracion de la Comunidad Foral es de mas de
7.500 personas. El coste anual de las indemnizaciones en el sector publico podria superar los 15 millones de euros.

Ante esta sentencia, CCOO ha impulsado una campaiia de asesoramiento sindical y juridico,
durante la cual CCOO prestara asistencia gratuita a todas las personas afectadas, afiliadas o que
se afilien en el momento de encargarnos de su defensa.

Los representantes del Area Plblica en CCOO de Navarra -Cecilio Aperte (FSC), Pilar Garcia (Ensefianza) y
Carmen Pueyo (Sanidad)- han valorado esta mafiana en rueda de prensa las repercusiones que tiene en
Navarra la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea (TJUE) sobre la indemnizacion de
trabajadores temporales y han presentado una campafia sindical para informar a los trabajadores y
trabajadoras navarras sobre cémo reclamar sus derechos.

El TJUE pide que se reconozca el derecho de las trabajadoras y trabajadores temporales a una indemnizacién
por extincidon o cese equivalente a la establecida para el despido por causas objetivas (en Espafia 20 dias por
afno, con un limite de 12 mensualidades). Esta medida se aplicara a todos los contratos o nombramientos
temporales vigentes o que se celebren en el futuro, y a todos aquellos contratos temporales extinguidos
después del 14 de septiembre de 2015 y a los nombramientos administrativos temporales extinguidos
después del 14 de septiembre de 2012.

El personal afectado por las sentencias del TJUE en la Administracion de la Comunidad Foral es de mas de
7.500 personas (sanidad, 4.084 jornadas completas; educacién, 2.508 jornadas completas; nucleo, 873
jornadas completas). Ademas, varios cientos de personas en los Ayuntamientos de Navarra; muchos miles de
personas en los sectores privados de Navarra y varios millones de personas afectadas en el conjunto del
Estado. El coste anual de las indemnizaciones en el Gobierno de Navarra seria de mas de 15 millones de
euros/ afio, si tenemos en cuenta los 7.500 puestos de trabajo temporales y los 36.500 euros/afio de media
de retribucion anual.

La sentencia afecta a todas las personas con contrato temporal en Espafia, independientemente de la
legalidad del mismo: se equipara la indemnizacién de temporales con indefinidos cuando el cese se produce
por las causas previstas en el contrato (despido objetivo). Ademas, se extienden al personal funcionario
temporal las mismas garantias que al personal laboral: indemnizacién en el caso de finalizaciéon justificada de
la relacién laboral; consideracién como personal indefinido-no fijo cuando el nombramiento administrativo
fuese abusivo o en fraude de ley.

Campaiia de asesoramiento sindical y juridico

Ante esta sentencia, CCOO ha impulsado una campafa de asesoramiento sindical y juridico, durante la cual
CCOO prestara asistencia gratuita a todas las personas afectadas, afiliadas o que se afilien en el momento de
encargarnos de su defensa.

“Desde el area publica de CCOO hemos convocado una Asamblea abierta a todas las personas afectadas el
proximo miércoles 19 de octubre a las cinco de la tarde en los locales de CCOO en la Avenida de Zaragoza, 12
en Pamplona, para informar de todos los pormenores de la campafia”, ha explicado el coordinador del Area
Publica, Cecilio Aperte.



CCOO ya ha ganado importantes sentencias en Navarra, como la que reconoce el cobro de las vacaciones a
los interinos docentes. Vamos a seguir reclamando la igualdad salarial en los diferentes conceptos.



